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სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:   შიდა აუდიტის სამსახური

	თანამდებობა:   მთავარი სპეციალისტი

	სახელი, გვარი:


1. უფლება-მოვალეობები:
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოში „სახელმწიფო შიდა ფინანსური კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონის, სხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების შესაბამისად, შიდა აუდიტის განხორციელება;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს სისტემის საქმიანობის გაუმჯობესებისა და მისი მიზნების მიღწევის ხელშეწყობა;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს ფუნქციონირებისა და მართვის პროცედურების ეფექტიანობის, პროდუქტიულობის, ეკონომიურობის შეფასება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;
· ფინანსური მართვისა და კონტროლის სისტემის ადეკვატურობისა და ეფექტიანობის შეფასება, რაც მოიცავს საბიუჯეტო სახსრების სათანადოდ, ეკონომიურად, ეფექტიანად, მიზნობრივად და კანონიერად გამოყენების ხელშეწყობისათვის საკონსულტაციო საქმიანობის განხორციელებას;
· ფინანსური და სხვა ინფორმაციის სანდოობის, სიზუსტისა და სისრულის შეფასება;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს აქტივების, სხვა რესურსებისა და/ან ინფორმაციის ადეკვატურად დაცულობის შეფასება;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს ბუღალტრული აღრიცხვისა და ფინანსური ანგარიშგების შემოწმება საქართველოს კანონმდებლობასთან და მოქმედ სტანდარტებთან მათი შესაბამისობის დადგენის მიზნით;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს მატერიალური და სხვა რესურსების გამოყენების, მართვის სფეროში განხორციელებული საქმიანობისა და გადაწყვეტილებების მიზანშეწონილობის შესწავლა, ანალიზი და შეფასება;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოში სახელმწიფო სახსრების, სახელმწიფოს სხვა მატერიალური ფასეულობების, სახელმწიფოს ქონებრივი ღირებულების, არამატერიალური სიკეთეების ხარჯვის, გამოყენების, მართვისა და დაცვის კანონიერებისა და მიზნობრიობის შესწავლა და ანალიზი;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს სისტემაში ასიგნებების განაწილებისა და ხარჯვის კანონიერების, მიზნობრივი განკარგვის, მატერიალური ფასეულობების და სხვა საშუალებათა რაციონალური გამოყენების შესწავლა, ანალიზი, შეფასება და შესაძლო დარღვევების, ხარვეზებისა და/ან რისკების განსაზღვრის მიზნით, რეკომენდაციების შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება;
· თითოეული აუდიტორული შემოწმებისათვის აუდიტორული შემოწმების ინდივიდუალური გეგმის, აუდიტის განხორციელების შედეგად, შიდა აუდიტორული ანგარიშის პროექტისა და საბოლოო ანგარიშის მომზადებაში მონაწილეობის მიღება;
· შიდა აუდიტის სამსახურის წლიური და სტრატეგიული გეგმების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს სისტემაში გეგმიური/არაგეგმური აუდიტის განხორციელება;
· კომპეტენციის ფარგლებში, სხვადასხვა კომპლექსური გადაწყვეტილებების განხილვაში მონაწილეობის მიღება;
· შემუშავებული და გაცემული რეკომენდაციათა შემდგომი შესრულების მონიტორინგი და კონტროლი;
· სხვადასხვა დოკუმენტების, პროექტების, პროდუქტების, დასკვნების, მოხსენებითი ბარათების, სხვადასხვა შინაარსის აქტების და წარმოების მასალების უშუალო მომზადება და მათ შინაარსზე პასუხისმგებლობა;
· სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსის და სამსახურის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება;
· სხვა საქმიანობა, რომელიც გამომდინარეობს სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს ინტერესებიდან და არ ეწინააღმდეგება „სახელმწიფო შიდა ფინანსური კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონის მიზნებს, აუდიტორის დამოუკიდებლობის პრინციპებსა და საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ სხვა უფლებამოსილებებს.


2. [bookmark: _GoBack]ანგარიშვალდებულება: 

თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია, შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსისა და შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსის მოადგილის წინაშე.



უშუალო ხელმძღვანელი                                                        ------------------------------------------(შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსის მოადგილე)            


დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი                                 ------------------------------------------

