განცხადება
სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო აცხადებს კონკურსს, სოციალური მომსახურების სააგენტოს ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტის პროგრამირების სამმართველოს  სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად.

სამუშაოს მოკლე აღწერილობა: 

· სააგენტოში დაცული მონაცემთა ბაზების თანამედროვე მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით ღონისძიებათა განხორციელება.
·  სააგენტოს დებულებით გათვალისწინებული სხვა მოვალეობების, სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.
· მონაცემთა ბაზებში დაცული ინფორმაციის რეგულარული დამუშავება-ანალიზი  და შემდგომ გამოყენება სააგენტოს კომპეტენციაში შემავალ საკითხებთან დაკავშირებით.



სავალდებულო მოთხოვნები:

· ინფორმაციული ტექნოლოგიების მიმართულებით სამუშაო გამოცდილება  
· უმაღლესი განათლება 
· მონაცემთა დამუშავება და სტატისტიკური ანალიზი
· STATA / SPSS
· MS EXCEL & VBA (data analysis)
· TS-SQL;  MS-SQL
· პროგრამირების საფუძვლები/ საბაზისო ცოდნა (C / C++ / C#)


სასურველი მოთხოვნები:
· საჯარო სამსახურში ან/და საჯარო სამართლის იურიდიულ პირში მუშაობის გამოცდილება.
· პასუხისმგებლობის გრძნობა, ორგანიზებულობა;
· შედეგზე ორიენტირებულობის უნარი;
· შემოქმედებითი და ანალიტიკური აზროვნება;
· კომუნიკაბელურობა.
· ეფექტური კომუნიკაციისა და გუნდური მუშაობის უნარი.

სამართლებრივი აქტების ძრითადი დებულებების, პრინციპების ცოდნა:
· საქართველოს კონსტიტუცია;
· „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
·  „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“ საქართველოსპრეზიდენტის  1999 წლის 1 ივლისის N414 ბრძანებულება
· საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2007 წლის 27 ივნისის N190/ნ ბრძანებით დამტკიცებული “საჯარო სამართლის იურიდიული პირის -სოციალური მომსახურების სააგენტოს დებულება”. 


კონკურსის ეტაპები:
· I ეტაპი –განაცხადის განხილვა/შერჩევა;
· II ეტაპი–   გასაუბრება;


დამატებითი ინფორმაცია:

გასაუბრებაზე კანდიდატებმა უნდა წარმოადგინონ უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი (დიპლომი)  დოკუმენტების ორიგინალები.

აპლიკანტს უფლება აქვს, განაცხადი შემოიტანოს, სოციალური მომსახურების სააგენტოს  მიერ ამ ეტაპზე გამოცხადებულ,  არაუმეტეს 5  აქტიურ ვაკანტურ თანამდებობაზე.
გადაწყვეტილების მიღების ფორმა:  
კომისიის საბოლოო გადაწყვეტილება მიიღება კომისიის წევრთა ხმათა უმრავლესობით და კანდიდატს ეცნობება განაცხადის მიღების ვადის დასრულებიდან 3 თვის ვადაში.


