 ნაწილი  1: მოცემული ნაწილი ივსება თანამშრომლის მიერ
	1. ზოგადი ინფორმაცია

	სამუშაო დაწესებულება
	სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო

	დაწესებულების მისამართი
	თბილისი, აკაკი წერეთლის გამზ. #144

	თანამდებობის დასახელება
	შტატგარეშე თანამშრომელი (ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემა)

	სტრუქტურული ერთეული, ქვესტრუქტურა
	ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი,
პროგრამირების სამმართველო

	თანამშრომლის სახელი და გვარი    
	ადელინა ფარადიანი

	თანამშრომლის საკონტაქტო ტელეფონი და ელ.ფოსტა
	599 63 65 09
apharadiani@ssa.gov.ge

	სამუშაო გრაფიკი
(გთხოვთ მონიშნოთ შესაბამისი  ვარიანტი: ორჯერ დააჭირეთ მარჯვენა ღილაკს და მონიშნეთ checked) 

	|X|  სრული განაკვეთი 

	|_|  არასრული განაკვეთი

	|_|  სხვა

	სამუშაო დღის ხანგრძლივობა (დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	9:00 – 18:00 სამუშაო ხანგრძლივობა
13:00 - 14:00 შესვენება

	2. ორგანიზაციული იერარქია

	ვის ექვემდებარებით (თანამდებობა)
	დეპარტამენტის უფროსს, დეპარტამენტის უფროსის მოადგილეს,  სამმართველოს უფროსს

	ვინ გექვემდებარებათ  (თანამდებობები) 
	

	ვინ გცვლით საჭიროების შემთხვევაში  (თანამდებობები)
	 შტატგარეშე თანამშრომელი (ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემა)

	თქვენ ვის ცვლით საჭიროების შემთხვევაში (თანამდებობები)
	შტატგარეშე თანამშრომელი (ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემა)

	3. აღწერეთ თქვენი თანამდებობის მიზანი (დანიშნულება)

	სოციალური მომსახურების სააგენტოს საყოველთაო ჯანმრთელობის დაცვის მართვის დეპარტამენტის, სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტოს, ქ. თბილისის მერიის, დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის, აჭარის ჯანრმთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და სხვა სახელმწიფო უწყებების ელექტრონული პროგრამების გამართული და უწყვეტი მუშაობის უზრუნველყოფა.


	4. აღწერეთ ძირითადი ფუნქციები და მოვალეობები  
(მუდმივი, პერიოდული, არარეგულარული; მიუთითეთ მათი პრიორიტეტულობა)

	ელექტრონული მოდულების შექმნა და გამართვა
	|_| დაბალი
|_| საშუალო
|X| მაღალი

	უწყებათაშორისი სერვისების შემუშავება და გამართვა
	|_| დაბალი
|_| საშუალო
|X| მაღალი

	პროგრამული უზრუნველყოფის მხარდაჭერა
	|_| დაბალი
|_| საშუალო
|X| მაღალი

	ხელმძღვანელისგან სხვა დავალებების შესრულება
	|_| დაბალი
|_| საშუალო
|X| მაღალი

	
	|_| დაბალი
|_| საშუალო
|_| მაღალი

	5. სამუშაო მოვალეობების განხორციელებისას, რომელ  გარე და შიდა სტრუქტურულ ერთეულებთან გიწევთ ურთიერთობა

	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო ცენტრალური აპარატი;
შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დეპარტამენტები და სააგენტოები;
სოციალური მომსახურების სააგენტოს სტრუქტურული ერთეულები;
ქ. თბილისი მერია;
აჭარის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;
დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი;


	6. მიუთითეთ, რა სახის და პერიოდულობის ანგარიშგება გევალებათ?

	მოთხოვნის შესაბამისად




თანამშრომლის ხელმოწერა  -----------                                                                        თარიღი --. --. –
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ნაწილი 2 : მოცემული ნაწილი ივსება უშუალო ხელმძღვანელის  მიერ
	საკვალიფიკაციო მოთხოვნები

	7. რა განათლებას საჭიროებს სამუშაოს წარმატებით შესრულება? 

	სავალდებულო
	სასურველი

	
	[bookmark: Check2]|_|        ზოგადი განათლება                                
|_|        პროფესიული განათლება 
|X|        ბაკალავრის ხარისხი                      
|_|        მაგისტრის ხარისხი
|_|        დოქტორის ხარისხი                          
	|_|        ზოგადი განათლება                                
|_|        პროფესიული განათლება 
|_|        ბაკალავრის ხარისხი                      
|X|        მაგისტრის ხარისხი
|_|        დოქტორის ხარისხი                               

	
	განათლების სფერო:  
საინფორმაციო ტექნოლოგიები

	განათლების სფერო:  


	
	 |_|       სპეციალური ტრენინგი  (სერტიფიკატი, ლიცენზია) მიუთითეთ: 
  
	|_|       სპეციალური ტრენინგი  (სერტიფიკატი, ლიცენზია) მიუთითეთ: 
  

	8. მიუთითეთ თანამდებობრივი მოვალეობის განსახორციელებლად საჭირო პროფესიული ცოდნა და/ ან სამართლებრივი დოკუმენტები

	სავალდებულო
	სასურველი

	სამართლებრივი დოკუმენტები

	კონსტიტუცია
	

	სოციალური მომსახურების სააგენტოს დებულება
	

	
	

	
	

	
	

	პროფესიული ცოდნა

	პროგრამირების ენები
	

	მონაცემთა ბაზები
	

	
	

	
	





	9. სამუშაოს შესასრულებლად რა კომპიუტერული პროგრამების ფლობაა საჭირო ? მიუთითეთ ცოდნის დონე.  

	სავალდებულო
	სასურველი

	      |X|  WORD  
      |X|  EXCEL  
      |X| POWERPOINT   
      |X|  OUTLOOK    
      |X| სხვა ( გთხოვთ მიუთითოთ):  
  Microsoft Visual Studio.net
	      |_|  WORD  
      |_|  EXCEL  
      |_| POWERPOINT   
      |_|  OUTLOOK    
      |_| სხვა ( გთხოვთ მიუთითოთ):  
      


	10. ენების ცოდნა ( მიუთითეთ ენა და შესაბამისი  ცოდნის დონის გასწვრივ. გამოიყენეთ კლასიფიკატორები A1, A2, B1, B2, C1, C2) . განმარტებები იხილეთ დანართში 1.

	სავალდებულო
	სასურველი

	ქართული (C2)
ინგლისური ( B2)
რუსული (B2)
	



	11. რა გამოცდილება უნდა ჰქონდეს პირს, რომელიც ამ თანამდებობაზე იწყებს მუშაობას?

	სავალდებულო
	სასურველი

	
	|_| არ საჭიროებს   
|_|           1           წელი
	|_| არ საჭიროებს   
|_|           3           წელი

	
	გამოცდილების სფერო:  
· საინფორმაციო ტექნოლოგიები;
· საინფორმაციო სისტემების შემუშავება, შექმნა და მართვა;
· ანალიტიკური ანგარიშების მომზადება;
· ტექნიკური და აღწერითი ხასიათია დოკუმენტების მომზადება; 

	გამოცდილების სფერო:  


	
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:      წლების რაოდენობა (თუ საჭიროებს): 
                       წელი 

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:      წლების რაოდენობა (თუ სასურველია): 
                        წელი 






ნაწილი 3. მოცემული ნაწილი ივსება უშუალო ხელმძღვანელის მიერ
	თანამშრომლის  ფუნქციებიდან გამომდინარე, ჩამოთვალეთ საჭირო კომპეტენციები მათი მნიშვნელობის შესაბამისად ( მაქსიმუმ 10 კომპეტენცია).  გთხოვთ, შევსებამდე გაეცნოთ  კომპეტენციების მაგალითებს, რომელიც მოცემულია დანართში 2.


	1) ესმის როგორ მოიპოვოს და გადაანაწილოს რესურსები
2) ავლენს ცვლილებების ინიცირების ან/ და მართვის უნარს
3) ავლენს ინოვაციების ინიცირების და მართვის უნარს.
4) ორიენტირებულია სიზუსტესა და დეტალებზე 
5) ავლენს კრიტიკული აზროვნების უნარს
6) მუშაობს გუნდურად






























