შეტანილი ცვლილებები:

1. 2010 წლის 26 თებერვლის N01/43-ო

2. 2010 წლის 15 ივნისის N01/152-ო

3. 2010 წლის 1 დეკემბრის N01/332-ო

4. 2010 წლის 31 დეკემბრის N01/368-ო

5. 2011 წლის 1 აპრილის N04-39/ო 

6. 2011 წლის 1 ივნისის N04-130/ო

7. 2011 წლის 18 ნოემბრის N04-371/ო

8. 2012 წლის 4 ივნისის N04-354/ო
9. 2012 წლის 13 სექტემბერის N04-538/ო

10. 2013 წლის 30 იანვრის N04-28/ო

sajaro samarTlis iuridiuli piri

socialuri momsaxurebis saagento

b r Z a n e b a

31 dekemberi 2009 w.        Tbilisi                #01/474-o
sajaro samarTlis iuridiuli piris _ socialuri momsaxurebis saagentos centraluri aparatis struqturuli da teritoriuli erTeulebis debulebebis damtkicebis Taobaze

saqarTvelos zogadi administraciuli kodeqsis 61-e muxlisa da  saqarTvelos Sromis, janmrTelobisa da socialuri dacvis ministris 2007 wlis 27 ivnisis #190/n brZanebiT damtkicebuli `sajaro samarTlis iuridiuli piris _ socialuri momsaxurebis saagentos debulebis~ me-4 muxlis safuZvelze,

v b r Z a n e b:

1. damtkicdes:

a) ssip _ socialuri momsaxurebis saagentos centraluri aparatis debuleba (danarTi #1);  (ცვ. 01.04.2011 წ. N04-39/ო)
b) aWaris avtonomiuri respublikis filialis debuleba (danarTi #2);

g) regionaluri sakoordinacio centris tipiuri debuleba (danarTi #3);

d) socialuri momsaxurebis centrisa da raionuli (saqalaqo) ganyofilebis tipiuri debuleba (danarTi #4).
2. administraciulma departamentma (g. gogolaZe) uzrunvelyos am brZanebiT damtkicebuli debulebebis saagentos Sesabamisi struqturuli da teritoriuli erTeulebisaTvis gadacema.
3. winamdebare brZanebis amoqmedebisTanave Zaladakargulad gamocxaddes saagentos direqtoris 2009 wlis 01 oqtombris #01/385 brZanebebiT damtkicebuli debulebebi.

4. brZaneba ZalaSia 2010 wlis 1 ianvridan.

direqtori                                   andria uruSaZe

დანართი N1
damtkicebulia

socialuri momsaxurebis saagentos direqtoris

2009 wlis 31 dekemberi #01/474-o brZanebiT
(ცვ. 01.04.2011 წ. N04-39/ო)
საჯარო სამართლის იურიდიული პირის _ სოციალური მომსახურების სააგენტოს ცენტრალური აპარატის დებულება
კარი I ზოგადი ნაწილი
თავი 1. დეპარტამენტების სტრუქტურა და სტატუსი
მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი
ეს დებულება განსაზღვრავს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის _ სოციალური მომსახურების სააგენტოს (შემდგომში _ „სააგენტო“) დეპარტამენტების სტატუსს, უფლებამოსილებას, ანგარიშვალდებულებას და აწესრიგებს მის საქმიანობასთან დაკავშირებულ სხვა ურთიერთობებს.

მუხლი 2. დეპარტამენტების სტატუსი 

1. დეპარტამენტები წარმოადგენენ სააგენტოს ცენტრალურ აპარატში შემავალ სტრუქტურულ ერთეულს.

2. დეპარტამენტები თავისი საქმიანობისას ხელმძღვანელობს საქართველოს კონსტიტუციით, საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და შეთანხმებებით, „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“, „სოციალური დახმარების შესახებ“ „სახელმწიფო პენსიის შესახებ“, „სახელმწიფო კომპენსაციისა და სახელმწიფო აკადემიური სტიპენდიის შესახებ“ საქართველოს კანონებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2007 წლის 27 ივნისის N190/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის _ სოციალური მომსახურების სააგენტოს დებულებით“, წინამდებარე დებულებით, სხვა საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტებით.

3. დეპარტამენტი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს დირექტორის და კურატორი მოადგილის წინაშე.
მუხლი 3. სააგენტოს დეპარტამენტები

სააგენტოს დეპარტამენტებია:

ა) კონტროლის დეპარტამენტი;
ბ) იურიდიული დეპარტამენტი;

გ) ადმინისტრაცია (დეპარტამენტი);

დ) საინფორმაციო ბანკის მართვისა და სტატისტიკური ანალიზის დეპარტამენტი;

ე) ეკონომიკური დეპარტამენტი;

ვ) სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტი;
ზ) მეურვეობა-მზრუნველობისა და სოციალური პროგრამების დეპარტამენტი;

თ) ჯანმრთელობის დაზღვევის პროგრამების დეპარტამენტი;(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ი) ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების დეპარტამენტი;(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
კ) დირექტორის აპარატი (დეპარტამენტი);(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ლ) ლოჯისტიკის დეპარტამენტი.“.(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
მუხლი 4. დეპარტამენტის ხელმძღვანელობა

1. დეპარტამენტს ხელმძღვანელობს უფროსი, რომელსაც თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს სააგენტოს დირექტორი.

2. დეპარტამენტის უფროსი ანგარიშვალდებულია სააგენტოს დირექტორისა და კურატორი დირექტორის მოადგილის (შემდგომში _ კურატორი) (არსებობის შემთხვევაში) წინაშე.

3. დეპარტამენტის უფროსი: 

ა) დეპარტამენტის უფლებამოსილების ფარგლებში, ხელმძღვანელობს და წარმართავს დეპარტამენტის საქმიანობას;

ბ) პასუხისმგებელია დეპარტამენტისათვის დაკისრებული ფუნქციებისა  და ამოცანების შესრულებაზე;

გ) ახორციელებს ზედამხედველობას და კონტროლს დეპარტამენტის საქმიანობაზე;

დ) უზრუნველყოფს დეპარტამენტის თანამშრომელთა მიერ შრომის შინაგანაწესის დაცვის კონტროლს;

ე) დეპარტამენტის თანამშრომლებს აძლევენ მითითებებსა და დავალებებს;

ვ) კურატორთან შეთანხმებით, სააგენტოს დირექტორს წარუდგენენ წინადადებებს დეპარტამენტის შიდა სტრუქტურის, საკადრო რესურსის, მუშაობის ორგანიზების, თანამშრომელთა წახალისების და მათთვის დისციპლინური პასუხისმგებლობის დაკისრების თაობაზე;
ზ) შუამდგომლობს იმ სახსრების, მოწყობილობებისა და ინვენტარის გამოყოფის თაობაზე, რომლებიც საჭიროა დეპარტამენტის წინაშე მდგარი ფუნქციებისა და ამოცანების შესასრულებლად;

თ) ხელმოწერით ადასტურებს ან ვიზას ადებენ დეპარტამენტში მომზადებულ დოკუმენტებს, თუ სააგენტოს შიდა ადმინისტრაციულ ინდივიდუალურ სამართლებრივი აქტით სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული.

4. დეპარტამენტის კომპეტენციის (საქმიანობის) ფარგლებში დეპარტამენტის უფროსის მოთხოვნის, მითითების ან დავალების შესრულება სავალდებულოა სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული (აჭარის ა/რ და აფხაზეთის ფილიალები, რეგიონალური საკოორდინაციო ცენტრი, სოციალური მომსახურების ცენტრი და რაიონული (საქალაქო) განყოფილება) ერთეულების ხელმძღვანელებისათვის.

5. დეპარტამენტის უფროსს ჰყავს მოადგილე (მოადგილეები), რომელსაც თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს სააგენტოს დირექტორი. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე:(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ა) ხელს უწყობს დეპარტამენტის უფროსს მასზე დაკისრებული მოვალეობების განხორციელებაში; 
ბ) კონტროლს უწევს დეპარტამენტის უფლებამოსილებას მიკუთვნებულ საკითხებზე, დეპარტამენტის უფროსის მითითებებისა და დავალებების შესრულებას;

გ) დეპარტამენტის მუშაობის გაუმჯობესების მიზნით, დეპარტამენტის  უფროსს   წარუდგენს შესაბამის წინადადებებს;

დ)  უფლებამოსილების ფარგლებში, დეპარტამენტის თანამშრომლებს აძლევს  დავალებებს;

ე) ახორციელებს დეპარტამენტის თანამშრომელთა მიერ შრომის შინაგანაწესის დაცვის კონტროლს;

ვ) დეპარტამენტის უფროსს წარუდგენეს  წინადადებებს დეპარტამენტის თანამშრომელთა წახალისების და მათთვის დისციპლინური პასუხისმგებლობის დაკისრების თაობაზე;

ზ) დეპარტამენტის უფროსს წარუდგენს ინფორმაციას იმ სახსრების, მოწყობილობებისა და ინვენტარის  თაობაზე, რომლებიც საჭიროა დეპარტამენტის წინაშე მდგარი ფუნქციებისა და ამოცანების შესასრულებლად;

თ) ხელმოწერით ადასტურებს ან ვიზას ადებს დეპარტამენტში მომზადებულ დოკუმენტებს, თუ სააგენტოს შიდა ადმინისტრაციულ ინდივიდუალურ სამართლებრივი აქტით სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული;

ი) ახორციელებს დეპარტამენტის უფროსისა და სააგენტოს ხელმძღვანელთა მიერ მასზე დაკისრებულ სხვა უფლება-მოვალეობებს.

6. დეპარტამენტის უფროსის არყოფნის ან სამსახურებრივი უფლებამოსილების შესრულების შეუძლებლობის შემთხვევაში, მის უფლებამოსილებებს ასრულებს დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე. იმ შემთხვევაში, თუ დეპარტამენტის უფროსს ჰყავს რამოდენიმე მოადგილე, მისი არყოფნის ან სამსახურებრივი უფლებამოსილების შესრულების შეუძლებლობის შემთხვევაში, დირექტორის ან კურატორი დირექტორის მოადგილის გადაწყვეტილებით, დეპარტამენტის უფროსის ერთ–ერთი მოადგილე ასრულებს მის უფლებამოსილებებს.
7. დეპარტამენტი შედგება სააგენტოს სტრუქტურული ქვედანაყოფებისაგან _ სამმართველოებისაგან. სამმართველოს ხელმძღვანელობს უფროსი, რომელსაც თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს სააგენტოს დირექტორი.

8. სამმართველოს უფროსი:

ა) ასრულებს დეპარტამენტის უფროსისა და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის დავალებებს;

ბ) წარმართავს სამმართველოს საქმიანობას;

გ) სამმართველოს თანამშრომლებს აძლევს მითითებებს და დავალებებს;

დ) პასუხისმგებელია სამმართველოზე დაკისრებული ფუნქციებისა და ამოცანების შესრულებაზე, სამმართველოში დასაქმებული თითოეული მუშაკის მიერ სამსახურებრივი მოვალეობების შესრულებაზე და შრომის შინაგანაწესის დაცვაზე;

9. დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე და სამმართველოს უფროსი პასუხისმგებელნი არიან უშუალოდ დეპარტამენტის უფროსის წინაშე.

10. დეპარტამენტის თანამშრომლები:

ა)  დეპარტამენტის საშტატო რიცხოვნობა განისაზღვრება სააგენტოს საშტატო განრიგით.

ბ) დეპარტამენტის თანამშრომლებს კანონმდებლობით დადგენილი წესით, თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს სააგენტოს დირექტორი.

გ) დეპარტამენტის თანამშრომლები ასრულებენ ამ დებულებით, მოქმედი კანონმდებლობით და შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ შესაბამის ფუნქციებს და მათი განხორციელებისას ემორჩილებიან შესაბამისი სამმართველოს უფროსს, დეპარტამენტის უფროსის მოადგილესა და დეპარტამენტის უფროსს. 

კარი II ძირითადი ნაწილი

თავი I1. დირექტორის აპარატი (დეპარტამენტი)
(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
მუხლი 41. დირექტორის აპარატის მიზნები და ამოცანები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
1. დირექტორის აპარატის მიზნები და ამოცანებია:

ა) საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორისთვის ორგანიზაციულ- ტექნიკური  და საინფორმაციო  მომსახურების გაწევა;

ბ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის ურთიერთობების კოორდინაცია სხვადასხვა სახელმწიფო დაწესებულებებთან, საჯარო და კერძო სამართლის იურიდიულ პირებთან და სხვა ორგანიზაციებთან. 

გ) სააგენტოს ადმინისტრირების სფეროში არსებული სახელმწიფო პროგრამების სრულყოფილად და ეფექტურად განხორციელების მიზნით, სააგენტოს დირექტორის ბრძანებების, მითითებების,  დავალებების შესრულების მიმდინარეობის კონტროლის განხორციელება;

დ) სააგენტოს ცენტრალური აპარატის და ტერიტორიული ერთეულების მუშაობის გაუმჯობესების მიზნით, გასატარებელ ღონისძიებათა შესახებ შესაბამისი წინადადებების შემუშავება.

მუხლი 42. დირექტორის აპარატის ფუნქციები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
დირექტორის აპარატის ფუნქციებია:

ა) სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების მუშაობის გაუმჯობესების მიზნით შესაბამისი წინადადებების მომზადება;

ბ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში  ორგანიზაციულ- ტექნიკური და საორგანიზაციო საქმიანობის განხორციელება;

გ) დირექტორის ბრძანებების და სხვა მნიშვნელოვანი დოკუმენტაციის სისტემატიზაციის  ხელშეწყობა და კოორდინაცია;

დ) სააგენტოს დირექტორის ბრძანებების, მითითებების, დავალებების შესრულების მიმდინარეობის კონტროლი;

ე) დირექტორის აპარატის უფლებამოსილებას მიკუთვნებულ საკითხებზე, სააგენტოს დირექტორის ბრძანების პროექტის  მომზადება;

ვ) კომპეტენციის ფარგლებში, სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებულ საკითხებზე დაინტერესებულ პირთათვის კონსულტაციის  გაწევა;                                                  

ზ) კომპეტენციის ფარგლებში  ოპერატიული თათბირების ორგანიზება; 

თ) სააგენტოს დირექტორის  შეხვედრების განრიგის დაგეგმვა და მომზადება;

ი) შესაბამის დეპარტამენტთან ერთად, სააგენტოს დირექტორის მივლინებების ორგანიზება;

კ) სააგენტოს დირექტორის მიერ, მოქალაქეთა მიღების საკითხების რეგულირება;

ლ) სააგენტოში შემოსული განსაკუთრებით მნიშვნელოვანი მასალებისა და ინფორმაციის შესახებ სააგენტოს დირექტორის ოპერატიული ინფორმირება; 

მ) კომისიაზე გასატანი საკითხების წინასწარი გაცნობა და  გასატანი საკითხების განხილვის მიზანშეწონილობის შეთანხმება სააგენტოს დირექტორთან; 

ნ) დირექტორის დავალების შესაბამისად, სააგენტოს სტრუქტურულ და ტერიტორიულ ერთეულებში  შესაბამისი ინფორმაციის ოპერატიული  გავრცელება;

ო) დავალების შესაბამისად, სააგენტოს დირექტორის ანგარიშების მომზადება;

პ) კომპეტენციის ფარგლებში, აპარატში შემოსული კორესპოდენციის (წერილები და განცხადებები) განხილვა და პასუხის  პროექტის მომზადება;                   

ჟ) უფლებამოსილების ფარგლებში, სხვადადასხვა  უწყებებთან ურთიერთობა; 

რ) სააგენტოს დებულებითა და მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის სხვა დავალებების შესრულება. 

მუხლი 43. დირექტორის აპარატის უფლებამოსილებები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
დირექტორის აპარატი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დირექტორის აპარატის  ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია, ახსნა-განმარტებითი მასალები და სხვა დოკუმენტები;

ბ) სააგენტოს დირექტორს წარუდგინოს როგორც დირექტორის აპარატის საქმიანობასთან, ასევე, საჭიროების შემთხვევაში სააგენტოს მუშაობასთან  დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხები;

გ) შესაბამის კომისიაზე განსახილველად  გაიტანოს საკითხი;

დ) მოითხოვოს ინფორმაცია დირექტორის ბრძანებების, დავალებების, მითითებების შესრულების მდგომარეობის შესახებ; 

ე) განახორციელოს სააგენტოს დირექტორის მიერ,  დირექტორის აპარატისთვის  მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.“.

თავი II კონტროლის დეპარტამენტი

მუხლი 5. დეპარტამენტის მიზნები და ამოცანები

კონტროლის დეპარტამენტის საქმიანობის მიზნები და ამოცანებია:

ა) ამ დებულებით გათვალისწინებული უფლება-მოვალეობების ფარგლებში სააგენტოს სისტემაში საქართველოს კანონების, საქართველოს პრეზიდენტის, საქართველოს მთავრობისა და საქართვლოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის სამართლებრივი აქტების, სოციალური მომსახურების სააგენტოს დირექტორის ბრძანებების მოთხოვნათა დაცვის კონტროლი;

ბ) სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებული, კერძო და საჯარო ინტერესების დარღვევის ფაქტების ოპერატიული შესწავლა, დამუშავება და მათზე რეაგირების შესახებ წინადადებების (რეკომენდაციების) წარდგენა სააგენტოს დირექტორისთვის და/ან კურატორისათვის;

გ) სახელმწიფო გასაცემლების (სახელმწიფო პენსია, სახელმწიფო კომპენსაცია, სახელმწიფო აკადემიური სტიპენდია, საპენსიო დანამატი, სახელმწიფო დახმარება, საყოფაცხოვრებო სუბსიდია, საარსებო შემწეობა, უმწეო მდგომარეობაში მყოფი ოჯახების სოციალური დახმარება) დანიშვნა-ცვლილებების კანონიერების კონტროლი;

დ) სისტემატური მონიტორინგი მისამართული  სოციალური დახმარების სისტემის მუშაობაზე, ბენეფიტების დანიშვნის სამართლიანობის ანალიზი, ოჯახების მიერ დეკლარირებულ ინფორმაციაში და სოციალური აგენტების მუშაობაში დარღვევების ოპერატიული გამოვლენა;

ე) აჭარის ა/რ ფილიალის და რეგიონალური საკოორდინაციო ცენტრების მიერ სააგენტოს მომსახურების ცენტრებსა და რაიონულ (საქალაქო) განყოფილებებში შესწავლილი საკითხების შერჩევით გადამოწმება;

ვ) შვილად აყვანის, მინდობით აღზრდის, მზრუნველობამოკლებულ ბავშვთა მიტოვების პრევენციისა და დეინსტიტუციონალიზაციის, აგრეთვე მეურვეობისა და მზრუნველობის ორგანოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ პროცედურებზე ზედამხედველობის პროცესის კონტროლი; 

ზ) მეურვის ან მზრუნველის კანონმდებლობით გათავლისწინებულ საქმიანობაზე ზედამხედველობის პროცესის კონტროლი;

თ) ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების ანაზღაურების წესის მოთხოვნების დაცვის კონტროლი;

ი) სააგენტოს დასაქმებულთა მიერ კანონმდებლობის დარღვევის ფაქტების და მათი გამომწვევი მიზეზების გამოვლენა, მათზე ოპერატიული რეაგირება, მათი ანალიზი და შესაბამისი რეკომენდაციების მომზადება აღნიშნული დარღვევების პრევენციის მიზნით;

კ) სააგენტოს მიერ ორგანიზებულ სწავლების პროცესში მონაწილეობა;

ლ) სააგენტოს დებულებითა და მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.

მუხლი 6. დეპარტამენტის სტრუქტურა

დაკისრებული ამოცანებისა და მიზნების სრულყოფილად განხორციელების მიზნით კონტროლის დეპარტამენტის სტრუქტურაშია:

ა) ოპერატიული რეაგირების სამმართველო;

ბ) სახელმწიფო გასაცემლების კონტროლის სამმართველო;
გ) მონიტორინგის სამმართველო.

მუხლი 7. დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციები

1. ოპერატიული რეაგირების სამმართველო:

ა) ახორციელებს სააგენტოს დასაქმებულთა მიერ კანონმდებლობის და დისციპლინის (შინაგანაწესის) დაცვის, სამსახურებრივი გადაცდომის ფაქტებთან დაკავშირებით შემოსული ინფორმაციის და განცხადებების შესწავლას და ახდენს მათზე შესაბამის რეაგირებას;

ბ) პრევენციული ღონისძიებების თაობაზე ამზადებს წინადადებებსა და რეკომენდაციებს  სააგენტოს სტრუქტურულ და ტერიტორიულ ერთეულებში დასაქმებულთა კანონსაწინააღმდეგო ქმედებების აღკვეთის მიზნით და წარუდგენს მათ  დეპარტამენტის ხელმძღვანელობას;

გ) თანამშრომელთა მიერ ჩადენილი გადაცდომების ფაქტებზე ატარებს სამსახურებრივ მოკვლევას;

დ) კანონმდებლობის შესაბამისად განიხილავს და ამზადებს პასუხს შემოსულ კორესპონდეციაზე;

ე) უზრუნველყოფს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების მიერ საშემსრულებლო დისციპლინის დაცვაზე პერმანენტულ კონტროლს;

ვ) მონაწილეობს დეპარტამენტის საქმიანობის სამუშაო გეგმ(ებ)ისა და ანგარიშ(ებ)ის შედგენაში;
ზ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება. 

2. სახელმწიფო გასაცემლების კონტროლის სამმართველო:

ა) ახორციელებს სახელმწიფო გასაცემლების (სახელმწიფო პენსია, კომპენსაცია, აკადემიური სტიპენდია, საპენსიო დანამატი, სახელმწიფო დახმარება, საყოფაცხოვრებო სუბსიდია, საარსებო შემწეობა, უმწეო მდგომარეობაში მყოფი ოჯახების სოციალური დახმარება) დანიშვნა-ცვლილებების კანონიერების კონტროლს;

ბ) სააგენტოს მომსახურების ცენტრებში, რაიონულ (საქალაქო) განყოფილებებში ატარებს აჭარის ა/რ ფილიალის და რეგიონალური საკოორდინაციო ცენტრების მიერ შესწავლილი საკითხების შერჩევით შემოწმებას;

გ) აჭარის ა/რ ფილიალის და რეგიონალური საკოორდინაციო ცენტრების მიერ წარმოდგენილი გეგმა-გრაფიკის საფუძველზე ადგენს სააგენტოს სტრუქტურულ ერთეულებში ჩასატარებელი შერჩევითი შემოწმებების გეგმა-გრაფიკს; 

დ) განიხილავს აჭარის ა/რ ფილიალის და რეგიონალური საკოორდინაციო ცენტრების მიერ ჩატარებული შემოწმებების მასალებს; 

ე) ახორციელებს შვილად აყვანის, მინდობით აღზრდის, მზრუნველობამოკლებულ ბავშვთა მიტოვების პრევენციისა და დეისტიტუციონალიზაციის, აგრეთვე მეურვეობისა და მზრუნველობის ორგანოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ პროცედურებზე ზედამხედველობის პროცესის  შერჩევით შემოწმებას;

ვ) ახორციელებს მეურვის ან მზრუნველის კანონმდებლობით გათავლისწინებულ საქმიანობაზე ზედამხედველობის პროცესის შერჩევით შემოწმებას;

ზ) ახორციელებს ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, ასევე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების ანაზღაურების წესის მოთხოვნების დაცვის შერჩევით შემოწმებას;
თ) უზრუნველყოფს დეპარტამენტის სამუშაო გეგმით გათვალისწინებულ საკითხებზე შემოსული ინფორმაციის დამუშავებას;

ი) კანონმდებლობის შესაბამისად განიხილავს და ამზადებს პასუხს შემოსულ კორესპონდენციაზე;

კ) ასრულებს დეპარტამენტის უფროსის და მისი მოადგილის სხვა დავალებებს;

ლ) მონაწილეობს დეპარტამენტის საქმიანობის სამუშაო გეგმ(ებ)ისა და ანგარიშ(ებ)ის შედგენაში;

მ) მასზე დაკისრებული ფუნქციების შესრულების მიზნით, კომპეტენციის ფარგლებში თანამშრომლობს სააგენტოს და სამინისტროს სტრუქტურულ ერთეულებთან; 

ნ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება. 

3. მონიტორინგის სამმართველო:

ა) სამმართველო სოციალური დახმარების პროგრამის კონტროლის ეფექტურობის გაზრდის მიზნითა და სოციალური სამართლიანობის მისაღწევად თანამშრომლობს ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებთან და მოსახლეობასთან; 

ბ) ახორციელებს იმ ბენეფიციარი ოჯახების გამოვლენას, რომლებსაც უსაფუძვლოდ აქვთ მოპოვებული უფლება სოციალურ დახმარებაზე;

გ) უზრუნველყოფს უკიდურესად ღატაკი და ღატაკი ოჯახ(ებ)ის (ოჯახი რომელიც საჭიროებს სოციალურ დახმარებას) გამოვლენას (აღმოჩენა), რომლებიც მონაწილეობენ (ან საერთოდ არ მონაწილეობენ) სოციალური დახმარების პროგრამაში და ვერ იღებენ ბენეფიტს;

დ) ახორციელებს ნებისმიერი წყაროდან ბენეფიციარი ოჯახ(ებ)ის შესახებ არსებითი მნიშვნელობის მქონე ინფორმაციის მოძიებას (მოპოვება), რომელიც გავლენას მოახდენს მათ სოციალურ–ეკონომიკურ მდგომარეობაზე (დემოგრაფიული ცვლილება, ეკონომიკური მდგომარეობის გაუმჯობესება–გაუარესება, სპეციალური სტატუსისა და კატეგორიის მოპოვება ან გაუქმება, საცხოვრებელი ადგილის შეცვლა და ა.შ.);

ე) „სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიანი ბაზიდან“ და რეგიონებიდან (რაიონებიდან) მოპოვებული ინფორმაციის ანალიზის საფუძველზე, ახორციელებს სოციალური დახმარების სისტემის მუშაობაზე მონიტორინგს;

ვ) უზრუნველყოფს ოჯახ(ებ)ის მიერ დეკლარირებულ ინფორმაციაში დარღვევებისა და სოციალური აგენტ(ებ)ის მიერ დაკისრებული მოვალეობის არაჯეროვნად შესრულებული სამუშაოს ოპერატიულ გამოვლენას;

ზ) ახორციელებს სამმართველოში შემოსული ინფორმაციის დამუშავებას და ახდენს შესაბამის რეაგირებას;

თ) მონიტორინგის შედეგების მიხედვით, სააგენტოს დირექტორისა და დეპარტამენტის უფროსის წინაშე სვამს საკითხს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების მუშაკთა დისციპლინური პასუხისმგებლობის ან წახალისების ზომების გამოყენების შესახებ; 

ი) განიხილავს და ამზადებს პასუხს შემოსულ კორესპონდენციაზე;

კ) მონაწილეობს დეპარტამენტის საქმიანობის სამუშაო გეგმ(ებ)ისა და ანგარიშ(ებ)ის შედგენაში;

ლ) მასზე დაკისრებული ფუნქციების შესრულების მიზნით, სამმართველო კომპეტენციის ფარგლებში თანამშრომლობს სააგენტოს სტრუქტურულ და ტერიტორიულ ერთეულებთან, ცენტრალურ და ადგილობრივ საჯარო დაწესებულებებთან, კერძო სამართლის იურიდიულ პირებთან.

მუხლი 8. დეპარტამენტის უფლებამოსილება

კონტროლის დეპარტამენტი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დეპარტამენტის ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია თუ დოკუმენტური მასალა, აწარმოოს ახსნა-განმარტებითი სამუშაოები;

ბ) სააგენტოს დირექციაში განსახილველად უშუალოდ წარადგინოს დეპარტამენტის საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხები;

გ) შეისწავლოს დეპარტამენტში შემოსული საჩივრები და მოახდინოს ოპერატიული რეაგირება;

დ) შემოწმების შედეგად გამოვლენილი დარღვევა-ნაკლოვანებების აღმოფხვრის მიზნით სააგენტოს დირექტორს წარუდგინოს წინადადებები;

ე) შემოწმების შედეგების მიხედვით კურატორის წინაშე დააყენოს საკითხი სააგენტოს სტრუქტურულ და ტერიტორიულ ერთეულეში დასაქმებულთა დისციპლინური პასუხისმგებლობის ან წახალისების ზომების გამოყენების შესახებ;

ვ) სააგენტოს მომსახურების ცენტრებში, რაიონულ (საქალაქო) განყოფილებებში განახორციელოს  აჭარის ა/რ ფილიალის და რეგიონალური საკოორდინაციო ცენტრების მიერ შესწავლილი საკითხების შერჩევითი შემოწმება;

 ზ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ დეპარტამენტისათვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები. 
თავი III. იურიდიული დეპარტამენტი

მუხლი 9. დეპარტამენტის მიზნები და ამოცანები

დეპარტამენტის საქმიანობის მიზნები და ამოცანებია: 

ა) სააგენტოს საქმიანობის მოქმედ კანონმდებლობასთან შესაბამისობით წარმართვის ხელშეწყობა;

ბ) სააგენტოს კანონიერი უფლებებისა და ინტერესების დაცვა მესამე პირებთან ურთიერთობებსა და სასამართლოში;

გ) სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების სამოქმედო ნორმატიული ბაზით უზრუნველყოფა.

მუხლი 10. დეპარტამენტის სტრუქტურა

დაკისრებული ამოცანებისა და მიზნების სრულყოფილად განხორციელების მიზნით დეპარტამენტის სტრუქტურაშია:

ა) სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველო;

ბ) სასამართლო საქმეების წარმოების სამმართველო.

მუხლი 11. დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციები

1. სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) სააგენტოს საქმიანობის კანონშესაბამისობის ხელშეწყობა;

ბ) სააგენტოს ფუნქციების რეალიზაციისას წამოჭრილი სადავო საკითხების  სამართლებრივ გადაწყვეტასთან დაკავშირებით წინადადებების შემუშავება; 

გ) სააგენტოს სახელით გასაფორმებელი ხელშეკრულებების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობა; 

დ) სააგენტოს კანონიერი ინტერესების დაცვის ღონისძიებების შემუშავება და მათ შესახებ წინადადებების სააგენტოს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენა;

ე) კომპეტენციის ფარგლებში და დადგენილი წესით, დაინტერესებულ პირთა განცხადებების, წერილების და ადმინისტრაციული საჩივრების განხილვა და მათზე გადაწყვეტილებების (პასუხების) პროექტების მომზადება;

ვ) კომპეტენციის ფარგლებში, სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებული სამართლებრივი აქტების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობა;

ზ) სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებულ სამართლებრივ საკითხებზე დაინტერესებულ პირთათვის კონსულტაციების გაწევა;

თ) სააგენტოს ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტებისა და მოთხოვნისამებრ, ადმინისტრაციული გარიგებების სამართლებრივი ექსპერტიზა;

ი) საჭიროების შემთხვევაში, სააგენტოს ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტების პროექტების შემუშავება, სააგენტოს ადმინისტრაციული აქტების მთლიანად ან ნაწილობრივ ბათილად, ძალადაკარგულად ცნობის ან არარად აღიარების, მათში სათანადო ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის თაობაზე წინადადებებისა და შესაბამისი პროექტების მომზადება ან პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება;

კ) მოთხოვნისამებრ, სამმართველოს საქმიანობის შესახებ ანგარიშის შედგენა და დეპარტამენტის უფროსისათვის წარდგენა; დეპარტამენტის სამუშაო გეგმის და საერთო დავალებების შესრულებაში მონაწილეობა;

ლ) სისტემის უზრუნველყოფა სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებული საკანონმდებლო სიახლეებით;

მ) საჭიროების შემთხვევაში (ხელმძღვანელობის დავალებით ან სტრუქტურული თუ ტერიტორიული ერთეულის მოთხოვნით), სამართლებრივი კუთხით,  მეთოდური და სინასტრუქციო ხასიათის წინადადებების შემუშავება და ხელმძღვანელობისათვის წარდგენა.

ნ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება. 

2. სასამართლო საქმეების წარმოების სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) სააგენტოს სახელითა და დადგენილი წესით, სასამართლო წარმომადგენლობა;

ბ) სასამართლოებში სააგენტოს კანონიერი უფლებებისა და ინტერესების დაცვა;

გ) სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებული სადავო საკითხების სასამართლო წესით გადასაჭრელად, საქმის მასალების შესწავლა და სასამართლო წარმოებისათვის მომზადება;

დ) სააგენტოს სახელით სასარჩელო განცხადებების, შესაგებლების, სააპელაციო და საკასაციო საჩივრების მომზადება, საქართველოს საპროცესო კანონმდებლობით გათვალისწინებული ყველა საპროცესო მოქმედების შესრულება;

ე) სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებისათვის სასამართლო წარმომადგენლობისას შესაბამისი კონსულტაციების გაწევა;

ვ) სასამართლო დავების ანალიზი, განზოგადება და მათი შემცირების მიზნით გასატარებელი ღონისძიებების (მისაღები ზომების) თაობაზე დეპარტამენტის უფროსისათვის წინადადებების წარდგენა;

ზ) სააგენტოს სტრუქტურულ ერთეულებთან ურთიერთობა სასამართლო წარმოებისათვის სავალდებულო ინფორმაციის მისაღებად;

თ) კომპეტენციის ფარგლებში, სააგენტოში შემოსული კორესპოდენციის (წერილები და განცხადებები) განხილვა, პასუხებისა და დასკვნების პროექტების  მომზადება;

ი) სასამართლო დავებზე, წარმოების მიმდინარეობასა და შედეგებზე დეპარტამენტის უფროსისათვის პერიოდული ანგარიშების წარდგენა;

კ) დეპარტამენტის ყოველწლიური სამუშაო გეგმისა და ანგარიშების შედგენაში მონაწილეობა;
ლ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

მუხლი 12. დეპარტამენტის უფლებამოსილებები

1. დეპარტამენტი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს ნებისმიერი სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დეპარტამენტის ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია, ახსნა-განმარტებითი მასალები და სხვა დოკუმენტები;

ბ) სააგენტოს ხელმძღვანელობას განსახილველად წარუდგინოს დეპარტამენტის საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხების გადაჭრის წინადადებები;

გ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ დეპარტამენტისათვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.
თავი IV ადმინისტრაცია (დეპარტამენტი)

მუხლი 13. ადმინისტრაციის (დეპარტამენტი) მიზნები და ამოცანები

ადმინისტრაციის (დეპარტამენტი) საქმიანობის მიზნები და ამოცანებია:

ა) სააგენტოში დოკუმენტბრუნვის მოწესრიგება, თანამედროვე ტექნიკური საშუალებებით დოკუმენტური ინფორმაციის დასამუშავებლად საჭირო პირობების შექმნა და მათი დანერგვის ხელშეწყობა;

ბ) სააგენტოში საქმისწარმოების სამუშაოების ორგანიზება, ხელმძღვანელობა, კოორდინაცია და ზედამხედველობა;

გ) ამოღებულია (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
დ) სააგენტოში საკადრო საკითხების ორგანიზება;

ე) სააგენტოს სისტემაში, კადრების მართვის სტრატეგიისა და ერთიანი საკადრო პოლიტიკის შემუშავება, ადამიანური რესურსების განვითარების პროცესის განხორციელების ხელშეწყობა;

ვ) საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის გათვალისწინებითა და სათანადო ნორმატიული, ინსტიტუციური და ორგანიზაციული საფუძვლებისა და მექანიზმების შექმნა-განვითარების შედეგად, კადრების მართვის ძირითადი ადმინისტრაციული პროცედურების სრულყოფილი განხორციელება;

ზ) ამოღებულია: (ცვ. 18.11.2011 წ. N04-371/ო)
თ) სააგენტოში შექმნილი საარქივო დოკუმენტების დროული მიღების, მათი აღრიცხვის, მოწესრიგების, დაცვის უზრუნველყოფის, გამოყენებისა და კანონმდებლობით განსაზღვრული წესით შენახვის ორგანიზება;
ი) სააგენტოს კომპეტენციის ფარგლებში გაფორმებული ხელშეკრულებების (გარდა სამეურნეო–ტექნიკური ხასიათის ხელშეკრულებებისა) შესრულების კონტროლი და ცალკეულ სამსახურებრივ საკითხებზე შესაბამისი წინადადებების მომზადება;(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
 კ) სააგენტოს საქმიანობის ორგანიზაციული უზრუნველყოფა.(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
მუხლი 14. ადმინისტრაციის (დეპარტამენტი) სტრუქტურა (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ადმინისტრაციის (დეპარტამენტი) სტრუქტურაშია:

ა) ადამიანური რესურსების სამმართველო;

ბ) საქმისწარმოების სამმართველო;

გ) არქივი (სამმართველო);

დ) ინსპექტირების ჯგუფი (სამმართველო);

ე) ორგანიზაციული უზრუნველყოფის სამმართველო.
მუხლი 15. ადმინისტრაციის (დეპარტამენტი) სამმართველოების ფუნქციები

1. ამოღებულია: (ცვ. 18.11.2011 წ. N04-371/ო)
2. საქმისწარმოების სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) სააგენტოში შემოსული და გასული კორესპონდენციის დამუშავება, რეგისტრაცია და აღრიხვა;

ბ) რეგისტრირებული კორესპონდენციის განაწილება სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილეების და/ან შესაბამისი სტრუქტურული ერთეულებისათვის, მოვალეობათა და/ან ფუნქციათა განაწილების მიხედვით;

გ) საჭიროების შემთხვევაში კორესპონდენციის გამრავლება და რეზოლუციების შესაბამისად ადრესატებისათვის გადაცემა;

დ) სააგენტოს საქმეთა ნომენკლატურის შემუშავება დადგენილი წესით, საქმეთა შენახვის და ჩამოწერის ორგანიზება;

ე) სააგენტოდან გასაგზავნი კორესპონდენციის დამუშავება და ადრესატთან დროული გაგზავნის უზრუნველყოფა;

ვ) სააგენტოს ტერიტორიული და სტრუქტურული ერთეულების საქმისწარმოების ორგანიზაციის მეთოდური დახმარების გაწევა და რეკომენდაციების შემუშავება;

ზ) კომპეტენციის ფარგლებში, სააგენტოდან გასაცემი იმ დოკუმენტების ასლების დამოწმება ხელმოწერითა და ბეჭდით, რომლებიც მომზადებულია სააგენტოს ცენტრალურ აპარატში;

თ) კომპეტენციის ფარგლებში, სამმართველოში შემოსული კორესპოდენციის (წერილები და განცხადებები) განხილვა, პასუხებისა და დასკვნების პროექტების მომზადება;

თ1) მივლინების მოწმობის ხელმოწერითა და ბეჭდით დამოწმება; (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ი) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება. 
3. ადამიანური რესურსების სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) სააგენტოში ადამიანური (საკადრო) რესურსების მართვის თანამედროვე სისტემების დანერგვა და განხორციელება;

ბ) სააგენტოს თანამშრომელთა პროფესიულ გადამზადებასა და კვალიფიკაციის ამაღლებასთან დაკავშირებული წინადადებების შემუშავება და მასთან დაკავშირებით საჭირო ორგანიზაციული უზრუნველყოფა;

გ) სააგენტოს სტრუქტურულ-ორგანიზაციული მოწყობისა და ადამიანური რესურსების მართვის ოპტიმიზაციისათვის რეკომენდაციებისა და წინადადებების შემუშავება;

დ) საკადრო საკითხებთან დაკავშირებით სააგენტოს დირექტორის ბრძანების პროექტების მომზადება;

ე) სააგენტოს დირექტორის მიერ ხელმოწერილი ბრძანებების აღრიცხვისა და შენახვის უზრუნველყოფა;

ვ) სააგენტოს თანამშრომლებთან გასაფორმებელი შრომითი ხელშეკრულებების მომზადება და სააგენტოს დირექტორისათვის წარდგენა;

ზ) სააგენტოს თანამშრომელთა პირადი საქმეების ფორმირება და შესაბამისი დოკუმენტაციის აღრიცხვა-წარმოება;

თ) კანონმდებლობით დადგენილი წესით სააგენტოს თანამშრომელთა სამსახურებრივი მოწმობების გაცემა და აღრიცხვა;

ი) სააგენტოს თანამშრომელთა სამსახურში მიღების, მათი უფლებებისა და გარანტიების დაცვის, მათზე დაკისრებული მოვალეობების შესრულების, მოტივაციის, სამსახურებრივი დაწინაურებისა და დისციპლინური პასუხისმგებლობის, ატესტაციის, მომზადებისა და გადამზადების საკითხებზე არსებული მდგომარეობის ანალიზის საფუძველზე სათანადო რეკომენდაციების შემუშავება და სააგენტოს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენა; 

კ) სააგენტოს დირექტორის ბრძანებების, ინსტრუქციების, მეთოდური მითითებებისა და რეკომენდაციების პროექტების შემუშავება ან მათ მომზადებაში მონაწილეობის მიღება, რომლებიც დაკავშირებულია სააგენტოსა და თანამშრომელთა შორის სამსახურებრივი ურთიერთობის საკითხებსა და მოსამსახურეთა მიერ სამსახურებრივ მოვალეობათა შესრულებაზე და უზრუნველყოფს მათ დანერგვას;

ლ) სააგენტოდან გასაცემი საკადრო საკითხებთან დაკავშირებული იმ დოკუმენტების ასლების დამოწმება ხელმოწერითა და ბეჭდით, რომლებიც მომზადებულია სააგენტოს ცენტრალურ აპარატში;

მ) კომპეტენციის ფარგლებში, სამმართველოში შემოსული კორესპოდენციის (წერილები და განცხადებები) განხილვა, პასუხებისა და დასკვნების პროექტების მომზადება;

ნ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.
4. არქივის (სამმართველო) ფუნქციებია:

ა) სააგენტოს სტრუქტურული ერთეულებიდან დოკუმენტების მიღება საქმეთა ნომენკლატურის შესაბამისად მოწესრიგებული სახით;

ბ) არქივში მიღებული დოკუმენტების აღრიცხვა და მათი დაცვა;

გ) სააგენტოს არქივის დოკუმენტების საცნობარო აპარატის შექმნა და სისტემატურად გაუმჯობესება;

დ) დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის განხორციელება და დოკუმენტების შესანახად საორგანიზაციო-მეთოდური ღონისძიებების გატარება;

ე) სააგენტოს სტრუქტურულ ერთეულებში საქმეთა ფორმირებისა და გაფორმების სისწორის შემოწმება;

ვ) კომპეტენციის ფარგლებში, სააგენტოს სტრუქტურული ერთეულებისათვის დოკუმენტებზე მუშაობისას მეთოდური და პრაქტიკული დახმარების გაწევა;

ზ) კომპეტენციის ფარგლებში, სამმართველოში შემოსული კორესპოდენციის (წერილები და განცხადებები) განხილვა, პასუხებისა და დასკვნების პროექტების მომზადება; 

თ) დოკუმენტების მიღება-გაცემა, აღრიცხვა, შერჩევა და გამოყენება, აგრეთვე, სახელმწიფო შესანახად მომზადება და მათი დაცვის უზრუნველყოფა;

ი) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.
5. ინსპექტირების ჯგუფის (სამმართველო) ფუნქციებია: (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ა) სააგენტოს კომპეტენციის ფარგლებში გაფორმებული ხელშეკრულებების (გარდა სამეურნეო–ტექნიკური ხასიათის ხელშეკრულებებისა) შესრულების კონტროლი; 

ბ) სააგენტოს კომპეტენციას მიკუთვნებულ ცალკეულ სამსახურებრივ საკითხებზე შესაბამისი წინადადებების/დასკვნების მომზადება.        

გ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

6. ორგანიზაციული უზრუნველყოფის სამმართველოს ფუნქციებია: (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ა) სააგენტოს საქმიანობის ორგანიზაციული უზრუნველყოფა;

ბ) სააგენტოს საქმიანობის ეფექტურობის გაზრდის მიზნით, ორგანიზაციულ საკითხებზე მეთოდური დოკუმენტების/რეკომენდაციების შემუშავება და მათი რეალიზაციის ინიცირება;  

გ) სახელმწიფო გასაცემლების ადმინისტრირების საკითხებთან დაკავშირებით, საზღვარგარეთის ქვეყნებიდან შემოსულ საინფორმაციო მოთხოვნებზე საპასუხო წერილების მომზადება და თარგმნის უზრუნველყოფა; 

დ) მოსახლეობის წერილობითი მომართვების შესაბამისად, სახელმწიფო გასაცემელებსა და ჯანმრთელობის დაზღვევასთან დაკავშირებით, ცნობების მომზადება-გაცემა;

ე) საშვის დაშვების რეჟიმისა და მოქალაქეთა მიღების ორგანიზაციული უზრუნველყოფა, მათი შესაბამისი ინფორმირება სოციალური პროგრამებისა და სახელმწიფო გასაცემლების თაობაზე;

ვ) ფიზიკური პირებისათვის სააგენტოში დაცული ინფორმაციის/მონაცემების ხელმისაწვდომობა მოქმედი წესების/ნორმების შესაბამისად;

ზ) სააგენტოს ხელმძღვანელი პირების თათბირების (სხდომების) მომზადების, ჩატარების, განსახილველი საკითხების დაგეგმვისა და დღის წესრიგების ფორმირების ორგანიზება, თათბირებზე (სხდომებზე) დამსწრეთა შესაბამისი მასალებით უზრუნველყოფა და მათი მიმდინარეობის ამსახველი დოკუმენტაციის (ოქმები) წარმოება; 

თ) სააგენტოში წარმოებული დოკუმენტაციის  კორექტირება/რედაქტირება და სააგენტოს ბეჭდური საინფორმაციო პროდუქტის მომზადება/რედაქტირება;

„თ1) სააგენტოს ოფიციალურ ვებ–გვერდზე სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებული ინფორმაციის განთავსების უზრუნველყოფა;“ (ცვ. 30.01.2013 წელი N04-28/ო)
ი) დაქვემდებარებულ საკითხებზე სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების საკონსულტაციო-მეთოდური დახმარება და კოორდინაცია, მმართველობითი დოკუმენტების შესაბამისი მომზადება-გაფორმების ფორმალიზაციის კუთხით;

კ) სააგენტოს მიერ გასამართი სხვადასხვა ღონისძიებების დაგეგმვა ან დაგეგმვაში მონაწილეობა, ასევე  ორგანიზაციული საკითხების მოგვარება;

ლ) სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულებში მოქალაქეთა მისაღებების კოორდინაცია და კონტროლი;

მ) სააგენტოს დირექტორის და დირექტორის მოადგილეების საკონტროლო დავალებათა შემსრულებლებამდე დაყვანა და მათი შესრულების კონტროლის უზრუნველყოფა;

ნ) სააგენტოს საქმიანობის შესახებ შესაბამისი კრებსითი ანგარიშების მომზადება/მონაწილეობა;

ო) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, დეპარტამენტის უფროსისა და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.
მუხლი 16. ადმინისტრაციის (დეპარტამენტი) უფლებამოსილებები

ადმინისტრაცია (დეპარტამენტი) უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან ადმინისტრაციის (დეპარტამენტი) ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია, ახსნა-განმარტებითი მასალები და სხვა დოკუმენტები;

ბ) სააგენტოს დირექტორის ან კურატორს წარუდგინოს ადმინისტრაციის (დეპარტამენტი) საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხები;

გ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ ადმინისტრაციისათვის (დეპარტამენტი) მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.

თავი V. საინფორმაციო ბანკის მართვისა და სტატისტიკური ანალიზის დეპარტამენტი

მუხლი 17. დეპარტამენტის მიზნები და ამოცანები 

საინფორმაციო ბანკის მართვისა და სტატისტიკური ანალიზის დეპარტამენტის საქმიანობის მიზნები და ამოცანებია:

ა) სააგენტოში დაცული მონაცემთა ბაზების მომზადება სტატისტიკური დამუშავებისათვის;

ბ) სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებული მონაცემთა ბაზების რეგულარული დამუშავება, სტატისტიკური ინფორმაციის მომზადება და მისი ანალიზი;

გ) დეპარტამენტის კომპეტენციას მიკუთვნებულ წერილებსა და განცხადებებზე პასუხებისა და დასკვნების მომზადება;

დ) საჭიროების შემთხვევაში, სააგენტოს შიდა სამართლებრივი აქტებისა და/ან ხელმძღვანელობის დავალების საფუძველზე, სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში ცვლილებების შეტანა; 

ე) სააგენტოში დაცული მონაცემთა ბაზების თანამედროვე მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით ღონისძიებათა განხორციელებაში მონაწილეობის მიღება;

ვ) სააგენტოში დაცული მონაცემთა ბაზების სრულყოფისათვის წინადადებების შემუშავება;

ზ) კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში მონაცემთა ბაზებში დაცული საჯარო ინფორმაციის დაინტერესებული პირებისათვის მიწოდების ორგანიზება.

მუხლი 18. დეპარტამენტის სტრუქტურა

საინფორმაციო ბანკის მართვისა და სტატისტიკური ანალიზის დეპარტამენტის სტრუქტურაშია:

ა) საინფორმაციო ბანკის სამმართველო;

ბ) სტატისტიკური ანალიზის სამმართველო.

მუხლი 19. დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციები

1. საინფორმაციო ბანკის სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) საჭიროების შემთხვევაში, სააგენტოს შიდა სამართლებრივი აქტებისა და/ან ხელმძღვანელობის დავალების საფუძველზე სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში ცვლილებების შეტანის უზრუნველყოფა;

ბ) სააგენტოში დაცული მონაცემთა ბაზების ადმინისტრირების გაუმჯობესების შესახებ წინადადებების მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელობისათვის წარდგენა;

გ) სააგენტოში დაცული მონაცემთა ბაზების რეგულარული დამუშავება და პირველადი სიხშირული მონაცემების გენერირება;

დ) სამმართველოს მიერ გაწეული სამუშაოს შესახებ პერიოდული ანგარიშების მომზადება და დეპარტამენტის უფროსისათვის და მოადგილისთვის წარდგენა, დეპარტამენტის საერთო სამუშაო გეგმის, ანგარიშების შედგენასა და საერთო დავალებების შესრულებაში მონაწილეობა;

ე) სამმართველოში შემოსული კორესპონდენციის განხილვა და პასუხ(ებ)ის მომზადება;

ვ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება. 

2. სტატისტიკური ანალიზის სამმართველოს ფუნქციებია: 

ა) სააგენტოს მონაცემთა ბაზებში დაცული ინფორმაციის რეგულარული სტატისტიკური დამუშავება და ამ ინფორმაციის შემდგომი გამოყენება სააგენტოს კომპეტენციაში შემავალ საკითხებთან დაკავშირებით;

ბ) დადგენილ ვადებში, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, რეგულარული სტატისტიკური ინფორმაციის წარდგენა;

გ) კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში, მონაცემთა ბაზებში დაცული საჯარო ინფორმაციის მომზადება;

დ) კომპეტენციის ფარგლებში დაინტერესებულ პირთა განცხადებებისა და წერილების განხილვა და მათზე პასუხების პროექტების მომზადება;

ე) სამმართველოს მიერ გაწეული საქმიანობის შესახებ პერიოდული ანგარიშების მომზადება და დეპარტამენტის უფროსისათვის წარდგენა, დეპარტამენტის საერთო სამუშაო გეგმის, ანგარიშების შედგენასა და საერთო დავალებების შესრულებაში მონაწილეობა;

ვ) სამმართველოში შემოსული კორესპონდენციის განხილვა და პასუხ(ებ)ის მომზადება;

ზ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

მუხლი 20. დეპარტამენტის უფლებამოსილებები

საინფორმაციო ბანკის მართვისა და სტატისტიკური ანალიზის დეპარტამენტი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დეპარტამენტის ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია, ახსნა-განმარტებითი მასალები და სხვა დოკუმენტები;

ბ) უშუალოდ ან დირექტორის კურატორი მოადგილის თანხმობით, სააგენტოს დირექციაში განსახილველად წარადგინოს დეპარტამენტის საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხები;

გ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ დეპარტამენტისათვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.

თავი VI. ეკონომიკური დეპარტამენტი
(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
მუხლი 21. დეპარტამენტის მიზნები და ამოცანები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
1. ეკონომიკური დეპარტამენტის საქმიანობის ძირითადი მიზნები და ამოცანებია:

ა)  ეკონომიკური და ფინანსრუი საქმიანობის ეფექტურად წარმართვა;

ბ) სააგენტოს ფინანსური და მატერიალური აქტივებისა და პასივების აღრიცხვა-ანგარიშგების წარმოება და კონტროლი.

გ) აღრიცხვა-ანგარიშგების ფორმებისა და დოკუმენტების მომზადება კანონმდებლობით დადგენილი წესით;

დ)  სახელმწიფო შესყიდვებთან დაკავშირებული საქმიანობის კოორდინაცია და ორგანიზება.

2. მიზნებიდან და ამოცანებიდან გამომდინარე, დაპარტამენტის ფუნქციებია:

ა) სააგენტოს შემოსავლებისა და ხარჯების საგეგმო პარამეტრების შემუშავება;

ბ) სააგენტოს  ბიუჯეტის პროექტის შედგენა და შესაბამის უწყებებში წარდგენა, საბიუჯეტო და არასაბიუჯეტო შემოსავლებისა და ხარჯების აღრიცხვა-ანგარიშგება, განხილვა და დამუშავება;

გ) „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ” საქართველოს კანონითა და შესაბამისი ნორმატიული აქტებით დადგენილი წესების დაცვით, სააგენტოს მიერ განსახორციელებელი სახელმწიფო შესყიდვების ორგანიზაციულ-ტექნიკური და სამართლებრივი უზრუნველყოფა; 

დ) დამტკიცებული საბიუჯეტო ასიგნებათა ანგარიშსწორების წარმოება და მიზნობრივად ხარჯვის ოპერატიული კონტროლი;

ე) ფულადი სახსრების მოძრაობის კონტროლი;

ვ) სააგენტოს შემოსავლებისა და ხარჯების შესახებ ინფორმაციის გამჭვირვალობისა და საზოგადოებისათვის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფის მიზნით, შესაბამისი ინფორმაციის მომზადება ვებ-გვერდზე განსათავსებლად;

ზ) სააგენტოს მუშაობის პროცესში სხვადასხვა საფინანსო-ეკონომიკური საკითხების გადაწყვეტისათვის წინადადებების მომზადება;

თ) ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების მიხედვით დაწესებულებისათვის გასაფორმებელ ხელშეკრულებების ლიმიტების განსაზღვრა;

ი) ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების პროვაიდერი დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოს  საფუძველზე  ვალდებულების დოკუმენტების შექმნისა და აღრიცხვის კოორდინაცია;

მუხლი 22. დეპარტამენტის სტრუქტურა (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
1. დეპარტამენტის სტრუქტურაშია:

ა) საბუღალტრო აღრიცხვის სამმართველო;

ბ) ნაერთი ბიუჯეტისა და არასამედიცინო მიმართულების ფინანსური ადმინისტრირების სამმართველო

გ) სამედიცინო მიმართულების ფინანსური ადმინისტრირების სამმართველო

დ) სახელმწიფო შესყიდვების სამმართველო.

მუხლი 23. დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
1. საბუღალტრო აღრიცხვის სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) ბუღალტრული აღრიცხვის ორგანიზება;

ბ) ცენტრალურ აპარატსა და ტერიტორიულ ერთეულებში ხარჯთანუსხების შესრულების  კონტროლი;

გ) მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად საბუღალტრო აღრიცხვის სწორი ორგანიზაციის უზრუნველყოფა;

დ) სააგენტოს სტრუქტურულ და შესაბამის ტერიტორიულ ერთეულებში დასაქმებულთა ხელფასების დარიცხვას;

ე) ფულადი სახსრების მოძრაობის და სამსახურებრივი მივლინებების ხარჯების აღრიცხვა, ან­გარიშსწორებათა ოპერატიულად ორგანიზება და ანგარიშვალდებული პირების მიხედვით ანგარიშსწორება;

ვ) პირველადი საბუღალტრო დოკუმენტებისა და საგადახდო მოთხოვნების დროული და ხარისხიანად შედგენის კონტროლი;  

ზ) მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციის შედეგების შესწავლა და დოკუმენტური ასახვა;

თ) ბუღალტრული დოკუმენტებისა და სხვა საბუთების დადგენილი წესით შენახვა და არქივში ჩაბარება;

ი) ბუღალტრული აღრიცხვა-ანგარიშგების საკითხებთან დაკავშირებით, ტერიტორიული ერთეულებისათვის მეთოდური დახმარების გაწევა და სამმართველოს კომპეტენციის ფარგლებში მათი საქმიანობის ზედამხედველობა კონტროლი;

კ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა და დეპარტამენტის უფროსის სხვა დავალებების შესრულება.

2. ნაერთი ბიუჯეტისა და არასამედიცინო მიმართულების ფინანსური ადმინისტრირების სამმართველოს ფუნქიებია:

ა) შესაბამისი წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ საქართველოს კანონით სააგენტოსათვის გამოყოფილი ასიგნებების რაციონალური და ეკონომიკური გათვლა;

ბ) სააგენტოს შესაბამისი სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების მიერ წარმოდგენილი მონაცემების საფუძველზე გასაწევი ხარჯების დაგეგმვა;

გ) სააგენტოს ხარჯების საგეგმო პარამეტრების შემუშავება;

დ) შესაბამისი წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ საქართველოს კანონით სააგენტოსათვის გამოყოფილი ხარჯების პარამეტრებიდან გამომდინარე, სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების ხარჯთა ნუსხის განსაზღვრა;

ე)  ხარჯების გეგმის ცვლილებების პროექტების მომზადება;

ვ) სააგენტოს ცენტრალური აპარატისა და ტერიტორიული ერთეულების ხარჯთა ნუსხის შესრულების ანალიზი;

ზ) სააგენტოს მიერ განსახორციელებელი პროექტების მომზადებაში მონაწილეობა;

თ) სააგენტოს (თვის, კვარტლის, წლის) საფინანსო-ეკონომიკური ანგარიშის მომზადებაში მონაწილეობა; 

ი) სააგენტოს მიერ ბიუჯეტით გათვალისწინებული გასაწევი ხარჯების შესრულების მიმდინარეობის ანალიზი;

კ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსისა და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის ცალკეული დავალებების შესრულება.

3. სამედიცინო მიმართულების ფინანსური ადმინისტრირების სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების პროვაიდერი დაწესებულებების მიერ შესრულებული სამუშაოს  საფუძველზე  ვალდებულების დოკუმენტების შექმნისა და აღრიცხვის კოორდინაცია;

ბ) სახაზინო სამსახურში ვალდებულებების დარეგისტრირება და დადასტურება:

გ) ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების მიხედვით დაწესებულებისათვის გასაფორმებელ ხელშეკრულებების ლიმიტების განსაზღვრა;

დ) სახელმწიფო პროგრამებით გადარიცხული თანხების აღრიცხვის წარმოება, ბიუჯეტით გათვალისწინებული გასაწევი ხარჯების შესრულების მიმდინარეობის ანალიზი;

ე) ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების კვარტალური განწერის პროექტის მომზადება, საჭიროების შემთხვევაში გეგმებში შესატანი ცვლილებების პროექტების მომზადება;

ვ) პროგრამა ჰესპერუსში საგეგმო მაჩვენებლების შეყვანა;

ზ) მოქმედ კანონმდებლობაში განხორციელებული ცვლილებებიდან გამომდინარე შესაბამისი პარამეტრების პროგნოზირებაში მონაწილეობის მიღება;

თ) დაწესებულებებისათვის გასაგზავნი კორესპონდენციის მომზადება.

ი) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, დეპარტამენტის უფროსისა და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის ცალკეული დავალებების შესრულება.

4. სახელმწიფო შესყიდვების სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) სააგენტოს საქმიანობასთან დაკავშირებით საქონლის, მომსახურების ან/და სამუშაოების შესყიდვების ორგანიზება;

ბ) სახელმწიფო შესყიდვების დაგეგმვა, წლიური შესყიდვების გეგმის შედგენა-შეჯერება და კორექტირება;

გ) წლის მანძილზე სახელმწიფო შესყიდვების პროცედურების განხორციელება მოქმედი კა­ნონმდებლობის შესაბამისად;   

დ) სახელმწიფო შესყიდვების უზრუნველსაყოფად სააგენტოს მიერ განსახორციელებელი სახელმწიფო შესყიდვის საშუალებების განსაზღვრა (გამარტივებული შესყიდვა, გამარტივებული ელექტრონული ტენდერი, ელექტრონული ტენდერი და კონსოლიდირებული ტენდერი)და ყველა საჭირო ღონისძიებების გატარება;

ე) წლიური ან/და კორექტირებული შესყიდვების გეგმის დროული ატვირთვა შესაბამის სახელმწიფო შესყიდვების ერთიან ელექტრონულ სისტემაში;

ვ) წლის მანძილზე სახელმწიფო შესყიდვების პროცედურების განხორციელება მოქმედი კა­ნონმდებლობის შესაბამისად;   

ზ) სახელმწიფო შესყიდვებთან დაკავშირებულ ხელშეკრულებათა პროექტების მომზადება და სააგენტოს შესაბამისი უფლებამოსილი პირისათვის ხელმოსაწერად წარდგენა;

თ) სააგენტოსა და მიმწოდებლებს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებების რეგისტრაცია;

ი) ხელშეკრულებების მიმდინარეობის კონტროლი;

კ) ხელშეკრულების შესრულების დამადასტურებელი დოკუმენტაციის მიღება და მიღება-ჩაბარების აქტების გაფორმება;

ლ) სახელმწიფო შესყიდვის შესახებ ოპერატიული, კვარტალური და ხელშეკრულების მიმდინარეობის შესახებ ანგარიშების   ატვირთვა შესაბამის სახელმწიფო შესყიდვების ერთიან ელექტრონულ სისტემაში;

მ) სააგენტოს დებულებით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.

მუხლი 24. დეპარტამენტის უფლებამოსილებები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ეკონომიკური დეპარტამენტი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დეპარტამენტის ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია, ახსნა-განმარტებითი მასალები და სხვა დოკუმენტები;

ბ) უშუალოდ ან დირექტორის კურატორი მოადგილის თანხმობით, სააგენტოს დირექციაში განსახილველად წარადგინოს დეპარტამენტის საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხები;

გ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ დეპარტამენტისათვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.
თავი VII. სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტი

მუხლი 25. დეპარტამენტის მიზნები და ამოცანები
სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის საქმიანობის მიზნები და ამოცანებია:

ა) სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულების მეშვეობით სახელმწიფო გასაცემლების (სახელმწიფო პენსია, შრომითი სტაჟის გამო დანამატი, სახელმწიფო კომპენსაცია, სახელმწიფო აკადემიური სტიპენდია, საყოფაცხოვრებო სუბსიდია, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2010 წლის 11 იანვრის N4/ნ ბრძანებით გათვალისწინებული სახელმწიფო დახმარება, ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, აგრეთვე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების ანაზღაურება (დახმარება), ფულადი სოციალური დახმარება (საარსებო შემწეობა; რეინტეგრაციის შემწეობა; შვილობილად აყვანის (მინდობით აღზრდის) ანაზღაურება; უმწეო მდგომარეობაში მყოფი ოჯახებისათვის სოციალური დახმარება – საოჯახო დახმარება), დანიშვნა–ცვლილებისა და დარიცხვის სამუშაოთა დოკუმენტური და ელექტრონული საქმისწარმოების ორგანიზება და მართვა;

ბ) კომპეტენციის ფარგლებში სახელმწიფო გასაცემლების სფეროში მოქმედი ნორმატიული აქტების საფუძველზე, სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულების მუშაობის ერთიანი პრაქტიკის დამკვიდრება; 

გ) მოქალაქეთა სოციალური დაცვის ღონისძიებების გაუმჯობესების მიზნით, სააგენტოს ადმინისტრირების სფეროს მიკუთვნებულ სახელმწიფო გასაცემლების მარეგულირებელ ნორმატიულ აქტებში შესატანი ცვლილებებისა და დამატებების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობის მიღება;  

დ) ცენტრალიზებული წესით სახელმწიფო გასაცემლების ავტომატიზებულ აღრიცხვასთან დაკავშირებით ღონისძიებათა დაგეგმვა, პროექტირება, მეთოდური უზრუნველყოფა და მართვა;

ე) სახელმწიფო გასაცემლების მიმღებ ბენეფიციართა მონაცემების ერთიანი ბაზის შექმნა და განახლება, სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულების მიერ მოწოდებული ინაფორმაციის საფუძველზე და მისი დამუშავება გასაცემლების მიმღებთა რიცხოვნობის და/ან მათზე რიცხული თანხების შესახებ საჭირო ინფორმაციის მოსამზადებლად;

ვ) კომპეტენციის ფარგლებში ბენეფიციარებისათვის არასწორად ჩარიცხული თანხების საბიუჯეტო ანგარიშზე აღდგენის პროცესში მონაწილეობის მიღება;

ზ) სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებისათვის დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას პრაქტიკული და მეთოდური დახმარების გაწევა.
მუხლი 26. დეპარტამენტის სტრუქტურა

სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტის სტრუქტურაშია:

ა) საპენსიო უზრუნველყოფის სამმართველო;

ბ) სოციალური დახმარების სამმართველო.

მუხლი 27. დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციები

1. საპენსიო უზრუნველყოფის სამმართველო, კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს:

ა) სახელმწიფო პენსიის, შრომითი სტაჟის გამო დანამატის, სახელმწიფო კომპენსაციის, სახელმწიფო აკადემიური სტიპენდიის, საყოფაცხოვრებო სუბსიდიის, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2010 წლის 11 იანვრის N4/ნ ბრძანებით გათვალისწინებული სახელმწიფო დახმარების, ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის, აგრეთვე ახალშობილის შვილად აყვანის გამო შვებულების ანაზღაურების (დახმარების), რეინტეგრაციის შემწეობის, შვილობილად აყვანის (მინდობით აღზრდის) ანაზღაურების, უმწეო მდგომარეობაში მყოფი ოჯახებისათვის სოციალური დახმარების – საოჯახო დახმარების, დანიშვნა–ცვლილებისა და დარიცხვის სამუშაოთა დოკუმენტური და ელექტრონული საქმისწარმოების ორგანიზება და მართვა; 
ბ) ფულადი სოციალური დახმარების (რეინტეგრაციის შემწეობის, შვილობილად აყვანისა (მინდობით აღზრდის) ანაზღაურება) დანიშვნა–ცვლილებისა და დარიცხვის სამუშაოთა დოკუმენტური და ელექტრონული საქმისწარმოების ორგანიზება და მართვა;
გ) მოსახლეობის სახელმწიფო გასაცემლებით უზრუნველყოფასთან დაკავშირებული ტექნიკური პროცესის (დანიშვნა-ცვლილება-დარიცხვა) თანამედროვე მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოსაყვანად საჭირო ღონისძიებების შემუშავებას და განხორციელებას;

დ) სახელმწიფო გასაცემლის დანიშვნა–ცვლილებების, დარიცხვის, დაკავების, უკან დასაბრუნებელი თანხების ავტომატიზებული აღრიცხვას;

ე) სახელმწიფო გასაცემლების ბაზით სარგებლობის მეთოდოლოგიურ უზრუნველყოფას და  შესაბამისი საქმისწარმოების პროცესების მართვას;

ვ) სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებისათვის საკონსულტაციო, პრაქტიკული და მეთოდური დახმარების გაწევას;

ზ) შესაბამისი ადმინისტრაციული ორგანოებიდან მიღებული ინფორმაციის სახელმწიფო გასაცემლის მიმღებთა ერთიან ბაზასთან შედარებას და შემდგომი რეაგირების მიზნით, ინფორმაციის სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებისათვის გადაცემას;

თ) ტერიტორიული ერთეულების მიერ წარმოდგენილი მონაცემების (ელექტრონულ ფორმატში) საფუძველზე, ერთიანი ცენტრალური ბაზის ყოველთვიურ განახლებას;

ი) მონაცემთა ერთიან ბაზაში იდენტური და ალოგიკური მონაცემების მქონე პირთა გამოვლენასა და შემდგომი რეაგირების მიზნით, ინფორმაციის სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებისათვის გადაცემას;

კ) სახელმწიფო გასაცემლების დასაფინანსებლად, სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებიდან ყოველთვიურად წარმოდგენილი მონაცემების (ბაზა, განაცხადი) საფუძველზე გადასარიცხი თანხების ნაერთი რეესტრების სააგენტოს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენას;

ლ) სახელმწიფო გასაცემლების მიმღებთა პირად ანგარიშებზე თანხის განსათავსებლად საჭირო მონაცემების (ელექტრონული ბაზების), სააგენტოს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენას; 

მ) უკანდაბრუნებული და დასაბრუნებელი თანხების შესახებ ტერიტორიულ ერთეულებსა და მომსახურე საბანკო დაწესებულებას შორის ინფორმაციის მიმოცვლის უზრუნველყოფას;

ნ) წერილებისა და მოქალაქეთა განცხადებების განხილვასა და პასუხების პროექტ(ებ)ის მომზადებას;

ო) გამონაკის შემთხვევებში მოქალაქეთა მიღებას და მათთვის კონსულტაცის გაწევას;

პ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა და დეპარტამენტის უფროსის სხვა დავალებების შესრულებას.

2. სოციალური დახმარების სამმართველო, კომპეტენციის ფარგლებში უზრუნველყოფს:

ა) სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებისათვის ფულადი სოციალური დახმარების „საარსებო შემწეობა“, ადმინისტრირების საკითხებში კონსულტაციების გაწევას;

ბ) ტერიტორიული ერთეულების მიერ ფულადი სოციალური დახმარების „საარსებო შემწეობის“ დანიშვნის, შეჩერების, შეწყვეტისა და აღდგენის საკითხებთან დაკავშირებით შესრულებული სამუშაოს ანალიზს;

გ) ფულადი სოციალური დახმარების „საარსებო შემწეობის“ ადმინისტრირებასთან დაკავშირებით წერილებისა და მოქალაქეთა განცხადებების განხილვა და პასუხების პროექტ(ებ)ის მომზადებას;

დ) სააგენტოს დირექტორთან ან კურატორთან შეთანხმებით ოჯახის სოციალურ–ეკონომიკური მდგომარეობის განმეორებითი შესწავლა–გადამოწმებასა და შედგენილი დოკუმენტის შესაბამისი სამსახურისათვის გადაცემა;

ე) ფულადი სოციალური დახმარების – „საარსებო შემწეობისა“ და „საოჯახო დახმარების“ მიმღები ოჯახების მონაცემთა ყოველთვიურ შედარებას;

ვ) იძულებით გადაადგილებულ პირთა – დევნილთა და ლტოლვილთა ყოველთვიური შემწეობისა და „საარსებო შემწეობის“ მიმღები ოჯახების მონაცემთა ურთიერთშედარება;

ზ) ფულადი სოციალური დახმარების „საარსებო შემწეობის“ მიმღებთა პირად ანგარიშებზე თანხის განსათავსებლად საჭიროა მონაცემების (ელექტრონული ბაზების), სააგენტოს ხელმძღვანელობისათვის წარდგენას;

თ) სსიპ – სამოქალაქო რეესტრის სააგენტოდან მოწოდებული ინფორმაციის გათვალისწინებით, სახელმწიფო ბიუჯეტის ანგარიშზე დასაბრუნებელი ფულადი სოციალური დახმარების „საარსებო შემწეობის“ თანხის შესახებ მონაცემების მოზადება;

ი) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა და დეპარტამენტის უფროსის სხვა დავალებების შესრულებას.
მუხლი 28. დეპარტამენტის უფლებამოსილებები
სახელმწიფო გასაცემლების დეპარტამენტი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დეპარტამენტის ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია და საჭირო დოკუმენტები;

ბ) უშუალოდ, კურატორის თანხმობით, სააგენტოს დირექციაში განსახილველად წარადგინოს დეპარტამენტის საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხები;

გ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ დეპარტამენტისათვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.

თავი VIII. მეურვეობა-მზრუნველობისა და სოციალური პროგრამების დეპარტამენტი

მუხლი 29. დეპარტამენტის მიზნები და ამოცანები 

მეურვეობა მზრუნველობისა და სოციალური პროგრამების დეპარტამენტის საქმიანობის მიზნები და ამოცანებია:

ა) სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის სახელმწიფო პროგრამ(ებ)ის რეალიზაცია, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობი მონიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში;

ბ) კომპეტენციის ფარგლებში, სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის სახელმწიფო პროგრამ(ებ)ის უფლებრივი საკითხების კუთხით სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულების საქმიანობის კოორდინაცია;

გ) მეურვეობისა და მზრუნველობის ცენტრალური ორგანოს ფუნქციების განხორციელება.
მუხლი 30. დეპარტამენტის სტრუქტურა

დაკისრებული ამოცანებისა და მიზნების სრულყოფილად განხორციელების მიზნით მეურვეობა მზრუნველობისა და სოციალური პროგრამების დეპარტამენტის სტრუქტურაშია:

ა) სოციალური პროგრამების სამმართველო;

ბ) მეურვეობისა და მზრუნველობის სამმართველო.

მუხლი 31. დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციები

1. სოციალური პროგრამების სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობი მონიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში შესაბამისი სოციალური პროგრამ(ებ)ის ადმინისტრირება და კოორდინაცია სააგენტოს სხვა სრუქტურულ და ტერიტორიულ ერთეულებთან ერთად;

ბ) სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებისათვის კონსულტაციების და მეთოდური ხელძღვანელობის გაწევა, კომპეტენციის ფარგლებში მეთოდური სახელმძღვანელოებისა და ინსტრუქციების შემუშავება ან მათ შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება;

გ) შესაბამის სახელმწიფო პროგრამასთან დაკავშირებით განსახორციელებელ შესყიდვების პროცედურებში მონაწილეობის მიღება, უფლებამოსილების ფარგლებში;

დ) სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში მომსახურების მიმღებ ბენეფიციართა რეესტრის წარმოება, სტატისტიკური მონაცემების შეგროვება და ანგარიშების მომზადება;

ე) სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში მომსახურების მომწოდებელ რეგისტრირებულ ორგანიზაციათა და მათ მიერ მომსახურებასთან დაკავშირებული ინფორმაციის აღრიცხვა და ამ ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა;

ვ) ტერიტორიული ერთეულების მიერ სააგენტოს ხელმძღვანელობის დავალებების ოპერატიული შესრულების ზედამხედველობა, კომპეტენციის ფარგლებში; 

ზ) სააგენტოში დაგეგმილ სწავლების პროცესში მონაწილეობის მიღება;

თ) კომპეტენციის ფარგლებში, წერილებისა და მოქალაქეთა განცხადებების განხილვა და პასუხების პროექტ(ებ)ის მომზადება;

ი) კომპეტენციის ფარგლებში, სოციალურ საკითხებთან დაკავშირებით, ურთიერთობები ადგილობრივ და საერთაშორისო არასამთავრობო და დონორ ორგანიზაციებთან;

კ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

2. ბავშვზე ზრუნვის სამმართველოს ფუნქციებია: 

ა) ბავშვის შვილად აყვანასა და გაშვილებასთან დაკავშირებული ღონისძიებების ორგანიზება და კოორდინაცია;

ბ) გასაშვილებელ ბავშვთა და შვილად აყვანის მსურველთა ცენტრალური საინფორმაციო ბანკის წარმოება;

გ) საერთაშორისო გაშვილების პროცესის წარმართვა;

დ) მეურვეობისა და მზრუნველობის ცენტრალური ორგანოს კანონმდებლობით განსაზღვრული ფუნქციების შესრულება;

ე) მეურვეობისა და მზრუნველობის ადგილობრივი ორგანოების ფუნქციონირების კოორდინაცია და ზედამხედველობა;

ვ) მეურვის და მზრუნველის საქმიანობაზე ზედამხედველობის პროცესის კოორდინაცია;

ზ) დეინსტიტუციონალიზაციის პროცესში ორგანიზება და კოორდინაცია, მოქმედი კანონმდებლობით სააგენტოსათვის მონიწებული უფლებამოსილების ფარგლებში;  

თ) ბავშვთა სახლებში მყოფი ბავშვების შეფასების პროცესის დაგეგმვა და მიღებული შედეგების მიხედვით ანგარიშის მომზადება;

ი) ბავშვთა მიმართ ძალადობის რეფერირების პროცედურების შესაბამისად სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებისათვის კონსულტაციების გაწევა და სააგენტოსი მიერ აღრიცხული შემთხვევების შესახებ მონაცემების შეგროვება;

კ) მინდობით აღზრდასთან დაკავშირებული ღონისძიებების ორგანიზება, კოორდინაცია;

ლ) რეინტეგრაციისა და პრევენციის სახელმწიფო დახმარების გამოყოფასთან დაკავშირებული ღონისძიებების ორგანიზება და კოორდინაცია;

მ) სტანდარტების არარსებობის შემთხვევაში, სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულებსიათვის სახელმძღვანელოდ შესაბამისი მეთოდური სახელმძღვანელოებისა და ინსტრუქციების შემუშავება ან მათ შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება;

ნ) კომპეტენციის ფარგლებში, ბავშვზე ზრუნვის საკითხებთან დაკავშირებით, ურთიერთობები ადგილობრივ და საერთაშორისო არასამთავრობო და დონორ ორგანიზაციებთან;

ო) კომპეტენციის ფარგლებში,  წერილებისა და მოქალაქეთა განცხადებების განხილვა და პასუხების პროექტ(ებ)ის მომზადება;

პ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

მუხლი 32. დეპარტამენტის უფლებამოსილებები

მეურვეობა მზრუნველობისა და სოციალური პროგრამების დეპარტამენტი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დეპარტამენტის ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია, ახსნა-განმარტებითი მასალები და სხვა დოკუმენტები;

ბ) უშუალოდ ან კურატორის თანხმობით, სააგენტოს დირექციაში განსახილველად წარადგინოს დეპარტამენტის საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხები;

გ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ დეპარტამენტისათვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.

თავი IX. სამედიცინო დაზღვევისა და ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების დეპარტამენტი

(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
მუხლი 33. დეპარტამენტის მიზნები და ამოცანები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ჯანმრთელობის დაზღვევის პროგრამების დეპარტამენტი:

ა) ჯანმრთელობის  დაზღვევის პროგრამების ადმინისტრირება და რეგულირება, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის ფარგლებში;

ბ) ჯანმრთელობის  დაზღვევის   პროგრამებთან  მიმართებაში აღმოჩენილი დარღვევის ფაქტების ოპერატიული შესწავლა, დამუშავება და მათზე რეაგირება კომპეტენციის ფარგლებში.

მუხლი 34. დეპარტამენტის სტრუქტურა (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
დაკისრებული ამოცანებისა და მიზნების სრულყოფილად განხორციელების მიზნით ჯანმრთელობის დაზღვევის პროგრამების დეპარტამენტის სტრუქტურაშია:

ა) ჯანმრთელობის დაზღვევის პროგრამების სამმართველო;

ბ) ჯანმრთელობის დაზღვევის პროგრამების ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველო.

მუხლი 35. დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
1. ჯანმრთელობის დაზღვევის პროგრამების სამმართველო:

„ა) სადაზღვევო კომპანიების მხრიდან სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში სააგენტოსადმი ანგარიშვალდებულების განხორციელების ზედამხედველობა“ (ცვ. 13.09.2012 წელი N04-538/ო)

ბ) სამედიცინო დაზღვევის განხორციელების ჯეროვანი შესრულების მიზნით პრევენციული ღონისძიებების თაობაზე  წინადადებების  და რეკომენდაციების მომზადება.

გ) სამმართველოში შემოსული კორესპონდენციის განხილვა და პასუხ(ებ)ის მომზადება;

დ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, დეპარტამენტის უფროსისა და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება. 

2. ჯანმრთელობის  დაზღვევის ტექნიკური უზრუნველყოფის  სამმართველო 

ა) სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში დაზღვეული მოსარგებლეების ბაზების ფორმირებისათვის  საჭირო  ღონისძიებების გატარება.

ბ) ჯანმრთელობის დაზღვევის სახელმწიფო პროგრამების ბენეფიციართა მონაცემთა ბაზების, ყოველთვიური სადაზღვევო პრემიის ოდენობის განსაზღვრის ელექტრონული სისტემის, პოლისების დარიგების  ელექტრონული  სისტემის   სრულყოფილი მუშაობის ზედამხედველობა. აღნიშნული სისტემების  პროგრამული და  ტექნიკური უზრუნველყოფა,მათი განახლება, 

გ) ჯანმრთელობის დაზღვევის სახელმწიფო პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ელექტრონული სისტემების დახვეწა /შემუშავება, ტექნიკური უზრუნველყოფა.

დ) თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიების შეფასება და მოთხოვნისამებრ დანერგვა ჯანმრთელობის დაზღვევის პროგრამების დეპარტამენტში.

ე) კომპეტენციის ფარგლებში, სამმართველოში შემოსული კორესპოდენციის (წერილები და განცხადებები) განხილვა, პასუხებისა და დასკვნების პროექტების მომზადება;

ვ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილის, დეპარტამენტის უფროსისა და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

მუხლი 36. დეპარტამენტის უფლებამოსილებები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ჯანმრთელობის დაზღვევის პროგრამების დეპარტამენტი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დეპარტამენტის ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია, ახსნა-განმარტებითი მასალები და სხვა დოკუმენტები;

ბ) უშუალოდ ან კურატორის თანხმობით, სააგენტოს დირექციაში განსახილველად წარადგინოს დეპარტამენტის საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხები;

გ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ დეპარტამენტისათვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.
IX1 თავი  საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველო
ამოღებულია (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
კარი III დასკვნითი ნაწილი

ამოღებულია (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
თავი X. ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების დეპარტამენტი 
(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
მუხლი 37. დეპარტამენტის მიზნები და ამოცანები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების დეპარტამენტი:

ა) ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების ადმინისტრირება, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში;

ბ) ამოღებულია (ცვ. 13.09.2012 წელი N04-538/ო).

მუხლი 38. დეპარტამენტის სტრუქტურა (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
დაკისრებული ამოცანებისა და მიზნების სრულყოფილად განხორციელების მიზნით ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების დეპარტამენტის სტრუქტურაშია:

ა) ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების სამმართველო;

ბ) მოსახლეობის სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სამართველო.

მუხლი 39. დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
1. ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების სამმართველო:

„ა) ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების (გარდა მოსახლეობის სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის კომპონენტისა) მართვის განხორციელება, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში.“ (ცვ. 13.09.2012 წელი N04-538/ო)
ბ) ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების (გარდა მოსახლეობის სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის კომპონენტისა) ადმინისტრირებასთან დაკავშირებულ საკითხებზე სააგენტოს სტრუქტურული და/ან ტერიტორიული ერთეულების მეთოდური მითითებების მომზადება ან მათ მომზადებაში მონაწილეობის მიღება;

გ) სახელმწიფო პროგრამების (გარდა მოსახლეობის სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის კომპონენტისა) მიმდინარეობის შესახებ ხელმძღვანელობის ინფორმირება, გასატარებელი ღონისძიებების თაობაზე რეკომენდაციებისა და წინადადებების წარდგენა;

დ) სამმართველოში შემოსული კორესპონდენციის განხილვა და პასუხ(ებ)ის მომზადება;

ე) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება. 

2. მოსახლეობის სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის სამართველო:

ა) ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების (მოსახლეობის სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის კომპონენტების  ფარგლებში) ანგარიშსწორებისა და მართვის განხორციელება, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში;

ბ) ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამების (მოსახლეობის სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის კომპონენტების  ფარგლებში) ადმინისტრირებასთან დაკავშირებულ საკითხებზე სააგენტოს სტრუქტურული და/ან ტერიტორიული ერთეულების მეთოდური მითითებების მომზადება ან მათ მომზადებაში მონაწილეობის მიღება;

გ) სახელმწიფო პროგრამის (მოსახლეობის სპეციფიკური მედიკამენტებით უზრუნველყოფის კომპონენტების ფარგლებში) მიმდინარეობის შესახებ ხელმძღვანელობის ინფორმირება, გასატარებელი ღონისძიებების თაობაზე რეკომენდაციებისა და წინადადებების წარდგენა;

დ) სამმართველოში შემოსული კორესპონდენციის განხილვა და პასუხ(ებ)ის მომზადება;

ე) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

მუხლი 40. დეპარტამენტის უფლებამოსილებები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ჯანმრთელობის დაცვის პროგრამების დეპარტამენტი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დეპარტამენტის ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია, ახსნა-განმარტებითი მასალები და სხვა დოკუმენტები;

ბ) უშუალოდ ან კურატორის თანხმობით, სააგენტოს დირექციაში განსახილველად წარადგინოს დეპარტამენტის საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა პრობლემური საკითხები;

გ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ დეპარტამენტისათვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.
თავი XI. ლოჯისტიკის დეპარტამენტი 
(ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
მუხლი 41. ლოჯისტიკის დეპარტამენტის მიზნები და ამოცანები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ლოჯისტიკის დეპარტამენტის საქმიანობის მიზნები და ამოცანებია:

ა)  სააგენტოს საქმიანობის სამეურნეო უზრუნველყოფა;

ბ) სააგენტოს საქმიანობის ტექნიკური უზრუნველყოფა;

გ) სააგენტოს კომპეტენციის ფარგლებში გაფორმებული სამეურნეო-ტექნიკური ხასიათის ხელშეკრულებების შესრულების კონტროლი;  

დ) სააგენტოს ბალანსზე რიცხული ქონების მოვლა, შენახვა, ექსპლუატაცია და სხვა.

მუხლი 42. ლოჯისტიკის დეპარტამენტის სტრუქტურა (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ლოჯისტიკის დეპარტამენტის სტრუქტურაშია:

ა) სამეურნეო უზრუნველყოფის სამმართველო;

ბ) ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველო;

გ) ინფრასტრუქტურის ინსპექტირების უზრუნველყოფის ჯგუფი (სამმართველო).

მუხლი 43. ლოჯისტიკის დეპარტამენტის სამმართველოების ფუნქციები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
1. სამეურნეო უზრუნველყოფის სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) სააგენტოს ბალანსზე რიცხული შენობა-ნაგებობებისა და სხვა მატერიალურ ფასეულობათა მოვლა, შენახვა, ექსპლოატაცია;

ბ) სააგენტოს კუთვნილი ავტოსატრანსპორტო საშუალებების მიმდინარე და კაპიტალური შეკეთების, მათი ტექნიკურად გამართვის, ავტოსათადარიგო ნაწილებით, საწვავითა და საცხებ-საპოხი მასალებით  ორგანიზაციული უზრუნველყოფა;

გ) მატერიალურ-ტექნიკურ ფასეულობათა და სამეურნეო უზრუნველყოფის სფეროში მომსახურების შესყიდვასთან დაკავშირებით, სახელმწიფო შესყიდვის ხელშეკრულებების პროექტების (მ.შ. ტექნიკური დავალებების) შედგენაში მონაწილეობა;

დ) სააგენტოს ცენტრალურ აპარატსა და ტერიტორიულ ერთეულებში ელექტროქსელის, წყალმომარაგების, გათბობა-ვენტილაციის, სველი წერტილებისა და სალიფტე მეურნეობის გამართული, შეუფერხებელი და უსაფრთხო ექსპლოატაციის უზრუნველყოფა;

ე) სახანძრო უსაფრთხოების დაცვის უზრუნველყოფა;

ვ) სააგენტოს უზრუნველყოფა მატერიალური ფასეულობებით, მათი აღრიცხვიანობა;

ზ) სააგენტოს ბალანსზე რიცხული ქონების ინვენტარიზაციის პროცესში მონაწილეობა;

თ) სააგენტოს ცენტრალური აპარატის ძირითადი საშუალებებისა და მცირე ფასიანი ინვენტარის მოძრაობა-განთავსებაზე კონტროლის განხორციელება, სასაწყობე მეურნეობის მართვა;

ი) სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების ყველა სახის საბლანკო ფორმებითა და საფოსტო საშუალებებით უზრუნველყოფა;

ი) კომუნალური გადასახადების აღრიცხვა და კონტროლი;

კ) სააგენტოს მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სფეროში მოთხოვნების აღრიცხვა და ინფორმაციის სახით ხელმძღვანელობისათვის წარდგენა.

ლ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

2. ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველოს ფუნქციებია:

ა) სერვერების პროგრამული და ტექნიკური უზრუნველყოფა, მონაცემთა ბაზების სრულყოფილი მუშაობა, მათი განახლება, დაარქივება, რეზერვების შენახვა;

ბ) თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიების შეფასება და მოთხოვნისამებრ დანერგვა სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულებში;

გ) ცენტრალურ აპარატსა და ტერიტორიულ ერთეულებში ლოკალური ქსელის (მ.შ. კავშირგაბმულობის) გამართვა, ადმინისტრირება, პროგრამული მომსახურება და მუდმივი კოორდინაცია;

დ) ლოკალური ქსელის (მ.შ. კავშირგაბმულობის) სტაბილურობის მონიტორინგი, პრობლემების ანალიზი და რეაგირება, მისი მუშაობის ხარისხის გაუმჯობესება. თანამედროვე ქსელური ტექნოლოგიების დანერგვა და ადმინისტრირება;

 ე) საჭიროების შესაბამისად სააგენტოს ხელმძღვანელობის დავალებით, ინფორმაციული სისტემის ანალიზისათვის საჭირო სხვადასხვა პროგრამული უზრუნველყოფის შექმნა ან პროგრამის შესაქმნელად საჭირო სამუშაოების  ორგანიზება, აგრეთვე სისტემის განახლების ან კორექტირების მიზნით, სათანადო პროცედურების განხორციელება;

ვ) სააგენტოს „ცხელი ხაზის“ ფუნქციონირების ტექნიკური და ტექნოლოგიური უზრუნველყოფა;

ზ) სოციალური მომსახურების სააგენტოს ადმინისტრაციული და რაიონული ცენტრების შენობებისათვის ვიდეომეთვაყურეობის სისტემის ადმინისტრირება და სისტემური მომსახურება;

თ) სააგენტოს სარგებლობაში არსებული კომპიუტერული ტექნიკის პროგრამული და ტექნიკური უზრუნველყოფა, ლოკალურ ქსელში პროგრამების გამართული მუშაობის უზრუნველყოფა, მონაცემთა ბაზების ადმინისტრირება;

ი) ინტერნეტ კავშირის უზრუნველყოფა, ადმინისტრირება და გლობალურ ქსელთან დაკავშირებული ყველანაირი პრობლემის აღმოფხვრა;

კ) კომპიუტერული და საოფისე ტექნიკის გაუმართაობის დიაგნოსტიკა, შესაძლებლობის ფარგლებში მათი მიმდინარე რემონტი, მწყობრიდან გამოსული ტექნიკის საგარანტიო ან შეკეთებისათვის საჭირო სათადარიგო ნაწილებისა და მომსახურების შესახებ რეკომენდაციების შემუშავება და განხორციელება;

ლ) კომპეტენციის ფარგლებში, სამმართველოში შემოსული კორესპოდენციის (წერილები და განცხადებები) განხილვა, პასუხებისა და დასკვნების პროექტების მომზადება;

მ) რიგის აპარატების სტაბილურობის მონიტორინგი, პრობლემის ანალიზი და  რეაგირება ცენტრალურ და რაიონულ განყოფილებებში;

ნ) დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემის (დეს) მუდმივი ადმიმინისტრირება გამართულად მუშაობის უზრუნველსაყოფად;

ო) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

3. ინფრასტრუქტურის ინსპექტირების უზრუნველყოფის ჯგუფი (სამმართველო):

ა) სააგენტოს კომპეტენციის ფარგლებში გაფორმებული სამეურნეო–ტექნიკური ხასიათის ხელშეკრულებების შესრულების კონტროლი;

ბ) სააგენტოს კომპეტენციას მიკუთვნებულ ცალკეულ სამსახურებრივ (ლოჯისტიკურ) საკითხებზე შესაბამისი წინადადებების/დასკვნების მომზადება;

გ) სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულების არსებული სარეაბილიტაციო ოფისების და მოძიებული ფართების შეფასება საინჟინრო და არიტექტურულ-გეგმარებითი თვალსაზრისით;

დ) საპროექტო/სამშენებლო–სარემონტო სამუშაოების სახელმწიფო შესყიდვისათვის ტექნიკური დავალების შედგენა და/ან მის შედგენაში მონაწილეობის მიღება;

ე) მონაწილეობის მიღება ტენდერში გამარჯვებულ საპროექტო/სამშენებლო ორგანიზაციასთან ხელშეკრულების მომზადებაში;

ვ) ტენდერში გამარჯვებული საპროექტო ორგანიზაციისთვის დასაპროექტებელი ობიექტების შესახებ შედგენილი დოკუმენტაციის ეტაპობრივად გადაცემის უზრუნველყოფა;

ზ) ზედამხედველობის განხორციელება კონტრაქტორი სამშენებლო /საპროექტო ორგანიზაციის მიერ წარმოებული სამუშაოების მიმდინარეობაზე, შესრულებული სამუშაოების ხარისხისა და მოცულობების ინსპექტირება (კონტროლი);

თ) სამშენებლო/საპროექტო ორგანიზაციის მიერ შესრულებული სამუშაოს აღრიცხვა, შუალედური და საბოლოო, შესრულებული სამუშაოს  ინსპექტირებისა  და მიღება-ჩაბარების აქტების გაფორმება;        

ი) იმ შენობათა მიმდინარე და კაპიტალური სარემონტო სამუშაოების ორგანიზება, სადაც განთავსებულია სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულების ოფისები;

კ) სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, სააგენტოს დირექტორის, დირექტორის მოადგილისა, დეპარტამენტის უფროსის და დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის სხვა დავალებების შესრულება.

მუხლი 44. დეპარტამენტის უფლებამოსილებები (ცვ. 4.06.2012 წ. N04-354/ო)
ლოჯისტიკის დეპარტამენტი უფლებამოსილია:

ა) მოითხოვოს და მიიღოს სააგენტოს სტრუქტურული და ტერიტორიული ერთეულებიდან დეპარტამენტის ამოცანებისა და ფუნქციების შესრულებისათვის აუცილებელი ინფორმაცია, ახსნა-განმარტებითი მასალები და სხვა დოკუმენტები;

ბ) სააგენტოს დირექტორის ან კურატორს წარუდგინოს ლოჯისტიკის დეპარტამენტის საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვადასხვა საკითხები;

გ) განახორციელოს სააგენტოს ხელმძღვანელობის მიერ ლოჯისტიკის დეპარტამენტისათვის მინიჭებული სხვა უფლებამოსილებები.

danarTi #2
damtkicebulia

socialuri momsaxurebis saagentos direqtoris

2009 wlis 31 dekemberi #01/474-o brZanebiT

sajaro samarTlis iuridiuli piris _ socialuri momsaxurebis saagentos aWaris avtonomiuri respublikis filialis debuleba

muxli 1. zogadi debulebebi
es debuleba gansazRvravs sajaro samarTlis iuridiuli piris _ socialuri momsaxurebis saagentos (SemdgomSi _ `saagento~) aWaris avtonomiuri respublikis filialis (SemdgomSi _ `filiali~) statuss, uflebamosilebas, angariSvaldebulebas da awesrigebs mis saqmianobasTan dakavSirebul sxva urTierTobebs.

muxli 2. filialis statusi
1. filiali warmoadgens saagentos teritoriul erTeuls, romlis saqmianobis mizania aWaris avtonomiur respublikaSi saxelmwifo gasacemlebis administrireba, socialuri daxmarebis sferoSi saxelmwifo politikis realizacia da xelSewyoba, agreTve, moqmedi kanonmdeblobiT saagentoze dakisrebuli sxva uflebamosilebebis gasaxorcieleblad saWiro RonisZiebebis gatareba.

2. filials dasaxuli miznebisa da dakisrebuli funqciebis gansaxorcieleblad  gadacemuli aqvs saxelmwifo qoneba.

3. filials aqvs beWedi saqarTvelos saxelmwifo gerbis gamosaxulebiT, filialis saxelwodebiTa da saidentifikacio kodis miTiTebiT; Stampi; damoukidebeli balansi; damtkicebuli xarjTa nusxa; angariSi saxelmwifo xazinaSi.

4. filialis misamarTia: q. baTumi, g. tabataZis quCa #2a.

5. filiali Tavisi saqmianobisas xelmZRvanelobs saqarTvelos konstituciiT, saerTaSoriso xelekrulebebiTa da SeTanxmebebiT, saqarTvelos kanonebiT, saqarTvelos Sromis, janmrTelobisa da socialuri dacvis ministris samarTlebrivi aqtebiT, saagentos debulebiT, saagentos direqtoris individualuri administraciul-samarTlebrivi aqtebiT, am debulebiTa da sxva normatiuli aqtebiT. 
muxli 3. filialis kompetencia

1. dasaxuli miznebis misaRwevad filiali samoqmedo teritoriaze:

a) zedamxedvelobs da akontrolebs:

a.a. mis samoqmedo teritoriaze mdebare raionuli ganyofilebebis (socialuri mosmaxurebis centri) mier saxelmwifo pensiis, saxelmwifo kompensaciis, saxelmwifo akademiuri stipendiis da sayofacxovrebo subsidiis daniSvna-cvlilebas da saqmiswarmoebas, arsebuli wes(eb)is Sesabamisad,

a.b. socialurad daucveli ojaxebis monacemTa erTian bazaSi registraciis da fuladi socialuri daxmarebis _ saarsebo Semweobis beneficiarTa marTvis processa da uzrunvelyofs monacemTa erTian bazaSi registrirebuli ojaxebis ganmeorebiT (sakontrolo) gadamowmebas, arsebuli wes(eb)is Sesabamisad,
a.g. saojaxo daxmarebis saqmiswarmoebas,

a.d. orsulobis, mSobiarobisa da bavSvis movlis, agreTve axalSobilis Svilad ayvanis gamo daxmarebis administrirebas,

a.e. bavSvze zrunvis programiT gaTvaliswinebuli RonisZiebebis Sesrulebas,

a.v. meurveobisa da mzrunvelobis organos funqciebis Sesrulebas;
ა.ზ. მოქმედი კანონმდებლობისა და კომპეტენციის ფარგლებში უზრუნველყოფს სახელმწიფო პროგრამების რეალიზაციას. (ცვ. 01.12.2010 წ. N01/332-ო)
b) filialisa da mis samoqmedo teritoriaze arsebuli raionuli ganyofilebebis (socialuri momsaxurebis centrebis) lojistikisa da sameurneo-safinanso uzrunvelyofis miznebisaTvis:

b.a. axorcielebs materialur-teqnikuri saWiroebebis dadgenas, moTxovnisa da miwodebis dagegmvas,

b.b. materialurad pasuxismgebelia arsebul aqtivebze,

b.g. anawilebs miRebul materialur faseulobebs,

b.d. organizebas uwevs bavSvze zrunvis sabWos muSaobas, SeimuSavebs rekomendaciebs da awvdis centralur aparats,

b.e. uzrunvelyofs regionSi operatiul davalebaTa/RonisZiebaTa Sesrulebas,

b.v. saagentos direqtoris brZanebiT miniWebuli uflebamosilebis farglebSi asrulebs sameurneo-safinanso da sakontraqto funqciebs,

b.z. uzrunvelyofs eleqtronuli qselis da programebis gamarTul muSaobas;

g) saagentos centralur aparatsa da Sesabamis teritoriul erTeulebs Soris komunikaciis mizniT:

g.a. socialuri momsaxurebis centrebisa da raionuli ganyofilebebis rgolebamde dayavs samarTlebrivi dokumentebi da sagangebo davalebebi,'

g.b. axorcielebs adgilobrivi mosaxleobis sainformacio uzrunvelyofas, konsultireba-ganmartebebs, moqalaqeTa miRebas, pasuxobs Semosul korespondencias,

g.g. uzrunvelyofs saagentos centraluri aparatisaTvis saangariSo informaciis wardgenas, teqnologiuri da lojistikuri procesebis gaumjobesebis saWiroebebisa da winadadebebis miwodebas,

g.d. dakisrebuli funqciebis Sesrulebisas TanamSromlobs adgilobrivi TviTmmarTvelobis organoebTan, sxva organizacia-dawesebulebebTan, kerZo pirebTan;

d) adamianuri resursebis ganviTarebis miznebisaTvis: 
d.a. zedamxedvelobis Sedegad gamovlenili darRvevebis prevenciis mizniT Sesabamisi dasaqmebulebisaTvis atarebs damatebiT swavlebebs,

d.b. axorcielebs filialisa da raionuli ganyofilebebisaTvis (socialuri momsaxurebis centrebisaTvis) saWiro kadrebis SerCevas, kandidatTa da dasaqmebulTa moklevadian wvrTvnasa da gadamzadebas,

v) moqalaqeTa socialuri momsaxurebis gaumjobesebisa da mimdinare saqmianobis analizis Sedegad uzrunvelyofs winadadebebis wardgenas centraluri aparatisaTvis;

z) miniWebuli uflebamosilebis farglebSi axorcielebs warmomadgenlobas sasamarTloSi mosarCelis an mopasuxis saxiT, da sxva organizacia/dawesebulebebSi;

T) uzrunvelyofs moqmedi kanonmdeblobiTa da saagentos direqtoris an/da saagentos direqtoris moadgilis mier miniWebuli sxva uflebamosilebebis ganxorcielebas.

2. ფილიალი ავტონომიური რესპუბლიკის სამოქმედო ტერიტორიაზე, ახორციელებს ვეტერანის სტატუსის მაძიებელ პირთა საჭირო საბუთებისა და განცხადების მიღებას (ანკეტირება), შემდგომი რეაგირებისათვის გზავნის საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ვეტერანთა საქმეების დეპარტამენტში და უზრუნველყოფს ამ უკანასკნელიდან მიღებული და დამზადებული ვეტერანის მოწმობის დარიგებას. ვეტერანთა უფლებების დაცვის მიზნით უზრუნველყოფს შესაბამისი ღონისძიებების განხორციელების ხელშეწყობას. (ცვ. 01.06.2011 წ. N04-130/ო)
muxli 4. filialis xelmZRvaneloba

1. filials xelmZRvanelobs ufrosi, romelsac Tanamdebobaze niSnavs da Tanamdebobidan aTavisuflebs saagentos direqtori.

2. filialis ufrosi uSualod emorCileba saagentos direqtors,  direqtoris moadgileebs da angariSvaldebulia maT winaSe.

3. filialis ufrosi:

a) pasuxismgebelia filialze dakisrebuli amocanebis, funqciebisa da davalebebis jerovnad Sesrulebaze;

b) warmarTavs da xelmZRvanelobs filialis gamgeblobis sferos mikuTvnebul sakiTxebs;

g) anawilebs funqciebsa da movaleobebs filialisa da filialis  samoqmedo teritoriaze mdebare raionuli (saqalaqo) ganyofilebebis (socialuri momsaxurebis centrebis) TanamSromlebs Soris, axorcielebs samsaxurebriv zedamxedvelobas maT saqmianobaze da dakisrebuli movaleobebis Sesrulebaze;

d) miniWebuli uflebamosilebis farglebSi, dakisrebuli funqciebis Sesrulebis mizniT, gamoscems individualur administraciul-samarTlebriv aqts _ brZanebas;

e) saagentosTan SeTanxmebiT gegmavs da axorcielebs periodul kontrols daqvemdebarebuli teritoriuli erTeulebis saqmianobaze, warudgens Sesabamis infomacias saagentos xelmZRvanelobas;
v) uflebamosilia filialsa da filialis samoqmedo teritoriaze mdebare saagentos raionul (saqalaqo) ganyofilebebSi (socialuri momsaxurebis centrebis) dasaqmebuli TanamSromlebis mimarT gamoiyenos waxalisebisa da disciplinuri sasjelis zomebi, miniWebuli uflebamosilebis farglebSi;

z) uflebamosilia, filialis da filialis samoqmedo teritoriaze mdebare saagentos raionul (saqalaqo) ganyofilebebSi (socialuri momsaxurebis centrebis) dasaqmebul pirebze gasces mindobilobebi sasamarTloSi an sxva administraciul organoSi warmomadgenlobis gasawevad;

T) axorcielebs samsaxurebriv zedamxedvelobas filialisa da filialis samoqmedo teritoriaze mdebare socialuri momsaxurebis centrebisa da raionuli ganyofilebebis saqmianobaze da maTze dakisrebuli movaleobebis jerovnad Sesrulebaze;

i) pasuxismgebelia filialisaTvis gamoyofili saxsrebisa da materialur-teqnikuri saSualebebis daniSnulebisamebr gamoyenebaze;

k) saagentos xelmZRvanelobas warudgens winadadebebs filialisa da filialis samoqmedo teritoriaze mdebare socialuri momsaxurebis centrebisa da raionuli ganyofilebebis sakadro resursebis, muSaobis organizebis, TanamSromlebis waxalisebisa da maTTvis disciplinuri pasuxismgeblobis dakisrebis Sesaxeb;

l) xelmoweriT adasturebs an vizas adebs filialSi momzadebul dokumentebs;

m) filialis TanamSromlebsa da mis samoqmedo teritoriaze mdebare socialuri momsaxurebis centrebisa da raionul ganyofilebebs acnobs (gadascems) saagentos direqtoris brZanebebs, miTiTebebs, rekomendaciebs, direqtivebsa da sxva saWiro masalebsa Tu dokumentebs;

n) Suamdgomlobs im saxsrebis, mowyobilobebisa da inventaris gamoyofis Taobaze, romlebic saWiroa filialisa da filialis samoqmedo teritoriaze mdebare socialuri momsaxurebis centrebisa da raionuli ganyofilebebis winaSe mdgari funqciebisa da amocanebis Sesasruleblad;

o) uzrunvelyofs filialSi arsebuli materialur-teqnikuri saSualebebis movla-patronobas da pasuxismgebelia maT mdgomareobaze;

p) dadgenili moTxovnebis Sesabamisad, saagentos centralur aparatSi periodulad waradgens informacias filialisa da mis samoqmedo teritoriaze mdebare saagentos socialuri momsaxurebis centrebisa da raionuli ganyofilebebis mier gaweul saqmianobasTan dakavSirebiT;

J) saqarTvelos moqmedi kanonmdeblobiTa da saagentos debulebiT gaTvaliswinebuli uflebamosilebebis farglebSi, uzrunvelyofs saagentos xelmZRvanelobis calkeuli davalebebis Sesrulebas.

4. filialis ufross hyavs moadgile (moadgileebi), romelic misi aryofnis SemTxvevaSi asrulebs ufrosis movaleobebs. filialis ufrosis moadgiles Tanamdebobaze niSnavs da Tanamdebobidan aTavisuflebs saagentos direqtori. 

5. filialis ufrosis moadgiles, filialis ufrosis movaleobis Sesruleba agreTve SeiZleba daekisros saagentos direqtoris an filialis ufrosis brZanebiT.
6. ფილიალის უფროსის მოადგილის საქმიანობის სფერო შესაძლებელია განისაზღვროს სააგენტოს დირექტორის ან ფილიალის უფროსის ბრძანებით, ან ინდივიდუალური დავალებ(ებ)ით. ფილიალის უფროსის მოადგილე შესაძლებელია კურირებდეს/ზედამხედველობდეს საქმიანობის ცალკეულ სფეროს.(ცვ. 01.12.2010 წ.N01/332-ო)
muxli 5. filialis TanamSromlebi

1. filialis saStato ricxovnoba ganisazRvreba saagentos saStato ganrigiT.

2. filialis TanamSromlebs, kanonmdeblobiT dadgenili wesiT, Tanamdebobaze niSnavs da Tanamdebobidan aTavisuflebs saagentos direqtori.

3. filialis TanamSromlebi asruleben am debulebiT, moqmedi kanonmdeblobiT da SromiTi xelSekrulebiT gaTvaliswinebul Sesabamis funqciebs da maTi ganxorcielebisas emorCilebian filialis ufross da filialis ufrosis moadgiles.

muxli 6. daskvniTi debulebebi

1. winamdebare debulebiT gaTvaliswinebuli normebi savaldebuloa Sesasruleblad saagentos Sesabamisi teritoriuli erTeulisaTvis.

2. debulebaSi cvlilebebis da/an damatebebis Setana xdeba saagentos direqtoris brZanebiT, moqmedi kanonmdeblobis Sesabamisad.

danarTi #3
damtkicebulia

socialuri momsaxurebis saagentos direqtoris

2009 wlis 31 dekemberi #01/474-o brZanebiT

sajaro samarTlis iuridiuli piris _ socialuri momsaxurebis saagentos regionaluri sakoordinacio centris tipiuri debuleba

muxli 1. zogadi debulebebi

es debuleba gansazRvravs sajaro samarTlis iuridiuli piris _ socialuri momsaxurebis saagentos (SemdgomSi _ `saagento”) regionaluri sakoordinacio centrebis (SemdgomSi _ `centri~) statuss, uflebamosilebas, angariSvaldebulebas da awesrigebs mis saqmianobasTan dakavSirebul sxva urTierTobebs.

muxli 2. centris statusi

1. centrs gaaCnia saagentos teritoriuli erTeulis statusi, Seqmnilia saqarTvelos administraciul-teritoriuli erTeulebis mixedviT, warmoadgens Suamaval rgols saagentos centralur aparatsa da raionul (saqalaqo) ganyofilebebs (socialuri momsaxurebis centrebi) Soris da am debulebiT gansazRvruli uflebamosilebis farglebSi moqmedebs saagentos saxeliT Sesabamis administraciul-teritoriul erTeulSi.

2. misi saqmianobis mizania Sesabamis administraciul-teritoriul erTeulSi xeli Seuwyos da zedamxedveloba gauwios:

a) saxelmwifo gasacemlebis administrirebasa da socialuri daxmarebis sferoSi saxelmwifo politikis, bavSvze zrunvis da sxva saxelmwifo programebis realizacias; 

b) meurveobisa da mzrunvelobis organosaTvis kanonmdeblobiT gansazRvruli funqciebis ganxorcielebas;

3. centrs dasaxuli miznebisa da dakisrebuli funqciebis gansaxorcieleblad  gadacemuli aqvs saxelmwifo qoneba.
4. saagentos gaaCnia cxra (9) regionaluri sakoordinacio centri. 

5. centrs gaaCnia beWedi saagentos saidentifikacio kodiT da Stampi.

6. centri Tavisi saqmianobis ganxorcielebis procesSi xelmZRvanelobs saqarTvelos konstituciiT, saerTaSoriso xelekrulebebiTa da SeTanxmebebiT, saqarTvelos kanonebiT, saqarTvelos Sromis, janmrTelobisa da socialuri dacvis ministris samarTlebrivi aqtebiT, saagentos debulebiT, saagentos direqtoris individualuri administraciul-samarTlebrivi aqtebiT, am debulebiTa da sxva normatiuli aqtebiT.
muxli 3. centris funqciebi

1. dasaxuli miznebis misaRwevad centri samoqmedo teritoriaze:

a) zedamxedvelobs da akontrolebs:

a.a. mis samoqmedo teritoriaze mdebare raionuli ganyofilebebis (socialuri mosmaxurebis centri) mier saxelmwifo pensiis, saxelmwifo kompensaciis, saxelmwifo akademiuri stipendiis da sayofacxovrebo subsidiis daniSvna-cvlilebas da saqmiswarmoebas, arsebuli wes(eb)is Sesabamisad,

a.b. socialurad daucveli ojaxebis monacemTa erTian bazaSi registraciis, fuladi socialuri daxmarebis _ saarsebo Semweobis beneficiarTa marTvisa da socialuri daxmarebis administrirebis process da uzrunvelyofs monacemTa erTian bazaSi registrirebuli ojaxebis ganmeorebiT (sakontrolo) gadamowmebas, arsebuli wes(eb)is Sesabamisad,

a.g. saojaxo daxmarebis saqmiswarmoebas,

a.d. orsulobis, mSobiariobisa da bavSvis movlis, agreTve axalSobilis Svilad ayvanis gamo daxmarebebze moTxovnis formirebis process,

a.e. bavSvze zrunvis programiT gaTvaliswinebuli RonisZiebebis Sesrulebas,

a.v. meurveobisa da mzrunvelobis organos funqciebis Sesrulebas;
ა.ზ. მოქმედი კანონმდებლობისა და კომპეტენციის ფარგლებში უზრუნველყოფს სახელმწიფო პროგრამების რეალიზაციას. (ცვ. 01.12.2010 წ. N01/332-ო)
b) centrisa da mis samoqmedo teritoriaze arsebuli raionuli (saqalaqo) ganyofilebebis (socialuri momsaxurebis centrebis) lojistikisa da sameurneo-safinanso uzrunvelyofis miznebisaTvis:

b.a. axorcielebs materialur-teqnikuri saWiroebebis dadgenas, moTxovnisa da miwodebis dagegmvas,

b.b. materialurad pasuxismgebelia arsebul aqtivebze,

b.g. anawilebs miRebul materialur faseulobebs,

b.d. organizebas uwevs bavSvze zrunvis sabWos muSaobas, SeimuSavebs rekomendaciebs da awvdis centralur aparats,

b.e. uzrunvelyofs regionSi operatiul davalebaTa/RonisZiebaTa Sesrulebas,

b.v. saagentos direqtoris brZanebiT miniWebuli uflebamosilebis farglebSi asrulebs sameurneo-safinanso da sakontraqto funqciebs,

b.z. uzrunvelyofs eleqtronuli qselis da programebis gamarTul muSaobas;

g) saagentos centralur aparatsa da Sesabamis teritoriul erTeulebs Soris komunikaciis mizniT:

g.a. raionuli (saqalaqo) ganyofilebebis (socialuri momsaxurebis centrebis) rgolebamde dayavs samarTlebrivi dokumentebi da sagangebo davalebebi,'

g.b. axorcielebs adgilobrivi mosaxleobis sainformacio uzrunvelyofas, konsultireba-ganmartebebs, moqalaqeTa miRebas, pasuxobs Semosul korespondencias,

g.g. uzrunvelyofs saagentos centraluri aparatisaTvis saangariSo informaciis wardgenas, teqnologiuri da lojistikuri procesebis gaumjobesebis saWiroebebisa da winadadebebis miwodebas,

g.d. dakisrebuli funqciebis Sesrulebisas TanamSromlobs adgilobrivi TviTmmarTvelobis organoebTan, sxva organizacia dawesebulebebTan, kerZo pirebTan;

d) adamianuri resursebis ganviTarebis miznebisaTvis:

d.a. zedamxedvelobis Sedegad gamovlenili darRvevebis prevenciis mizniT Sesabamisi dasaqmebulebisaTvis atarebs damatebiT swavlebebs;
d.b. axorcielebs regionaluri da raionuli ganyofilebebisaTvis (socialuri momsaxurebis centrebisaTvis) saWiro kadrebis SerCevas, kandidatTa da dasaqmebulTa moklevadian wvrTvnasa da gadamzadebas;
e) moqalaqeTa socialuri momsaxurebis gaumjobesebisa da mimdinare saqmianobis analizis Sedegad uzrunvelyofs winadadebebis wardgenas centraluri aparatisaTvis;

v) miniWebuli uflebamosilebis farglebSi axorcielebs warmomadgenlobas sasamarTloSi mosarCelis an mopasuxis saxiT, da sxva organizacia/dawesebulebebSi;

z) uzrunvelyofs moqmedi kanonmdeblobiTa da saagentos direqtoris an/da saagentos direqtoris moadgilis mier miniWebuli sxva uflebamosilebebis ganxorcielebas.
2. ცენტრი სამოქმედო ტერიტორიაზე, ახორციელებს ვეტერანის სტატუსის მაძიებელ პირთა საჭირო საბუთებისა და განცხადების მიღებას (ანკეტირება), შემდგომი რეაგირებისათვის გზავნის საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მმართველობის სფეროში შემავალი სახელმწიფო საქვეუწყებო დაწესებულების – ვეტერანთა საქმეების დეპარტამენტში და უზრუნველყოფს ამ უკანასკნელიდან მიღებული და დამზადებული ვეტერანის მოწმობის დარიგებას. ვეტერანთა უფლებების დაცვის მიზნით უზრუნველყოფს შესაბამისი ღონისძიებების განხორციელების ხელშეწყობას. (ცვ. 01.06.2011 წ. N04-130/ო)
muxli 4. centris xelmZRvaneloba

1. centrs xelmZRvanelobs centris ufrosi, romelsac Tanamdebobaze niSnavs da Tanamdebobidan aTavisuflebs saagentos direqtori.

2. centris ufrosi uSualod emorCileba saagentos direqtors da direqtoris moadgileebs da angariSvaldebulia maT winaSe.

3. centris ufrosi:

a) pasuxismgebelia centrze dakisrebuli amocanebis, funqciebisa da davalebebis Sesrulebaze;

b) warmarTavs da xelmZRvanelobs centris gamgeblobis sferos mikuTvnebul sakiTxebs;

g) anawilebs funqciebsa da movaleobebs centrisa da centris samoqmedo teritoriaze mdebare raionuli (saqalaqo) ganyofilebebis (socialuri momsaxurebis centrebis) TanamSromlebs Soris, axorcielebs samsaxurebriv zedamxedvelobas maT saqmianobaze da dakisrebuli movaleobebis Sesrulebaze;

d) miniWebuli uflebamosilebis farglebSi, dakisrebuli funqciebis Sesrulebis mizniT, gamoscems individualur administraciul-samarTlebriv aqts _ brZanebas;

e) saagentosTan SeTanxmebiT gegmavs da axorcielebs periodul kontrols daqvemdebarebuli teritoriuli erTeulebis saqmianobaze, warudgens Sesabamis infomacias saagentos xelmZRvanelobas;
v) uflebamosilia centrisa da centris samoqmedo teritoriaze mdebare saagentos raionul (saqalaqo) ganyofilebebSi (socialuri momsaxurebis centrebis) dasaqmebuli TanamSromlebis mimarT gamoiyenos waxalisebisa da disciplinuri sasjelis zomebi, miniWebuli uflebamosilebis farglebSi;

z) uflebamosilia, centrsa da centris samoqmedo teritoriaze mdebare saagentos raionul (saqalaqo) ganyofilebebSi (socialuri momsaxurebis centrebis) dasaqmebul pirebze gasces mindobilobebi sasamarTloSi an sxva administraciul organoSi warmomadgenlobis gasawevad;

T) axorcielebs samsaxurebriv zedamxedvelobas centrsa da centris samoqmedo teritoriaze mdebare socialuri momsaxurebis centrebisa da raionuli ganyofilebebis saqmianobaze da maTze dakisrebuli movaleobebis jerovnad Sesrulebaze;

i) pasuxismgebelia centrisaTvis gamoyofili saxsrebisa da materialur-teqnikuri saSualebebis daniSnulebisamebr da miznobrivad xarjvasa da gamoyenebaze;

k) saagentos xelmZRvanelobas warudgens winadadebebs centris da centris samoqmedo teritoriaze arsebuli raionuli (saqalaqo) ganyofilebebis (socialuri momsaxurebis centrebis) sakadro resursebis, muSaobis organizebis, TanamSromlebisaTvis premiis daniSvnis, maTi waxalisebisa da maTTvis disciplinuri pasuxismgeblobis dakisrebis Sesaxeb;

l) xelmoweriT adasturebs an vizas adebs centrSi momzadebul dokumentebs;

m) centris TanamSromlebsa da mis samoqmedo teritoriaze mdebare raionul (saqalaqo) ganyofilebebs (socialuri momsaxurebis centrebi) acnobs (gadascems) saagentos direqtoris brZanebebs, miTiTebebs, rekomendaciebs, direqtivebsa da sxva saWiro masalebsa Tu dokumentebs;

n) Suamdgomlobs im saxsrebis, mowyobilobebisa da inventaris gamoyofis Taobaze, romlebic saWiroa saagentos struqturuli erTeulis winaSe mdgari funqciebisa da amocanebis Sesasruleblad;

o) uzrurnvelyofs centrSi arsebuli materialur-teqnikuri saSualebebis movla-patronobas da pasuxismgebelia maT mdgomareobaze;

p) dadgenili moTxovnebis Sesabamisad, periodulad waradgens saagentos centralur aparatSi centrisa da mis samoqmedo teritoriaze mdebare saagentos socialuri momsaxurebis centrebisa da raionuli ganyofilebebis mier gaweul saqmianobasTan dakavSirebiT;
J) saqarTvelos moqmedi kanonmdeblobiT gaTvaliswinebuli uflebamosilebis farglebSi, asrulebs saagentos direqtoris da saagentos direqtoris moadgilis calkeul davalebebs.

4. centris ufross hyavs moadgile (moadgileebi), romelic misi aryofnis SemTxvevaSi asrulebs ufrosis movaleobebs. centris ufrosis moadgiles Tanamdebobaze niSnavs da Tanamdebobidan aTavisuflebs saagentos direqtori.

5. centris ufrosis moadgiles, centris ufrosis movaleobis Sesruleba agreTve SeiZleba daekisros saagentos direqtoris brZanebiT.
6. ცენტრის უფროსის მოადგილის საქმიანობის სფერო შესაძლებელია განისაზღვროს სააგენტოს დირექტორის ან ცენტრის უფროსის ბრძანებით, ან ინდივიდუალური დავალებ(ებ)ით. ცენტრის უფროსის მოადგილე შესაძლებელია კურირებდეს/ზედამხედველობდეს საქმიანობის ცალკეულ სფეროს. (ცვ.01.12.2010 წ.N01/332-ო)
muxli 5. centris TanamSromlebi

1. centris saStato ricxovnoba ganisazRvreba saagentos saStato ganrigiT.

2. centris TanamSromlebs, kanonmdeblobiT dadgenili wesiT, Tanamdebobaze niSnavs da Tanamdebobidan aTavisuflebs saagentos direqtori.

3. centris TanamSromlebi asruleben am debulebiT, moqmedi kanonmdeblobiT da SromiTi xelSekrulebiT gaTvaliswinebul Sesabamis funqciebs da maTi ganxorcielebisas emorCilebian centris ufross da ufrosis moadgiles.

muxli 6. daskvniTi debulebebi

1. winamdebare debulebiT gaTvaliswinebuli normebi savaldebuloa Sesasruleblad saagentos yvela Sesabamisi teritoriuli erTeulisaTvis.

2. debulebaSi cvlilebebis da/an damatebebis Setana xdeba saagentos direqtoris brZanebiT, moqmedi kanonmdeblobis Sesabamisad.

danarTi #4
damtkicebulia

socialuri momsaxurebis saagentos direqtoris

2009 wlis 31 dekemberi #01/474-o brZanebiT

sajaro samarTlis iuridiuli piris _ socialuri momsaxurebis saagentos socialuri momsaxurebis centrisa da raionuli (saqalaqo) ganyofilebis tipiuri debuleba

muxli 1. zogadi debulebebi
es debuleba gansazRvravs sajaro samarTlis iuridiuli piris _ socialuri momsaxurebis saagentos (SemdgomSi _ `saagento~) socialuri mosmaxurebis centrebis da raionuli (saqalaqo) ganyofilebebis (SemdgomSi _ `ganyofileba~) statuss, uflebamosilebas, angariSvaldebulebas da awesrigebs mis saqmianobasTan dakavSirebul sxva urTierTobebs.

muxli 2. ganyofilebis statusi

1. ganyofileba warmoadgens saagentos teritoriul erTeuls, romelic konkretul samoqmedo teritoriaze axorcielebs moqmedi kanonmdeblobiT saagentoze dakisrebul uflebamosilebebs.

2. ganyofileba eqvemdebareba saagentos centralur aparats, saagentos Sesabamis regionalur sakoordinacio centrs an saagentos aWaris avtonomiuri respublikis filials, xolo q. Tbilisis ganyofilebebi eqvemdebarebian uSualod saagentos centralur aparats.

3. TiToeul ganyofilebas gaaCnia Tavisi beWedi da Stampi.

muxli 3. ganyofilebis miznebi da amocanebi 

ganyofilebis saqmianobis miznebsa da amocanebs samoqmedo teritoriaze Seadgens:

a) socialuri daxmarebis programebis praqtikuli realizacia da misi kompetenciis farglebSi Sesabamisi RonisZiebebis ganxorcieleba;

b) saxelmwifo gasacemlebis (saxelmwifo pensia, saxelmwifo kompensacia, akademiuri stipendia, sayofacxovrebo subsidia, daxmareba orsulobis, mSobiarobisa da bavSvis movlis, aseve, axalSobilis Svilad ayvanis gamo) daniSvna-cvlileba da Sesabamisi saqmeebis warmoeba;
g) `bavSvze zrunvis~ saxelmwifo programiT gaTvaliswinebuli RonisZiebebis realizaciaSi monawileoba;

d) meurvelobisa da mzrunvelobis teritoriuli organos funqciebis Sesruleba.

muxli 4. ganyofilebis funqciebi

1. am debulebis me-3 muxliT gaTvaliswinebuli miznebis misaRwevad da dasaxuli amocanebis Sesasruleblad ganyofileba Sesabamis administraciul-teritoriul erTeulSi:

a) kanonmdeblobiTa da am debulebiT gaTvaliswinebuli kompetenciis farglebSi Rebulobs gadawyvetilebebs socialuri daxmarebis, saxelmwifo pensiis, saxelmwifo kompensaciis, saxelmwifo akademiuri stipendiis, sayofacxovrebo subsidiis daniSvnis, SeCerebis, Sewyvetis, aRdgenis, ganaxlebis an daniSvnaze uaris Tqmis Taobaze;

b) `socialurad daucveli ojaxebis monacemTa erTiani bazis~ administrirebasTan dakavSirebiT uzrunvelyofs maZiebeli ojaxebis ganacxadis miRebasa da bazaSi ganTavsebas, ojaxebis socialur-ekonomikuri mdgomareobis Seswavlas da `ojaxis deklaraciis~ (an sxva Sesabamisi dokumentis) bazaSi ganTavsebas da fuladi socialuri daxmarebis _ saarsebo Semweobis daniSvnasTan, SeCerebasTan an/da SewyvetasTan dakavSirebuli monacemebis bazaSi ganTavsebas; 

`b1) Tbilisis socialuri momsaxurebis centrebi uzrunvelyofen `socialurad daucveli ojaxebis monacemTa erTian bazaSi~ registrirebuli ojaxebis ganmeorebiT gadamowmebas, saqarTvelos moqmedi kanonmdeblobis Sesabamisad, miniWebuli uflebamosilebis farglebSi.~ (ცვ. 26.02.2010 წ. #01/43-o)
g) Sesabamisi normatiuli aqtiT dadgenili wesiT amzadebs, amuSavebs da saagentos centralur aparats warudgens orsulobis, mSobiarobisa da bavSvis movlis, aseve, axalSobilis Svilad ayvanis gamo daxmarebis gasacemad saWiro dokumentacias;

d)  moqmedi kanonmdeblobis Sesabamisad, Seiswavlis da wyvets sakiTxebs Svilad ayvanis mizniT dainteresebul pirTa aRricxvaze ayvanis, obol da mSobelTa mzrunvelobamoklebul arasrulwlovanTaTvis gasaSvilebelis statusis miniWebis Taobaze, awarmoebs mSvilebelTa da gasaSvilebel bavSvTa adgilobriv reestrs da maT Sesaxeb waradgens informacias saagentos centralur aparatSi;

`e) kompetenciis farglebSi uzrunvelyofs dedobil/mamobilis statusis miniWebas/registracias, dedobil/mamobilTa registraciis ganaxlebas/Sewyvetas, Svilobilad ayvanas daqvemdebarebul bavSvTa registraciasa da maT Sesaxeb informaciis saagentos centralur aparatSi wardgenas; (ცვ. 26.02.2010 წ. #01/43-o)
v) Seiswavlis da iRebs gadawyvetilebas Sesabamisi pirebisaTvis meurveobis an mzrunvelobis dawesebis an gauqmebis Taobaze;(ცვ.26.02.2010წ.#01/43-o)

z) uflebamosilebis farglebSi, saagentos saxeliT monawileoba sasamarTlo saqmis warmoebaSi (maT Soris rogorc meurveobisa da mzrunvelobis adgilobrivi organos warmomadgeneli arasrulwlovan an qmeduunaro pirTa kanonieri interesebis dasacavad);~ (ცვ. 26.02.2010 წ. #01/43-o)
`z1) kompetenciis farglebSi uzrunvelyofs meurveobisa da mzrunvelobis organos regionuli sabWos kompetencias mikuTvenuli sakiTxebis momzadebasa da sabWos sxdomaze gatanasTan dakavSirebiT saWiro RonisZiebebis gatarebas; (ცვ. 26.02.2010 წ. #01/43-o)
z2) samoqmedo teritoriaze, uzrunvelyofs meurveobisa da mzrunvelobis organos regionuli sabWos mier miRebuli gadawyvetilebebis aRsrulebasa da zedamxedvelobs maT mimdinareobas;~ (ცვ. 26.02.2010 წ. #01/43-o)
T) saTanado informaciis damuSavebis gziT, monawileobs saagentos erTiani sainformacio (monacemTa) bazebis formirebaSi;

i) uzrunvelyofs adgilobrivi mosaxleobis da dainteresebuli pirebis samarTlebriv daxmarebas da informirebulobas kompetenciis farglebSi;
k) sakuTari miznebis misaRwevad, dakisrebuli funqciebis Sesasruleblad da saTanado informaciis misaRebad TanamSromlobs adgilobrivi TviTmmarTvelobis organoebTan, organizacia-dawesebulebebTan, fizikur da iuridiul pirebTan.

2. am muxlis pirveli punqtiT gaTvaliswinebuli uflebamosilebebis farglebSi, ganyofileba:

a) kanonmdeblobis Seasabamisad, gamoscems individualur administraciul-samarTlebriv aqtebs (gadawyvetilebebi, brZanebebi);

b) amzadebs daskvnebsa da Suamdgomlobebs Svilad ayvanis, midnobiT aRzrdis, meurveobis/mzrunvelobis sakiTxebze, waradgens sakuTar mosazrebebs (daskvnebs) saojaxo davebSi arasrulwlovanTa kanonieri interesebis dacvis Taobaze;

g) ixilavs  da wyvets dainteresebul pirTa mimarTvebs, gancxadebebsa da saCivrebs;

d) warmoadgens saagentos dainteresebul pirebTan Sesabamis administraciul-teritoriul erTeulSi, uzrunvelyofs saagentos teritoriuli erTeulis saxeliT sasamarTloSi warmomadgenlobas mosarCeled, mopasuxed an mesame pirad;

e) uflebamosilia, gasces mowmobebi, cnobebi da sxva informacia kanonmdeblobiT dadgenili wesiT;

v) samsaxurebrivi saWiroebisamebr, werilobiT mimarTavs fizikur da iuridiul pirebs informaciis misaRebad;

z) warudgens saagentos angariSebs gaweuli saqmianobis Sesaxeb; 

T) asrulebs saagentos direqtorisa da direqtoris moadgilis calkeul davalebebs.

muxli 5. ganyofilebis xelmZRvaneloba

1. ganyofilebas xelmZRvanelobs ganyofilebis ufrosi, romelsac Tanamdebobaze niSnavs da Tanamdebobidan aTavisuflebs saagentos direqtori.

2. ganyofilebis ufrosi uSualod emorCileba saagentos direqtors, direqtoris moadgileebs, Sesabamisi regionaluri sakoordinacio centris an aWaris avtonomiuri respublikis filialis ufross da angariSvaldebulia maT winaSe.

3. ganyofilebis ufrosi:

a) pasuxismgebelia ganyofilebaze dakisrebuli amocanebis, funqciebisa da davalebebis Sesrulebaze;

b) warmarTavs da xelmZRvanelobs ganyofilebis gamgeblobis sferos mikuTvnebul sakiTxebs;

g) anawilebs funqciebsa da movaleobebs ganyofilebis TanamSromlebs Soris da axorcielebs samsaxurebriv zedamxedvelobas maT saqmianobaze da dakisrebuli movaleobebis Sesrulebaze;

d) miniWebuli uflebamosilebis farglebSi, dakisrebuli funqciebis Sesrulebis mizniT, amtkicebs gadawyvetilebebs gasacemlebis daniSvna-cvlilebasTan dakavSirebiT, gamoscems individualur administraciul-samarTlebriv aqts _ brZanebas;

e) miniWebuli uflebamosilebis farglebSi uflebamosilia ganyofilebis TanamSromlebis mimarT gamoiyenos disciplinuri sasjelis zomebi;
v) warmoadgens ganyofilebas sasamarTloSi da dainteresebul pirebTan urTierTobebSi; uflebamosilia, sakuTari saxeliT gasces mindobilobebi daqvemdebarebul TanamSromlebze sasamarTloSi an sxva administraciul organoSi warmomadgenlobis gasawevad konkretuli davalebebis Sesasruleblad;
z) xelmZRvanelobas warudgens winadadebebs ganyofilebis sakadro resursebis, muSaobis organizebis, TanamSromlebis waxalisebisa da maTTvis disciplinuri pasuxismgeblobis dakisrebis Sesaxeb;

T) xelmoweriT adasturebs an vizas adebs ganyofilebaSi momzadebul dokumentebs (xelmoweris uflebis gadacema sxva TanamSromelze daiSveba mxolod saagentos direqtoris Sesabamisi brZanebiT);

i) ganyofilebis TanamSromlebs acnobs (gadascems) saagentos direqtoris brZanebebs, miTiTebebs, rekomendaciebs, direqtivebsa da sxva saWiro masalebsa Tu dokumentebs;

k) Suamdgomlobs im saxsrebis, mowyobilobebisa da inventaris gamoyofis Taobaze, romlebic saWiroa ganyofilebis winaSe mdgari funqciebisa da amocanebis Sesasruleblad;

l) uzurnvelyofs ganyofilebaSi arsebuli materialur-teqnikuri saSualebebis movla-patronobas da pasuxismgebelia maT mdgomareobaze;

m) arsebuli wesebis Sesabamisad, uzurnvelyofs ganyofilebaSi arsebuli (daculi, Segrovebuli, damuSavebuli) yvela saTanado informaciis gadagzavnas (gadacemas) Sesabamisi regionaluri sakoordinacio centrisaTvis an aWaris avtonomiuri respublikis filialisaTvis an/da saagentos centraluri aparatisaTvis;

n) saagentos debulebiTa da saqarTvelos moqmedi kanonmdeblobiT gaTvaliswinebuli uflebamosilebis farglebSi, uzrunvelyofs saagentos xelmZRvanelobis calkeuli davalebebis Sesrulebas. 
4. სააგენტოს საშტატო განრიგით გათვალისწინებულ შემთხვევებში, განყოფილების უფროსს შესაძლებელია ყავდეს მოადგილე (მოადგილეები), რომელიც მისი არყოფნის შემთხვევაში ასრულებს უფროსის მოვალეობებს. განყოფილების უფროსის მოადგილეს თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს სააგენტოს დირექტორი. 
(ცვ. 01.12.2010 წ. N01/332-ო)
5. განყოფილების უფროსის მოადგილის საქმიანობის სფერო შესაძლებელია განისაზღვროს სააგენტოს დირექტორის, ან შესაბამისი რეგიონალური საკოორდინაციო ცენტის ცენტრის (აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის) უფროსის, ან განყოფილების უფროსის ბრძანებით, ან ინდივიდუალური დავალებ(ებ)ით. განყოფილების უფროსის მოადგილე შესაძლებელია კურირებდეს/ზედამხედველობდეს საქმიანობის ცალკეულ სფეროს. (ცვ. 01.12.2010 წ. N01/332-ო)
muxli 6. ganyofilebis TanamSromlebi

1. ganyofilebis saStato ricxovnoba ganisazRvreba saagentos saStato ganrigiT.

2. ganyofilebis TanamSromlebs kanonmdeblobiT dadgenili wesiT Tanamdebobaze niSnavs da Tanamdebobidan aTavisuflebs saagentos direqtori.

3. ganyofilebis TanamSromlebi asruleben am debulebiT, moqmedi kanonmdeblobiT da SrimiTi xelSekrulebiT gaTvaliswinebul Sesabamis funqciebs da maTi ganxorcielebisas emorCilebian ganyofilebis ufross da ufrosis moadgiles.
muxli 7. daskvniTi debulebebi

1. winamdebare debulebiT gaTvaliswinebuli normebi savaldebuloa Sesasruleblad saagentos yvela Sesabamisi struqturuli erTeulisaTvis.

2. debulebaSi cvlilebebis da/an damatebebis Setana xdeba saagentos direqtoris brZanebiT, moqmedi kanonmdeblobis Sesabamisad.
