

მედიამონიტორინგი 10.02.2017
ტელევიზია  
10.02.2017
არხი: 	I არხი
გადაცემა: მოამბე 09:00
რა პრობლემები აქვს კერძო კომპანიებში მომუშავე პირებს და როგორ უნდა დაიცვან მათ თავიანთი შრომითი უფლებები? თემაზე შრომის ინსპექტირების დეპარტამენტის ხელმძღვანელი ლევან ჟორჟოლიანი საუბრობს.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4250019
--- 

10.02.2017
არხი: 	ტვ პირველი
გადაცემა: საქმიანი დილა TV1
ადამიანის უფლებების, სწავლებისა და მონიტორინგის ცენტრმა სუპერმარკეტების ქსელში დასაქმებულთა შრომითი უფლებების მდგომარეობის შესწავლის მიზნით ჩაატარა. კვლევის მიზანი იყო შრომითი უფლებების იდენტიფიცირება. დასაქმების ისეთ ადგილებში, რომელიც ცდება მძიმე, მავნე და საშიშ პირობებიან დასაქმების ადგილებს, მაღაზიაში კონსულტანტის პოზიციაზე დასაქმებულ პირთა შრომით უფლებრივ მდგომარეობას.  საქართველოში არსებობს ახლად შექმნილი ინსტიტუტი, კერძოდ შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი, რომელიც დამსაქმებლისა და დასაქმებულის შრომითი ურთიერთობის მონიტორინგს ანხორციელებს. ეს მონიტორინგი გეგმიური ხასიათისაა. გადაცემის სტუმარია ლევან ჟორჟოლიანი
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249994
--- 

10.02.2017
არხი: იმედი
გადაცემა:  ქრონიკა 09:00
სამუშაო ჯგუფი შეიქმნება, რომელიც ჯანდაცვის რეფორმის შედეგების მონიტორინგის მიმართულებით იმუშავებს. გადაწყვეტილება მაღალჩინოსნებმა სამუშაო შეხვედრაზე მიიღეს, სადაც რეფორმის ეფექტურობის შესახებ დავით სერგეენკომ ვრცლად ისაუბრა. მან განსაკუთრებული აქცენტი გააკეთა რეფორმის სამომავლო გამოწვევებზე. დავით სერგეენკო: "ამ შეხვედრის ამოცანა მდგომარეობს იმაში, რომ ის თანხა, რასაც ხარჯავს სახელმწიფო თავისი მოქალაქეების ჯანმრთელობაზე, მაქსიმალურად ეფექტურად იყოს გამოყენებული". დიმიტრი ქუმსიშვილი: "ჩვენთის პრინციპულად მნიშვნელოვანია, რომ ყველა თეთრი, რომელიც გამოყოფილია სახელმწიფო ბიუჯეტიდან, მაქსიმალურად მოხმარდეს ჩვენს მოქალაქეებს".
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4250141
09.02
რუსთავი 2 - კურიერი21:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249738
ტვ პირველი - ბიზნეს კონტრაქტი 18:30-
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249694
--- 

10.02.2017
არხი: 	იმედი	
გადაცემა:  ქრონიკა 08:00
რეგიონული სასწრაფო-სამედიცინო ცენტრის თანამშრომლებმა პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ ტრენინგი გაიარეს. სწავლებაში ცენტრალური აპარატის ყველა დეპარტამენტიდან 80-მდე თანამშრომელი ჩაერთო. ტრენინგზე ყურადღება პერსონალური ინფორმაციის დაცვის მნიშვნელობაზე გამახვილდა. სასწავლო კურსი პერსონალური მონაცემების დაცვაზე ორიენტირებული სისტემის შექმნას ისახავს მიზნად.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249931
09.02.
I არხი - მოამბე 16:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249440
ერთსულოვნება - სიახლენი 22:00- 
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249843
--- 

09.02.2017
არხი: 	I არხი
გადაცემა:მოამბე 20:00
საქართველოს მთავრობამ საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამაში ცვლილებები დაამტკიცა. 2013 წლის 1 ივლისის შემდეგ, საყოველთაო და კერძო პაკეტები გაიმიჯნება. იმ მოქალაქეებს, რომელთაც კერძო დაზღვევა აქვთ, მკურნალობას სახელმწიფო აღარ დაუფინანსებს. ცვლილებების ყველა დეტალი ცნობილი არ არის, თუმცა შეფასებებს უკვე აკეთებენ ექსპერტები და სადაზღვევო კომპანიების წარმომადგენლები.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249802
მაესტრო - კონტაქტი რვაზე- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249754
რუსთავი 2 - კურიერი 15:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249008
I არხი - მოამბე 16:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249393
იმედი - ქრონიკა 17:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249369
--- 

09.02.2017
არხი: 	მაესტრო
გადაცემა: კონტაქტი რვაზე
დავით სრეგეენკო სოციალურ ქსელში გავრცელებულ იმ ინფორმაციას გამოეხმაურა, რომელიც სხვადასხვა კომპანიებში შრომითი უფლებების დარღვევას ეხება. ჯანდაცვის მინისტრმა საზოგადოებას მოუწოდა, რომ მსგავსი ინფორმაციის არსებობის შემთხვევაში სამინისტროს ოფიციალურად მიმართონ. ინფორმაცია ეხება ბიბლუს გალერის თანამშრომლების გავრცელებულ ვიდეოს.
იმედი - ქრონიკა 14:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4248675
მაესტრო - კონტაქტი 18:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249768
--- 

09.02.2017
არხი: იმედი		
გადაცემა:  ქრონიკა 20:00
ფრესკოს შემდეგ თანამშრომელთა ნაწილი ბიბლუსსაც აუჯანყდა. უკმაყოფილების მიზეზი იგივეა- არანორმირებული სამუშაო პირობები და დაბალი ანაზღაურება. საქმეში აღარ ჩაერთვება ჯანდაცვის სამინისტროს შრომის პირობების ინსპექტირების ინსპექცია, რადგან, ანალოგიური მიზეზით მათი შესვლა ფრესკოში, უშედეგო აღმოჩნდა. ჯანდაცვის სამინისტროს შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის უფროსმა ლევან ჟორჟოლიანმა ქრონიკის პირდაპირ ეთერში განაცხადა, რომ ფრესკოს თანამშრომლების გამოკითხვის შედეგად სავაჭრო ქსელში არ დაადასტურეს იძულებით შრომის ფაქტები.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249752
I არხი-მოამბე 20:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249803
კავკასია - დღეს 20:30- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249784
--- 


09.02.2017
არხი: 	I არხი
გადაცემა: რეალური სივრცე 17:00
გადაცემის თემაა შრომის უფლებები. ამჯერად "ფრესკოს" თანამშრომლების პროტესტზე ვილაპარაკებთ. გავრცელდა "ბიბლუსის" თანამშრომელთა ჩივილის ნაწილიც. გადაცემის სტუმრები არიან ლინა ღვინიანიძე, შოთა აზიკური, გვანცა ხონელიძე და აკაკი ზოიძე.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4248914
--- 

09.02.2017
არხი: 	ტვ პირველი
გადაცემა: ბიზნეს კონტრაქტი 15:00
მთავრობამ სახელმწიფო უწყებებში ხარჯების ოპტიმიზაციის შესახებ გასულ წელს დააანონსა. ითქვა, რომ თითოეული უწყება ხარჯებს 10-10%-ით შეამცირებდა, თუმცა სრული ინფორმაცია ოპტიმიზაციის შესახებ ცნობილი არ არის. ჯანდაცვის სამინისტრომ  რომელსაც სამინისტროებს შორის ყველაზე მაღალი ბიუჯეტი აქვს 2017 წელს 600,000 ლარი დაზოგა უწყებას თანხები ერთის მხრივ შრომის ანაზღაურების კუთხით მეორე მხრივ კი აპარატის ასიგნებების მიმართულებით დააკლდა. 
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4248863
--- 

09.02.2017
არხი: 	I არხი
გადაცემა:  მოამბე 20:00
რა პრობლემებს აწყდებიან საქართველოში შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირები დასაქმებისას. სახელმწიფომ საკითხის მოგვარების მიზნით, რამდენიმე პროგრამა აამოქმედა და რამდენიმე ათეული ადამიანი უკვე მუშაობს. მიუხედავდ ამისა, შშმ პირები შრომის ბაზარზე არსებულ სირთულეებზე მაინც საუბრობენ.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249806
--- 

09.02.2017
არხი: 	ტელეკომპანია იბერია
გადაცემა: ახალი ამბები 17:00
ქუთაისში, სოციალურად დაუცველი ოჯახები დახმარებას ითხოვენ. 22 ოჯახი გაუსაძლის პირობებში უკვე მეოთხე წელია ცხოვრობს, გაჭირვებულები ადგილობრივი მთავრობისგან იმ შენობის გადახურვას ითხოვენ რომელშიც ცხოვრობენ. მოსახლეობას დღეს ევროპელი საქართველოს წევრებიც შეხვდნენ. ქუთაისის მერიაში აცხადებენ, რომ სოციალურად დაუცველებს ამ ეტაპზე ვერ დაეხმარებიან, თუმცა მათი თქმით, იმერეთში შენდება სოციალური საცხოვრებელი, კრიტერიუმების დაკმაყოფილების შემთხვევაში კი ყოფილი სამხატვრო სკოლის მცხოვრებლებს იქ გადაიყვანენ.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249675
რუსთავი 2 - კურიერი 15:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249103
--- 

09.02.2017
არხი: 	I არხი
გადაცემა:  მოამბე 18:00
 ბათუმში გარდაცვლილი 1 წლის ბავშვის მშობლები ექიმების დასჯას ითხოვენ. მათი მტკიცებით, მარიამ ვასაძე ლანჩხუთის სამედიცინო დაწესებულების პერსონალის დაუდევრობასა და გულგრილობას ემსხვერპლა. ოჯახიოს თქმით, ბავშვს პნევმონია ჰქონდა და ექიმებმა სათანადო დახმარება ვერ გაუწიეს. ისინი საქმის დროულ გამოძიებას ითხოვენ.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249562
მაესტრო - კონტაქტი 15:00- http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4248787
--- 

09.02.2017
არხი: 	I არხი
გადაცემა: მოამბე 16:00
16 წლის მალხაზ ბაიაჯანს დახმარება ესაჭიროება. მას თავის ტვინის სიმსივნე დაუდგინდა და სასწრაფო ოპერაცია უნდა ჩაუტარდეს, რისთვისაც საჭირო თანხა ოჯახს არ აქვს. დახმარების მსურველებს თანხის ჩარიცხვა ეკრანზე მითითებულ ანგარიშის ნომრებზე შეგიძლიათ.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249447
--- 

09.02.2017
არხი: 	I არხი
გადაცემა:  მოამბე 16:00
მათ, ვისაც ბავშვის შვილად აყვანა ან მინდობით აღზრდა სურთ, სპეციალური მოსამზადებელი კურსები უნდა გაიარონ და სერტიფიკატი აიღონ. ამის საჭიროება მას შემდეგ დადგება, რაც საკანონმდებლო ცვლილებები განხორციელდება. დღეს, პარლამენტმა შვილად აყვანისა და მინდობით აღზრდის შესახებ პაკეტი პირველი მოსმენით განიხილა. კანონპროექტის მიხედვით, ერთი და იმავე პირებს, რეესტრში აღრიცხული ბავშვების შვილად აყვანას მხოლოდ 2-ჯერ შესთავაზებენ, ორი უარის შემთხვევაში მშვილებელი აღრიცხვიდან მოიხსნება. 16 წელი მინიმალური, 45 კი მაქსიმალური ასაკობრივი სხვაობა უნდა იყოს მშობელსა და ბავშვს შორის. მეურვეობისა და მზრუნველობის ცენტრალურ ორგანოში სათათბირო ორგანო, თავსებადობის კომისია შეიქმნება, რომელიც გამონაკლის შემთხვევებში შეიკრიბება იმისათვის, რომ გადაწყვეტილებები ბავშვის საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით მიიღოს.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4249386
--- 

09.02.2017
არხი: 	მაესტრო
გადაცემა: ბიზნეს კონტაქტი 12:30
უნდა არსებობდეს თუ არა კანონმდებლობით განსაზღვრული მინიმალური ხელფასის ოდენობა. ამ საკითხზე დავა დიდი ხანია გრძელდება, თუმცა უფრო კონკრეტული შედეგებით შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის სამინისტრო, ეკონომიკისა და ფინანსთა სამინისტროებთან ერთად, იმ კვლევის მეთოდოლოგიაზე იწყებს მუშაობას, რომელმაც მინიმალური ხელფასის ოდენობა უნდა განსაზღვროს. კანონმდებლობაში ასეთი ჩანაწერის გაჩენას ეწინააღმდეგება ბიზნეს სექტორი. მინიმალური ხელფასის განსაზღვრის თაობაზე საკანონმდებლო ინიციატივა უკვე შეიმუშავა გაერთიანებულმა პროფკავშირებმა. ისინი ფიქრობენ, რომ მინიმალური ხელფასი უნდა განისაზღვროს 300 ლარით. სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის მონაცემებით, საქართველოში დაქირავებით დასაქმებულთა საშუალო თვიური ხელფასი 2015 წელს 900.40თეთრი იყო.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4248404
--- 

09.02.2017
არხი: 	ტვ პირველი
გადაცემა: საქმიანი დილა TV1
გაამართლა თუ არა საყოველთაო ჯანდაცვამ? პროგრამის შედეგები მისი ამოქმედებიდან 4 წლის შემდეგ ფაქტმეტრმა გაანალიზა. აღნიშნული რეფორმით ჯანდაცვის პოლიტიკაში ორი მნიშვნელოვანი ცვლილება განხორციელდა. მიზნობრიობის პრინციპი, საყოველთაობის პრინციპმა ჩაანაცვლა და ასევე შეიცვალა დაფინანსების წესი. 2013 წლამდე თუ კი დაზღვევის პროგრამას, კერძო სადაზღვევო კომპანიები ანხორციელებდნენ 2013 წლის შემდეგ საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამის განმახორციელებელი სოციალური მომსახურების სააგენტოა. შესაბამისად, დაზღვევასთან დაკავშირებული ფინანსური რისკები სახელმწიფო ბიუჯეტზე მოდის.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4248147
--- 

09.02.2017
არხი: 	იმედი
გადაცემა: ქრონიკა 14:00
დასაქმების ფორუმის ფარგლებში, კომპანია რუსთავისწყალში 50-ადამიანს დაასაქმებენ. 2017 წელს, კომპანია განახლებას გეგმავს, ამიტომ ინფრასტრუქტურული განვითარებისთვის გასულ წელთან შედარებით, სამჯერ მეტ ინბესტიციას განახორციელებს. ფორუმის ფარგლებში, კომპანიის გენერალურმა დირექტორმა პროფესიულ კოლეჯ მოდუსთანაც გააფორმა მემორანდუმი.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4248708
--- 



ინტერნეტი
10.02.2017 
მედიასაშუალება: http://www.interpressnews.ge/ge/sazogadoeba/418279-daavadebatha-kontrolis-centrshi-thambaqoze-mothkhovnis-shemcirebis-sakithkhthan-dakavshirebuli-proeqtis-prezentacia-gaimartheba.html
დაავადებათა კონტროლის ცენტრში თამბაქოზე მოთხოვნის შემცირების საკითხთან დაკავშირებული პროექტის პრეზენტაცია გაიმართება
დღეს, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნულ ცენტრში პროექტის ”თამბაქოზე მოთხოვნის შემცირების მიზნით შემუშავებული საკანონმდებლო ცვლილებების დამტკიცების და აღსრულების მხარდაჭერა საქართველოში” პრეზენტაცია გაიმართება. როგორც ”ინტერპრესნიუსს” დაავადებათა კონტროლის ცენტრიდან აცნობეს, შეხვედრას დაესწრებიან შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის ხელმძღვანელი პირები, ასევე, თამბაქოს კონტროლის ღონისძიებების გაძლიერებების სახელმწიფო კომისიის სამთავრობო უწყებების, საერთაშორისო და ადგილობრივი არასამთავრობო სექტორის წარმომადგენლები, დამოუკიდებელი ექსპერტები.  „საქართველოში თამბაქოს კონტროლი მნიშვნელოვანი პრიორიტეტი ხდება, ძლიერდება თამბაქოსთან ბრძოლის ფართომასშტაბიანი მოძრაობა, სახეზეა საერთაშორისო მხარდაჭერა. პროექტი “თამბაქოზე მოთხოვნის შემცირების მიზნით შემუშავებული საკანონმდებლო ცვლილებების დამტკიცების და აღსრულების მხარდაჭერა საქართველოში” მიზნად ისახავს ხელი შეუწყოს ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის FCTC-ის მოთხოვნების სისრულეში მოყვანას, ადგილობრივ რეალობასა და საერთაშორისო მტკიცებულებებზე დაფუძნებული თამბაქოს პროდუქციის დაბეგვრის პოლიტიკის დოკუმენტის დამტკიცებას. გარდა ამისა, პროექტის მიზანია გააძლიეროს თამბაქოს კონტროლის კანონმდებლობის აღსრულება ტექნიკური და საკანონმდებლო ბაზის განვითარების მეშვეობით და ჩამოაყალიბოს საფუძველი თამბაქოს კონტროლის რეგულირების ავტორიზებული ორგანოს შესაქმნელად”, - ნათქვამია პრესრელიზში. უწყების ცნობით, პროექტი ხორციელდება ”ბლუმბერგ ფილანტროპის“ დაფინანსებითა და ტუბერკულოზისა და ფილტვის დაავადებების წინააღმდეგ ბრძოლის საერთაშორისო კავშირის ტექნიკური დახმარებით. შეხვედრაზე ასევე მოხდება თამბაქოს მოხმარების შეწყვეტის მობილური აპლიკაციის პრეზენტაცია.
--- 

09.02.2017 
მედიასაშუალება: http://liberali.ge/news/view/27427/kerdzo-dazghvevis-mqone-pirebi-sayoveltao-jandatsvis-programit-veghar-isargebleben
კერძო დაზღვევის მქონე პირები საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამით ვეღარ ისარგებლებენ
საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამაში ცვლილებები შედის. ცვლილებების პროექტი დღეს მთავრობის სხდომაზე განიხილეს. პროექტში წარმოდგენილი ინფორმაციის მიხედვით, პირები, რომლებმაც 2013 წლის 1 ივლისის შემდეგ აიღეს დაზღვევა და ე.წ. ორმაგი დაზღვევის მქონეებად მიიჩნეოდნენ, საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამით ვეღარ ისარგებლებენ და მხოლოდ კერძო დაზღვევის მფლობელები იქნებიან. ხოლო ის პირები, რომლებიც 2013 წლის 1 ივლისიდან საყოველთაო ჯანდაცვით ვერ სარგებლობდნენ, რადგან პროგრამის დაწყების მომენტში კერძო დაზღვევით მოსარგებლეთა სიაში იყვნენ, მას შემდეგ კი გააუქმეს კერძო დაზღვევა საყოველთაო ჯადანცვის საბაზისო/ სრული პაკეტის  მომხმარებლები გახდებიან.  ასეთი კი, 120 ათასამდე პირია.   პროექტით გათვალისწინებული ცვლილებები 2017 წლის 1 მარტიდან ამოქმედდება	.
ინტერპრესნიუს.ჯი- http://www.interpressnews.ge/ge/sazogadoeba/418180-sayovelthao-jandacvis-programashi-cvlilebebis-thanakhmad-2013-tslis-1-eli-ivlisis-shemdeg-sayovelthao-da-kerdzo-paketebis-gamijvna-pirvelad-mokhdeba.html?ar=A
პირველი.ქომ.ჯი- http://pia.ge/post/101633-sayoveltao-jandacvis-programis-mixedvit-sayoveltao-da-kerzo-paketebis-gamijvna-moxdeba
პრესა.ჯი- http://presa.ge/new/?m=society&AID=52358
აიპრეს.ჯი- http://www.ipress.ge/new/60388-jandacvis-saministro-120-000mde-piri-sayoveltao-jandacvis-sruli-paketis-momkhmarebeli-gakhdeba
ექსპრესნიუს.ჯი- http://epn.ge/?id=39888
აიპრეს.ჯი- http://www.ipress.ge/new/60388-jandacvis-saministro-120-000mde-piri-sayoveltao-jandacvis-sruli-paketis-momkhmarebeli-gakhdeba
--- 

09.02.2017 
მედიასაშუალება: http://www.ipress.ge/new/60452-sergeenko-moqalaqeebis-janmrtelobaze-dakharjuli-tankha-efeqturad-unda-iyos-gamoyenebuli
სერგეენკო: მოქალაქეების ჯანმრთელობაზე დახარჯული თანხა ეფექტურად უნდა იყოს გამოყენებული
შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის დავით სერგეენკოს განცხადებით, თანხა, რომელსაც სახელმწიფო ხარჯავს თავისი მოქალაქეების ჯანმრთელობაზე, მაქსიმალურად ეფექტურად უნდა იყოს გამოყენებული. ამის შესახებ სახელმწიფო კანცელარიაში ჯანდაცვის სისტემაში მიმდინარე რეფორმების ეფექტურობის საკითხზე გამართულ სამუშაო შეხვედრაზე განაცხადა.  „მისი მაქსიმალური რაოდენობა უნდა მივიდეს პაციენტამდე და მოემსახუროს იმას, რომ ჩვენმა მოქალაქეებმა მიიღონ მაღალი ხარისხის სამედიცინო დახმარება. ასევე გათვალისწინებული უნდა იყოს ასეთი სტრუქტურებისა და ჯანდაცვის სისტემის თანამშრომლობის საერთაშორისო პრეცედენტები“, - განაცხადა დავით სერგეენკომ.  შეხვედრაში მონაწილეობდნენ პირველი ვიცე-პრემიერი, ფინანსთა მინისტრი დიმიტრი ქუმსიშვილი, შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის მინისტრი დავით სერგეენკო, აგრეთვე ფინანსთა სამინისტროს საგამოძიებო და შემოსავლების სამსახურების, პროკურატურის, სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახურის ანტიკორუფციული დეპარტამენტის ხელმღვანელი პირები. შეხვედრაზე რეფორმის მიმდინარეობისა და მისი ეფექტურობის შესახებ ვრცლად ისაუბრა დავით სერგეენკომ. მან განსაკუთრებული აქცენტი გააკეთა რეფორმის სამომავლო გამოწვევებზე. „ჩვენ გვაქვს კონკრეტული სამუშაო გეგმა, რომელსაც ძალიან მალე ავამოქმედებთ. ის რეალურად ძალიან დიდ პოზიტიურ გავლენას იქონიებს ჩვენი ქვეყნის ჯანდაცვის სისტემის, აგრეთვე ჩვენი თითოეული მოქალაქის ჯანმრთელობის დაცვის ეფექტურობის ამაღლებაზე,“ - განაცხადა შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრმა დავით სერგეენკომ.
ინტერპრესნიუს.ჯი- http://www.interpressnews.ge/ge/politika/418233-davith-sergeenko-thankha-romelsac-sakhelmtsifo-kharjavs-thavisi-moqalaqeebis-janmrthelobaze-maqsimalurad-efeqturad-unda-iyos-gamoyenebuli.html?ar=A
აიპრეს.ჯი- http://www.ipress.ge/new/60455-qumsishvili-yvela-tetri-romelic-gamoyofilia-biujetidan-chvens-moqalaqeebs-mokhmardeba
--- 
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მედიასაშუალება: http://kvira.ge/310005
დავით სერგეენკო „ფრესკოზე“: თუკი შრომითი დავა წარმოიშვება, მიმართონ ჯანდაცვის სამინისტროს
საქართველოს ჯანდაცვის მინისტრის, დავით სერგეენკოს განცხადებით, სოციალურ ქსელში „ფრესკოსთან“ დაკავშირებული ინფორმაცია „არც ერთმა თანამშრომელმა არ დაადასტურა”. „ადამიანებს ჰგონიათ, რომ ინსპექცია ჯადოსნური ჯოხია, რომელიც საკითხს მოაგვარებს. შრომის უსაფრთხოებას 6-ეშელონიანი სისტემა აქვს და ინსპექცია ერთ-ერთი საფეხურია. ყველაფერს თავისი წესი და რიგი აქვს. ეს არ არის ჩვენი მოგონილი, დარგის ექსპერტებთან არის შეთანხმებული. თუკი შრომითი დავა წარმოიშვება, მიმართონ ჯანდაცვის სამინისტროს და არ გაავრცელონ ინფორმაცია სოციალური ქსელის საშუალებით. ინსპექციამ ანონიმური ზარის საფუძველზე რომ დაიწყოს ობიექტებზე სიარული, წარმოუდგენელია”, – ამბობს მინისტრი. სერგეენკოს განმარტებით, „ინსპექცია სასამართლოს ვერ ჩაანაცვლებს. ვინმეს თუ ინდივიდუალური შრომითი დავა აქვს, უნდა მიმართოს სასამართლოს, თუ კოლექტიური – სამინისტროს. ჯანდაცვის სამინისტროს შრომის ინსპექციის დეპარტამენტის უფროსის, ლევან ჟორჟოლიანის თქმით, მონიტორები გუშინ „ფრესკოს“ ქსელის მხოლოდ ერთ მაღაზიაში რამდენიმე საათის განმავლობაში იმყოფებოდნენ. შეგახსენებთ, რომ სუპერმარკეტების ქსელ „ფრესკოს“ ყოფილი თანამშრომლები ადმინისტრაციის წარმომადგენლებს შრომის კოდექსის პირობების დარღვევაში ადანაშაულებენ და მათ წინააღმდეგ სოციალურ ქსელში განცხადება გაავრცელეს. როგორც განცხადებაშია აღნიშნული, „ფრესკოს“ თანამშრომლებს გაუსაძლის პირობებში უწევთ მუშაობა. ყოფილი თანამშრომლები “ფრესკოში” არსებულ სამუშაო პირობებს “თანამედროვე მონობის” გამოვლინებას ადარებენ. „ფრესკოს“ ყოფილი თანამშრომლების მიერ გავრცელებულ განცხადების საფუძველზე, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა კომპანია ერთი დღის განმავლობაში, მხოლოდ ერთ მაღაზიაში შეამოწმეს.
აიპრეს.ჯი- http://www.ipress.ge/new/60399-sergeenko-shromiti-inspeqcia-socqselebshi-gavrcelebul-informaciaze-reagirebis-samsakhuri-araa
ნიუპოსტ.ჯი- http://www.newposts.ge/?l=G&id=131916-%E1%83%A4%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%A1%E1%83%99%E1%83%9D%2C%20%E1%83%AE%E1%83%90%E1%83%A0%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%96%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98
იმედინოიუს.ჯი- https://imedinews.ge/ge/saqartvelo/4310/sergeenko-preskoshi-kharvezebi-ar-dadasturda
ლიბერალი.ჯი-  http://liberali.ge/news/view/27425/sergeenko-freskoze-tanamshromlebma-ar-daadastures-sotsqselebshi-gavrtselebuli-informatsia
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მედიასაშუალება: http://liberali.ge/news/view/27426/sergeenko-biblusis-shemtkhvevaze-es-ar-aris-sotsqselebis-informatsiaze-reagirebis-samsakhuri
სერგეენკო „ბიბლუსის“ შემთხვევაზე: ეს არ არის სოცქსელების ინფორმაციაზე რეაგირების სამსახური
ჟურნალისტების შეკითხვაზე, დაინტერესდება თუ არა სამინისტრო „ბიბლუსი გალერის" თანამშრომლების მიერ გავრცელებული ინფორმაციით, საქართველოს ჯანდაცვის მინისტრი, დავით სერგეენკო პასუხობს: „ძალიან მნიშნელოვანია, რომ საზოგადოებას სწორი წარმოდგენა ჰქონდეს, რას აკეთებს შრომის ინსპექცია. ეს არ არის სოციალურ ქსელებში გავრცელებულ ინფორმაციაზე რეაგირების სამსახური, რომელიც სასწრაფო ბრიგადის მსგავსად დადის ობიექტ-ობიექტ". მინისტრი „ბიბლუსი გალერის" თანამშრომლებს ურჩევს, მიმართონ სასამართლოს. სოციალურ ქსელში გავრცელდა „ბიბლუსი გალერიში“ დასაქმებულთა ვიდეო-მიმართვა, სადაც ისინი საუბრობენ თავიანთ ყოველდღიურ შრომით პირობებზე.
პირველირადიო.ჯი- http://pirveliradio.ge/index.php?newsid=80950
აიპრეს.ჯი- http://www.ipress.ge/new/60401-davit-sergeenko-biblusis-shemtkhveva-individualuri-davaa-da-sasamartlos-unda-mimarton
--- 

09.02.2017 
მედიასაშუალება: http://www.ipress.ge/new/60412-sergeenko-datsesebuleba-ar-arsebobs-mkholod-imistvis-rom-iq-adamianebi-dasaqmdnen
სერგეენკო: დაწესებულება არ არსებობს მხოლოდ იმისთვის, რომ იქ ადამიანები დასაქმდნენ
შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის დავით სერგეენკოს განცხადებით, ნებისმიერი კომპანია იმის მიხედვით უნდა ფასდებოდეს, რამდენად ასრულებს ის თავის მისიას. მინისტრმა ეს განცხადება საზოგადოებრივ მაუსწყებელში განვითარებულ მოვლენებთან დაკავშირებით გააკეთა. „ვფიქრობ, ნებისმიერი ინსტიტუცია, კორპორაცია, კომპანია, არ აქვს მნიშვნელობა, სახელმწიფოა თუ კერძოა, პირველ რიგში უნდა ფასდებოდეს იმის მიხედვით, თუ რამდენად ასრულებს თავის მისიას, რადგან არც ერთი დაწესებულება არ არსებობს მხოლოდ იმისათვის, რომ იქ ადამიანებ იყვნენ დასაქმებულები, ისინი უნდა ასრულებდნენ იმ მისიას, რაც აკისრია ამა თუ იმ დაწესებულებას. იქნება ეს სამინისტრო, ტელეკომპანია თუ ა.შ. ტელეკომპანიის ახალმა სამეთვალყურეო საბჭომ, მიიღო გადაწყვეტილება, რომ დაენიშნა ახალი დირექტორი, რომელმაც გააკეთა შეფასება. ვფიქრობ, ამას წინ უძღოდა ფართო კონსულტაციები, რომ ამ ფორმატით ეს ინსტიტუცია ვერ ასრულებდა დაკისრებულ მისიებს, როგორ გამოასწორებს ამას, ეს მენეჯმენტის გადასაწყვეტია. რამდენადაც მტკივნეული არ უნდა იყოს ეს პროცესი გასააზრებლად, არ ვკონკრეტდები რომელიმე ჟურნალისტზე, მაგრამ, სამწუხაროდ ასეთი პროცესები ხდება არა მარტო საქართველოში, არამედ ბევრგან. ამისი მაგალითების ნახვაც შეიძლება, რომ გარკვეული ცვლილებების გამო, ესა თუ ის კომპანია, მათ შორის საერთაშორისო, რომელიც ძალიან დიდი რეპუტაციის და კაპიტალის მფლობელია, იძულებულია, რომ თანამშრომლების დიდი რაოდენობა გაათავისუფლოს, არ ვამბობ ამით, რომ კონკრეტული ჟურნალისტების გაშვება პრობლემა არ არის“, - აღნიშნა დავით სერგეენკომ.
--- 

09.02.2017 
მედიასაშუალება: http://www.newposts.ge/?l=G&id=131886-%E1%83%94%E1%83%A5%E1%83%9B%E1%83%98%E1%83%9B%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%2C+%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%95%E1%83%9C%E1%83%94%2C+%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%AC%E1%83%A7%E1%83%9D%E1%83%91%E1%83%90
,,ეს იმის შედეგია, ფულით რომ ხდებოდა სამედიცინოზე მოწყობა... არავითარი სიმსივნე, მხოლოდ ინფექცია გაქვთო“
„ეს იმის შედეგია, რომ ფულით ხდებოდა სამედიცინოზე ხალხის მოწყობა“ - წერს სოციალურ ქსელში უცხოეთში მოღვაწე საოპერო მომღერალი მიშა ქირია და ექიმების დაუდევრობასთან დაკავშირებით შემდეგ ისტორიებს აქვეყნებს. მიშა ქირია: „ჩემს ერთ-ერთ ახლობელს, საქართველოში სიმსივნის დიაგნოზი დაუდგინეს, 5 ქიმიოთერაპიის კურსი გაიარა, ამის შემდეგ თურქეთში გადააფრინეს და თურქმა ექიმებმა არავითარი სიმსივნე, მხოლოდ ინფექცია გაქვთო... რამდნიმე თვის წინ ჩემმა თანუნამ მიიღო მეილზე ძალიან ცუდი ანალიზის პასუხები, შეშლიათ კლინიკაში და 83 წლის ქალბატონის ანალიზები გამოუგზავნიათ... სანამ გაარკვევდა, მიხვდებით ალბათ რა გადაიტანა ვინ იცის, არასწირი დიაგნიზის გამო რანდენი ადამიანი შეეწირა არაპროფესიონალიზმს... 32 წლის გოგოს, სიმსივნის დიაგნოზით საშვილოსნოს აჭრიდნენ, ქმარი გაგიჟდა და ვენაში გადააფრინა, ზუსტად 80 ევრო დაუჯდა იქ მკურნალობა. არავითარი სიმსივნე. 2011 წელს ვენის აეროპორტში გავიცანი და იქ მოგვიყვა, შვილი არ გვყავს და გვღუპავდნენო. ეს იმის შედეგია, რომ ფულით ხდებოდა სამედიცინოზე ხალხის მოწყობა.
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წლის და სამი თვის ბავშვის გარდაცვალების გამო, ოჯახი მკურნალი ექიმების დასჯას ითხოვს
2014 წელს ლანჩხუთის სამედიცინო ცენტრში წლის და სამი თვის მარიამ ვასაძის გარდაცვალების გამო, ოჯახის წევრები მკურნალი ექიმების დასჯას ითხოვენ. გარდაცვლილის დედის ნათია ღლონტის თქმით, ბავშვს სათანადო მკურნალობა დროულად არ ჩაუტარდა, რაც გარდაცვალების მიზეზი გახდა.  „ჩემი შვილის საქმეზე გამოძიება მესამე წელია დაწყებულია. მოვითხოვ ერთი კვირის ვადაში ბავშვის მკურნალი ექიმის დასჯას. სამი წელია ვიბრძვი, წინააღმდეგ შემთხვევაში, უკიდურეს ზომებს მივმართავ, ძალიან მძიმეა ეს ჩემთვის. იძულებული გავხდები და მარიამის ცხედარს პროკურატურის წინ დავასვენებ. თუ ჩვენ სასურველ შედეგს ვერ მივიღებთ, საქართველოს მოქალაქეობაზე უარს ვიტყვით. მივმართეთ პრემიერ-მინისტრს და უფლებადამცველს, საქმეში არაერთი განცხადებაა დართული. დაზარალებულად რომ ვარ ცნობილი, ესეც დიდი მიღწევაა. როდესაც რენტგენი გადავუღეთ, ექიმებმა მკითხეს, თუ დარჩებით საავადმყოფოშიო, რათა თქმა უნდა, დავთანხმდი, ექიმს ისიც ვკითხე, რომ თუ მძიმე არის ბავშვის მდგომარეობა სხვაგან გადავიყვანდი, მიპასუხეს - ამის მეტი რა მოგვირჩენიაო. გადასხმის დაწყებიდან 15 წუთში ბავშვი გარდაიცვალა. თუ დავუშვათ და მე ვერ მივხვდი რომ ბავშვის მდგომარეობა იყო მძიმე, თვითონ ხომ მიხვდნენ, რატომ არ გადაიყვანეს ჩემი შვილი რეანომობილით? იმ დროს აუცილებლად ვიქნებოდი ქუთაისში ჩასული. თვითონ ამბობენ, რომ ბავშვი მძიმე მდგომარეობაში მივიყვანე. ვითხოვ ექიმების დასჯას“, - აცხადებს ნათია ღლონტი.  საქმესთან დაკავშირებით ადვოკატი პაატა შავაძე კი აცხადებს, რომ აჭარის პროკურატურა საქმის გამოძიებას სპეციალურად აჭიანურებს.  „საქმეზე სისხლის სამართლის კოდექსის 116-ე მუხლით 2014 წელს დაიწყო გამოძიება. ყველა მტკიცებულება მოპოვებულია და ჩვენ მიგვაჩნია, რომ ახლა ექიმების სისხლის სამართლებლივი დევნა უნდა დაიწყოს. უპასუხისმგებლო განცხადებების მეტი არაფერი ისმის, ჩვენ ვერ მოვისმინეთ პროკურატურისაგან დამაჯერებელი არგუმენტაცია, რატომ არ უნდა იქნას დაწყებული სისხლის სამართლებლივი დევნა, ისინი გამუდმებით აცხადებენ, რომ მათ სურთ, თუმცა, ზემოდან ელოდებიან გადაწყვეტილებას, რადგან ხუთი მსგავსი საქმე არის განსახილველი. ეს არის გაუთავებელი უპასუხისმგებლობა. მე მაქვს დასკვნა, სადაც დიდი რაოდენობით დარღვევებზეა საუბარი. ალბათ მსოფლიოს არც ერთ დაწესებულებაში არ იქნება იმდენი სიყალბე, რაც ამ სამედიცინო დაწესებულებაში ვიხილეთ. გაყალებული სისხლის და შარდის ანალიზები, რომელიც ბავშვს არ ჩატარებია, არადა, ანალიზის პასუხები დევს. ამას სამართლებრივი სვლა არ უნდა მიეცეს? მოვითხვთ, რომ შესაბამისი სამართლებრივი შეფასება მისცეს საქართველოს მთავარმა პროკურორმა, რატომ დუმს აჭარის პროკურატურა?- აცხადებს პაატა შავაძე.
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დეზინფორმაციაა _ საქართველოში აბორტების სტატისტიკა ქართველ ერს ფიზიკურ განადგურებამდე მიიყვანს
პროექტ "მედიის პროფესიული დეტექტორი: ფაქტები და მითები ევროკავშირის შესახებ", რომლის მიზანია საზოგადოების კვალიფიციური ინფორმირება მორიგ კვლევას აქვეყნებს, რომლის მიხედვითაც, ინფორმაცია, თითქოს აბორტების ყველაზე დაბალი მაჩვენებელი - ჩრდილოეთ ამერიკასა და ევროპაში (დას/ჩრდ), ყველაზე მაღალი რუსეთშია, ტყუილია. 2 თებერვალს, "საქართველო და მსოფლიომ" გამოაქვეყნა სტატია, რომელიც საქართველოში აბორტების სტატისტიკაზე დაყრდნობით დაუსაბუთებელ განზოგადებას ახდენდა და ამტკიცებდა, თითქოს, არსებული მდგომარეობა ქართველ ერს ფიზიკურ განადგურებამდე მიიყვანდა, რასაც ვიზალიბერალიზაციის პროცესიც დააჩქარებდა. საქართველო და მსოფლიო: „მსგავსმა სტატისტიკამ შესაძლოა საქართველო, როგორც ერი ფიზიკურ განადგურებამდე მიიყვანოს... ექსპერტთა აზრით, ვიზალიბერალიზაციაც დააჩქარებს ამ პროცესს". 2 თებერვალი, 2017 _ სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის მონაცემებით, 2015 წელს საქართველოში აბორტის 33 000 შემთხვევა დაფიქსირდა. 2006 წლიდან მოყოლებული, ყველაზე მაღალი მაჩვენებელი 2012 წელს _ 39 000 იყო, მას შემდეგ კი აბორტების რაოდენობა კლების ტენდენციით ხასიათდება. ყველაზე დაბალი რიცხვი 21 000 შემთხვევა - 2006 და 2007 წელს დაფიქსირდა. აბორტების თემის ევროკავშირთან ვიზალიბერალიზიასთან დაკავშირება სპეკულაციური ხასიათისაა და არავითარი ფაქტობრივი საფუძველი არ გააჩნია. როგორც ქვემოთ მოყვანილი სტატისტიკა მიუთითებს, აბორტების მაჩვენებელი ყველაზე დაბალი ჩრდილოეთ ამერიკაშია, მას მოსდევს დასავლეთ და ჩრდილოეთ ევროპა, ყველაზე მაღალი მაჩვენებელი კი ამ მხრივ რუსეთშია. კანონმდებლობა. აბორტების მარეგულირებელი კანონმდებლობა, სხვადასხვა ქვეყნების მიხედვით, შესაძლოა, 4 კატეგორიის მიხედვით დაჯგუფდეს.  გაეროს 2014 წლის კვლევის მიხედვით: იმ ქვეყნებში, რომლებსაც აბორტის შემზღუდველი პოლიტიკა აქვთ, შობადობის მაჩვენებელი მნიშვნელოვნად მაღალია, თუმცა ქვეყნები, სადაც ამგვარი პოლიტიკა მოქმედებს საფრთხის შემცველი აბორტის მაჩვენებელი გაიზარდა. აბორტის შემზღუდველი პოლიტიკის მქონე ქვეყნებში დედების სიკვდილიანობის მაჩვენებელი გაცილებით მაღალია (223 სიკვდილი/100 000 ცოცხლად დაბადება), ვიდრე იმ ქვეყნებში, სადაც ამგვარი შეზღუდვები არ მოქმედებს (77 სიკვდილი/100 000 ცოცხლად დაბადება). აბორტების სტატისტიკა რეგიონებისა და ქვეყნების მიხედვით. მსოფლიო ჯანდაცვის ორგანიზაციის პარტნიორი The Guttmacher Institute -ის მონაცემებით, 2010-2014 წლებში ყველაზე დაბალი წლიური მაჩვენებელი (აბორტების რიცხვი ყოველ 1000 ქალზე 15-44 წლის ასაკში) დაფიქსირდა ჩრდილოეთ ამერიკაში - 17, რომელსაც მცირედი განსხვავებით მოსდევს დასავლეთ და ჩრდილოეთ ევროპა -18 (იხ. ინფოგრაფიკა ) რუსეთი: რუსეთში ორსულობის ხელოვნური შეწყვეტა ხდება ქალის სურვილისამებრ, მისი თანხმობის საფუძველზე, ორსულობის 12 კვირამდე. რუსეთი ერთ-ერთი ყველაზე მაღალი მაჩვენებლით ხასიათდება აბორტების რაოდენობის მიხედვით და ბევრად უსწრებს ევროპის ქვეყნების ანალოგიურ მაჩვენებლებს. 2015 წელს, რუსეთის ფედერაციის სტატისტიკის სამსახურის მონაცემებით, ორსულობის შეწყვეტის 848 180 შემთხვევა დაფიქსირდა, რაც უსწრებს გერმანიის, ინგლისის და უელსის მაჩვენებლებს. „საქართველო და მსოფლიო"-ს შესახებ გაზეთ "საქართველო და მსოფლიოს" და მისი ონლაინ გამოცემა www.Geworld.ge-ის დამფუძნებელია შპს ისტორიულ მემკვიდრეობა, რომელიც დაარსებიდან დღემდე ტარას გაგნიძეს ეკუთვნის. "ისტორიული მემკვიდრეობა" საჯარო რეესტრში 2009 წლის 28 იანვარსაა დარეგისტრირებული, ამავე წლიდან გამოდის გაზეთი "საქართველო და მსოფლიოც". Damoukidebloba.com-ის კვლევის "რუსული გავლენა ქართულ არასამთავრობო ორგანიზაციებსა და მედიაზე" თანახმად, "ისტორიული მემკვიდრეობის" დაფუძნების ინიციატივას თავის დროზე რუსეთის პრეზიდენტი დიმიტრი მედვედევი მიესალმა. 2016 წელს ყველაზე მეტი თურქოფობიული კომენტარი (22) Geworls.ge-ის ავტორებმა გამოაქვეყნეს და მედიაში 1 რასისტული კომენტარიც სწორედ ამ გამოცემას ეკუთვნის. გამოცემა ასევე ღიად პრორუსული განწყობებით გამოირჩეოდა და ანტიდასავლურ განწყობებს აღვივებდა. საერთო ჯამში კი მან 69 სიძულვილის ენის შემცველი სარედაქციო კომენტარი გამოაქვეყნა.
--- 

09.02.2017 
მედიასაშუალება: http://commersant.ge/?m=5&news_id=47741&lng=geo&cat_id=6
Loyal Capital Group: „რა კავშირი აქვს რუსულ „სისტემას" რუსთავის აზოტის 324-მდე მუშა მოსამსახურეს უმუშევრად დარჩენასთან?"
--- 

ბეჭდვითი მედია
_____________________________________________________________________________ 
10.02.2017 
მედიასაშუალება: რეზონანსი
მარტიდან საყოველთაო ჯანდაცვის და კერძო დაზღვევის პაკეტები გაიმიჯნება
საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამაში ცვლილებები შედის, რომლის მიხედვითაც, 2013 წლის 1 - ელ ივლისის შემდეგ პირველად მოხდება საყოველთაო და კერძო პაკეტების გამიჯვნა. საკითხი მთავრობის გუშინდელ სხდომაზე დაამტკიცეს. ცვლილებების შედეგად, 2013 წლის 1 - ლი ივლისიდან დღემდე 120 ათასამდე პირის, ვისაც არ ჰქონდა კერძო დაზღვევა და სარგებლობდა საყოველთაო ჯანდაცვის მხოლოდ მინიმალური პაკეტით - მიეცემა საშუალება, გახდეს საბაზისო პაკეტის მომხმარებელი. მეორე მხრიც საბაზისო პაკეტით მოსარგებლეები, ნაცვლად 2013 წლის 1 - ლი ივლისისა, ხდებიან 2017 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით დაზღვევის არმქონე პირები;
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/image.php?id=4249985&name=10.02.2017+-+%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%96%E1%83%9D%E1%83%9C%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%A1%E1%83%98&p=1&lang=Ge
--- 

10.02.2017 
მედიასაშუალება: რეზონანსი
სერგეენკო:შრომის ინსპექცია სასწრაფო დახმარება არ არის
სოციალურ ქსელში „ფრესკოს" თანამშრომლების სახელით გავრცელებულ წერილს ჯანდაცვის მინისტრი დავით სერგეენკო გამოეხმაურა. მინისტრის განცხადებით, შრომის ინსპექციამ სავაჭრო ქსელი შეამოწმა და ხარვეზები ვერ გამოავლინა. სერგეენკო მიიჩნევს, რომ სხვა დროს სხვადასხვა კომპანიის თანამშრომლებმა სოციალურ ქსელში ინფორმაციის გამოქვეყნების ნაცვლად, ჯანდაცვის სამინისტროს უნდა მიმართონ. "შრომის ინსპექცია არ არის სასწრაფო დახმარება, რომ სოციალურ ქსელში გავრცელებულ ყველა ინფორმაციაზე იაროს", - აღნიშნა მინისტრმა.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/image.php?id=4249977&name=10.02.2017+-+%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%96%E1%83%9D%E1%83%9C%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%A1%E1%83%98&p=1&lang=Ge
--- 

10.02.2017 
მედიასაშუალება: ვერსია
საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამით, საყოველთაო და კერძო პაკეტები გაიმიჯნება
ჯანდაცვის სამინისტროს ინფორმაციით: „თავიდანვე - 2013 წლის 1-ელი ივლისიდან საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამის მოსარგებლეებად განისაზღვრენ პირები, რომლებსაც 2013 წლის 1-ელი ივლისის მდგომარეობით არ ჰქონდათ კერძო დაზღვევა, ხოლო ის პირები, რომლებიც 1 ივლისის მდგომარეობით სარგებლობდნენ კერძო დაზღვევით, ვერ გახდნენ საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამის ბენეფიციარები. პრინციპი უცვლელი რჩება. 2013 წლის 1 -ელი ივლისის მონაცემებით, ბაზების განახლებამდე, კერძო დაზღვევით სარგებლობდა 500 ათასამდე(49 6061) პირი. თუმცა შემდეგ ნაწილი, ვისაც ამა თუ იმ მიზეზით შეუწყდა კერძო დაზღვევა(მაგალითად დაკარგეს სამსახური და ა.შ.) გახდნენ საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამის მხოლოდ მინიმალური პაკეტით მოსარგებლეები. ერთ ნაწილს კი, ვინც 2013 წლის 1-ელი ივლისისთვის არ ფიქსირდებოდა კერძო დაზღვეულთა შორის და შემდეგ აიღო პოლისი, ე.წ. ორმაგი დაზღვევა გაუჩნდათ. შესაბამისად, დღის წესრიგში დადგა 2013 წლის 1-ელი ივლისის მდგომარეობით არსებული სიების განახლება. პროგრამის შემდგომი რეფორმირებისთვის და მისი ძირეული მიზნის მისაღწევად, რაც გულისხმობს საყოველთაობას და არადაზღვეული მოსახლეობისთვის ჯანდაცვის სერვისებზე ხელმისაწვდომობას. ყველა ეს ცვლილება მიმართულია უკეთესი ჯანდაცვის სერვისებისთვის. გარდა ამისა, ბენეფიციართათვის პირობების გაუარესების თავიდან აცილების მიზნით, ამ დადგენილების ამოქმედებამდე ე.წ. „საბაზისო“ ან „მინიმალური“ პაკეტის ფარგლებში დამდგარი პროგრამული შემთხვევები, რომლებიც ამ პერიოდისთვის არ დასრულებულა, ხოლო გეგმურ მომსახურებაზე გაცემული საგარანტიო ფურცელი ვალიდური რჩება ვადის ამოწურვამდე. პროექტით გათვალისწინებული ცვლილებები 2017 წლის 1-ელი მარტიდან ამოქმედდება....
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/image.php?id=4249864&name=10.02.2017+-+%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%A0%E1%83%A1%E1%83%98%E1%83%90&p=1&lang=Ge
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10.02.2017 
მედიასაშუალება:რეზონანსი
ქუმსიშვილი: ყველა თეთრი, რომელიც გამოყოფილია ბიუჯეტიდან, ჩვენს მოქალაქეებს მოხმარდება
სახელმწიფო კანცელარიაში ჯანდაცვის სისტემაში მიმდინარე რეფორმების ეფექტურობის საკითხზე სამუშაო შეხვედრა გაიმართა. შეხვედრაში მონაწილეობა მიიღეს პირველმა ვიცე-პრემიერმა, ფინანსთა მინისტრმა დიმიტრი ქუმსიშვილმა, შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის მინისტრმა დავით სერგეენკომ, აგრეთვე ფინანსთა სამინისტროს საგამოძიებო და შემოსავლების სამსახურების, პროკურატურის, სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახურის ანტიკორუფციული დეპარტამენტის ხელმღვანელმა პირებმა. შეხვედრაზე რეფორმის მიმდინარეობისა და მისი ეფექტურობის შესახებ ვრცლად ისაუბრა შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრმა დავით სერგეენკომ. მან განსაკუთრებული აქცენტი გააკეთა რეფორმის სამომავლო გამოწვევებზე. „თანხა, რომელსაც სახელმწიფო ხარჯავს თავისი მოქალაქეების ჯანმრთელობაზე, მაქსიმალურად ეფექტურად უნდა იყოს გამოყენებული; მისი მაქსიმალური რაოდენობა უნდა მივიდეს პაციენტამდე და მოემსახუროს იმას, რომ ჩვენმა მოქალაქეებმა მიიღონ მაღალი ხარისხის სამედიცინო დახმარება. ასევე გათვალისწინებული უნდა იყოს ასეთი სტრუქტურებისა და ჯანდაცვის სისტემის თანამშრომლობის საერთაშორისო პრეცედენტები“, - განაცხადა შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრმა დავით სერგეენკომ. „ჩვენ გვაქვს კონკრეტული სამუშაო გეგმა, რომელსაც ძალიან მალე ავამოქმედებთ. ის რეალურად ძალიან დიდ პოზიტიურ გავლენას იქონიებს ჩვენი ქვეყნის ჯანდაცვის სისტემის, აგრეთვე ჩვენი თითოეული მოქალაქის ჯანმრთელობის დაცვის ეფექტურობის ამაღლებაზე,“ - განაცხადა შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრმა დავით სერგეენკომ. „ჩვენთვის პრინციპულად მნიშვნელოვანია, რომ ყველა თეთრი, რომელიც გამოყოფილია სახელმწიფო ბიუჯეტიდან, მაქსიმალურად მოხმარდეს ჩვენს მოქალაქეებს. შესაბამისად, საყოველთაო ჯანდაცვა - რეფორმა, რომლითაც ჩვენ ყველანი ვამაყობთ, რა თქმა უნდა, ასეთი უნდა იყოს. ამიტომ ჩვენ შევქმენით სამუშაო ჯგუფი, რომელიც ამ მიმართულებით იმუშავებს“, - განაცხადა პირველმა ვიცე-პრემიერმა, ფინანსთა მინისტრმა დიმიტრი ქუმსიშვილმა. შეხვედრაზე გადაწყდა, რომ მსგავსი სამუშაო შეხვედრები ჯანდაცვის რეფორმის შედეგების მონიტორინგის მიმართულებით მომავალშიც გაიმართება.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/image.php?id=4249863&name=10.02.2017+-+%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%96%E1%83%9D%E1%83%9C%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%A1%E1%83%98&p=1&lang=Ge
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10.02.2017 
მედიასაშუალება: ჯორჯია თუდეი
მონობა და არაადამიანური მოპყრობა” – “ფრესკოს” ყოფილი თანამშრომლები გაუსაძლისი პირობების შესახებ საუბრობენ
სუპერმარკეტ ქსელ „ფრესკოს“ ყოფილი თანამშრომლები ადმინისტრაციის წარმომადგენლებს შრომის კოდექსის პირობების დარღვევაში ადანაშაულებს და მათ წინააღმდეგ სოციალურ ქსელში განცხადებას ავრცელებს. როგორც განცხადებაშია აღნიშნული, „ფრესკოს“ თანამშრომლებს გაუსაძლის პირობებში უწევთ მუშაობა. ყოფილი თანამშრომლები “ფრესკოში” არსებულ მუშაობის პირობებს “თანამედროვე მონობის” გამოვლინებას ადარებს. “ფრესკოს თანამშრომლებმა გადავწყვიტეთ ხმა მოგაწვდინოთ მთელს საქართველოს და გაგაგებინოთ, თუ რეალურად რა სიტუაციაა სუპერმარკეტების ქსელ “ფრესკოში” ! დღევანდელ საქართველოში სამსახურეობრივი ანაზღაურება შრომის ხარისხსა და კოეფიციენტს რეალურად რომ არ შეესაბამება, ეს ყველასთვის ნაცნობი და სამწუხარო ფაქტია, რაც ნამდვილად აღარავის უკვირს, თუმცაღა ის, რაც “ფრესკოში” ხდება, ყოველგვარ საზღვარს სცდება, არაადამიანურობის უმაღლესი გამოხატულებაა და თავისუფლად შეგვიძლია “თანამედროვე მონობის” გამოვლინებაც ვუწოდოთ. ეს ჩამონათვალი კი ნათლად დაგანახებთ აღნიშნულს: 1. სამუშაო საათები განისაზღვრება 12 საათით, კვირაში 5 დღე. როგორც ვიცით, საქართველოს შრომის კოდექსით გათვალისწინებული მაქსიმალური სამუშაო საათების რაოდენობა არის კვირაში 48 საათი, რაც ზეგანაკვეთურ სამუშაოს წარმოდგენს და უნდა ანაზღაურდეს შესაბამისად. “ფრესკოს” თანამშრომლების სამუშაო საათები კი კვირაში შეადგენს 60 საათს, ხოლო ანაზღაურება არის მინიმალური – 400 ლარამდე. 2. სამუშაო დღეს შესვენების დრო განისაზღვრება 1-1.5 საათით (რაც დამოკიდებულია დასაქმებულის დაკავებული პოზიციით), ამ პერიოდის განმავლობაში, თანამშრომლებს აუკრძალეს მობილური ტელეფონებით სარგებლობა, რითაც ისინი ფაქტობრივად მოწყვიტეს გარესამყაროს, ვინაიდან მათ ჰყავთ შვილები, ქმრები, ცოლები, მშობლები, რომელთაც ვერანაირი საშუალებით ვერ დაუკავშირდებიან 12 საათის განმავლობაში. 3. ინვენტარიზაციის შემდეგ გათვალისწინებული იყო, რომ თანამშრომლებს დააკლდებოდათ ხელფასის 20%, რეალურად, თანამშრომლებს ხელფასიდან დაექვითათ 50% და ზოგიერთს მეტიც. მაგალითად ერთ-ერთ თანამშრომელს, რომელსაც ზედმეტად ნამუშევარი საათების სანაცვლოდ 404 ლარი უნდა დარიცხვოდა ანაზღაურების სახით, ინვენტარიზაციის შემდგომ დაურიცხეს 185 ლარი. 4. თანამშრომლებს ვერავინ გასცა პასუხი თუ რატომ დაერიცხათ ზემოთ ნახსენები მცირე ოდენობის ხელფასები, სავარაუდო მიზეზად მათ მიმართ არსებული ჯარიმები დასახელდა, თუმცაღა მათ ვერ შეძლეს ამის დამადასტურებელი დოკუმენტის ან რაიმე საბუთის წარდგენა. ფილიალის მენეჯერის საბოლოო პასუხი კი “არ ვიცი” და კაბინეტის კარის “მიჯახუნება” იყო. 5. ქმნიან ხელოვნურ დანაკლისებს, რისი ანაზღაურებაც თანამშრომლების ხელფასიდან ხდება, მაგალითად, სალაროზე ტარდება ყველანაირი შტრიხ-კოდი, არ არსებული, მიუთვლელი, რაც იწვევს არასწორ ფასებში პროდუქციის გატარებას და მომხმარებლის შეცდომაში შეყვანას. 6. ვადაგასული პროდუქციის უმეტესობას უკან არ/ვერ აბრუნებენ და ამ დანაკლისის ანაზღაურება თანამშრომელთა ხელფასებიდან გარკვეული თანხის ჩამოჭრით ხორციელდება. 7. საახალწლო დღეებში თანამშრომლები აიძულეს ემუშავათ 12 დღე დასვენების გარეშე, დღეში 12 საათი, რისი ანაზღაურებაც დამატებით 40 ლარის ნაცვლად მოხდა 18 ლარით. 8. პერსონალის მიმართ ჯარიმების რაოდენობა არის არაადეკვატური, 10 ლარიდან 100 ლარამდე. მაგ, თანამშრომელი, რომელიც ე.წ გასახდელში ქურთუკს დაკიდებს საკიდზე და არა კარადაში ჯარიმდება 20 ლარით. მოლარეები, რომელთაც სალაროზე ექნებათ “მეტობა” , ჯარიმდებიან ამ თანხის გაორმაგებული ოდენობით. 9. თანამშრომლების მიმართ ხორციელდება ზეწოლა. მაგ. ერთ-ერთი ფილიალის თანამშრომლების უმეტესობამ ნოემბრის თვეში გადაწყვიტა სამსახურიდან წასვლა, შესაბამისი განცხადების დაწერის საფუძველზე, თუმცაღა საოპერაციოს დირექტორმა ამის საშუალება არ მისცა მათ და დაემუქრა, რომ წასვლის შემთხვევაში დაუკავშირდებოდა სხვადასხვა კომპანიებს და ცუდ სტატუსს მიანიჭებდა მათ CV-ს. ეს არის იმ დარღვევების და არაადამიანური მოპყრობის მცირე ჩამონათვალი, რაც ხდებოდა და დღესაც ხდება “ფრესკოში”. ჩვენი, ყოფილი თანამშრომლების დიდი სურვილი და მიზანია, რომ ამ პოსტს მოყვეს გამოხმაურება და სათანადო რეაგირება შესაბამისი სახელმწიფო ორგანოების მხრიდან, რათა შემდგომში სხვა ადამიანები არ აღმოჩნდნენ ასეთი ზეწოლისა და არაადამიანური მოპყრობის მსხვერპლნი”, – ნათქვამია „ფრესკოს“ უკვე ყოფილი თანამშრომლის მიერ გავრცელებულ წერილში.
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10.02.2017 
მედიასაშუალება: ვერსია
თანამედროვე მონათმფლობელები თუ შავი პიარის ობიექტები
"ფრესკოს თანამშრომლებმა გადავწყვიტეთ ხმა მოგაწვდინოთ მთელს საქართველოს და გაგაგებინოთ, თუ რეალურად რა სიტუაციაა სუპერმარკეტების ქსელ "ფრესკოში" ! დღევანდელ საქართველოში სამსახურეობრივი ანაზღაურება შრომის ხარისხსა და კოეფიციენტს რეალურად რომ არ შეესაბამება ეს ყველასთვის ნაცნობი და სამწუხარო ფაქტია, რაც ნამდვილად აღარავის უკვირს, თუმცაღა ის რაც ფრესკოში ხდება ყოველგვარ საზღვარს სცდება, არაადამიანურობის უმაღლესი გამოხატულებაა და თავისუფლად შეგვიძლია "თანამედროვე მონობის" გამოვლინებაც ვუწოდოთ. ეს ჩამონათვალი კი ნათლად დაგანახებთ აღნიშნულს: 1. სამუშაო საათები განისაზღვრება 12 საათით, კვირაში 5 დღე. როგორც ვიცით, საქართველოს შრომის კოდექსით გათვალისწინებული მაქსიმალური სამუშაო საათების რაოდენობა არის კვირაში 48 საათი,რაც ზეგანაკვეთურ სამუშაოს წარმოდგენს და უნდა ანაზღაურდეს შესაბამისად. ფრესკოს თანამშრომლების სამუშაო საათები კი კვირაში შეადგენს 60 საათს, ხოლო ანაზღაურება არის მინიმალური - 400 ლარამდე. 2. სამუშაო დღეს შესვენების დრო განისაზღვრება 1-1.5 საათით განისაზღვრება(რაც დამოკიდებულია დასაქმებულის დაკავებული პოზიციით), ამ პერიოდის განმავლობაში, თანამშრომლებს აუკრძალეს მობილური ტელეფონებით სარგებლობა, რითაც ისინი ფაქტობრივად მოწყვიტეს გარესამყაროს, ვინაიდან მათ ყავთ შვილები, ქმრები, ცოლები, მშობლები, რომელთაც ვერანაირი საშუალებით ვერ დაუკავშირდებიან 12 საათის განმავლობაში. 3. ინვენტარიზაციის შემდეგ გათვალისწინებული იყო, რომ თანამშრომლებს დააკლდებოდათ ხელფასის 20%, რეალურად, თანამშრომლებს ხელფასიდან დაექვითათ 50% და ზოგიერთს მეტიც. მაგ. ერთ-ერთ თანამშრომელს, რომელსაც ზედმეტად ნამუშევარი საათების სანაცვლოდ 404 ლარი უნდა დარიცხვოდა ანაზღაურების სახით, ინვენტარიზაციის შემდგომ დაურიცხეს 185 ლარი. 4. თანამშრომლებს ვერავინ გასცა პასუხი თუ რატომ დაერიცხათ ზემოთ ნახსენები მცირე ოდენობის ხელფასები, სავარაუდო მიზეზად მათ მიმართ არსებული ჯარიმები დასახელდა, თუმცაღა მათ ვერ შეძლეს ამის დამადასტურებელი დოკუმენტის ან რაიმე საბუთის წარდგენა. ფილიალის მენეჯერის საბოლოო პასუხი კი "არვიცი" და კაბინეტის კარის "მიჯახუნება" იყო. 5. ქმნიან ხელოვნურ დანაკლისებს რისი ანაზღაურებაც თანამშრომლების ხელფასიდან ხდება, მაგ. სალაროზე ტარდება ყველანაირი შტრიხ-კოდი, არ არსებული, მიუთვლელი, რაც იწვევს არასწორ ფასებში პროდუქციის გატარებას და მომხმარებლის შეცდომაში შეყვანას. 6. ვადაგასული პროდუქციის უმეტესობას უკან არ/ვერ აბრუნებენ და ამ დანაკლისის ანაზღაურება თანამშრომელთა ხელფასებიდან გარკვეული თანხის ჩამოჭრით ხორციელდება 7. საახალწლო დღეებში თანამშრომლები აიძლეს ემუშავათ 12 დღე დასვენების გარეშე, დღეში 12 საათი, რისი ანაზღაურებაც დამატებით 40 ლარის ნაცვლად მოხდა 18 ლარით. 8. პერსონალის მიმართ ჯარიმების რაოდენობა არის არაადეკვატური, 10 ლარიდან 100 ლარამდე. მაგ, თანამშრომელი, რომელიც ე.წ გასახდელში ქურთუკს დაკიდებს საკიდზე და არა კარადაში ჯარიმდება 20 ლარით. მოლარეები, რომელთაც სალაროზე ექნებათ "მეტობა" , ჯარიმდებიან ამ თანხის გაორმაგებული ოდენობით. 9. თანამშრომლების მიმართ ხორციელდება ზეწოლა. მაგ. ერთ-ერთი ფილიალის თანამშრომლების უმეტესობამ ნოემბრის თვეში გადაწყვიტა სამსახურიდან წასვლა, შესაბამისი განცხადების დაწერის საფუძველზე, თუმცაღა საოპერაციოს დირექტორმა ამის საშუალება არ მისცა მათ და დაემუქრა , რომ წასვლის შემთხვევაში დაუკავშირდებოდა სხვადასხვა კომპანიებს და ცუდ სტატუსს მიანიჭებდა მათ CV-ს ეს არის იმ დარღვევების და არაადამიანური მოპყრობის მცირე ჩამონათვალი რაც ხდებოდა და დღესაც ხდება ფრესკოში. ჩვენი, ყოფილი თანამშრომლების დიდი სურვილი და მიზანია, რომ ამ პოსტს მოყვეს გამოხმაურება და სათანადო რეაგირება შესაბამისი სახელმწიფო ორგანოების მხრიდან, რათა შემდგომში სხვა ადამიანები არ აღმოჩნდნენ ასეთი ზეწოლისა და არაადამიანური მოპყრობის მსხვერპლნი."
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10.02.2017 
მედიასაშუალება: მესინჯერი
რეკომენდაცია არასრულწლოვანთა უფლების დარღვევის შემთხვევაზე არაეფექტურ რეაგირებასთან დაკავშირებით
2017 წლის 3 თებერვალს საქართველოს სახალხო დამცველმა რეკომენდაციით მიმართა საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს არასრულწლოვანთა უფლებების დარღვევის შემთხვევაზე არაეფექტურ რეაგირებასთან დაკავშირებით. სახალხო დამცველისთვის ცნობილი გახდა, რომ მასწავლებლებისა და სკოლის მიმართ არსებული პრეტენზიებისა და სავარაუდო ძალადობის გამო, მამა შვილებს 2016 წლის აპრილის თვიდან არ უშვებს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში. სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს ცნობით, იკვეთება ბავშვების მიმართ მამის მხრიდან ემოციური და ფსიქოლოგიური ძალადობის ფაქტი. ოჯახი ვერ უზრუნველყოფს ბავშვების სათანადო ფსიქო-ემოციურ განვითარებას. უნდა აღინიშნოს, რომ მამის მიერ ბავშვებისათვის განათლების მიღების პროცესის შეწყვეტის ფაქტი 2015 წელსაც დაფიქსირდა. სახალხო დამცველი მიიჩნევს, რომ მშობლების მხრიდან იკვეთება მოვალეობების არასათანადოდ შესრულება და არასრულწლოვანთა ჭეშმარიტი ინტერესების უგულებელყოფა. ასეთ შემთხვევაში კი ბავშვების ინტერესების დაცვა და მათი უფლებების განხორციელება სახელმწიფოს ვალდებულებაა. აღნიშნულის მიუხედავად სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტომ არ განახორციელა ქმედითი ზომები და არასრულწლოვნები კვლავ მოწყვეტილი არიან სასწავლო პროცესს. შესაბამისად, პასუხისმგებელმა პირებმა, ვისაც ევალებათ ბავშვთა მიმართ ძალადობის ფაქტზე რეაგირება, შესაძლოა თავად მიაყენონ ზიანი ბავშვს, თუ ისინი ეფექტურად ვერ ახორციელებენ მათზე დაკისრებულ მოვალეობებს. სახალხო დამცველმა თავის რეკომენდაციაში მოუწოდა სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს, მიღებულ იქნას ყველა საჭირო ზომა, არასრულწლოვანთა საუკეთესო ინტერესების შესაბამისად, მათი უფლებების დაცვისა და უმოკლეს ვადაში განათლების უფლების უზრუნველყოფის მიზნით.
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