დანართი 1
საკონკურსო პირობები შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა მომსახურებებისთვის იურიდიულიპირ(ებ)ის გამოსავლენად

     მუხლი 1.  ზოგადი დებულებები
საკონკურსო პირობებიგანსაზღვრავს ,,შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა მომსახურებებისთვის იურიდიული პირ(ებ)ის გამოვლენის მიზნით კომისიის შექმნისა და მისი მუშაობის ორგანიზების შესახებ „საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის მინისტრის 2016 წლის 21 მარტის N01-62/ო ბრძანებით დამტკიცებული კომისიის (შემდგომში - კომისია) მიერ შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა მომსახურებებისთვის იურიდიული პირ(ებ)ის გამოსავლენად და კონკურსის ჩატარების წესსა და პირობებს, კომისიის უფლება-მოვალეობებს, შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა მომსახურებების გამწევი იურიდიული პირ(ებ)ის ვალდებულებებს, საკონკურსო დოკუმენტაციის ნუსხას.

      მუხლი 2. კონკურსის ჩატარების წესი 

1. [bookmark: _GoBack]კონკურსი ცხადდება  სოფ. საგურამოში. მცხეთის მუნიციპალიტეტი არსებულ შენობაში. (საკადასტრო კოდი 72.06.08.739, შენობა-ნაგებობა N2) შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა დღის ცენტრის მომსახურებაზე.
2. მომსახურება უნდა ეფუძნებოდეს , შშმ პირთა (მ.შ შშმ ბავშვთა)  დღის ცენტრის და ბავშვზე ზრუნვის სტანდარტებს, სახელმწიფო პროგრამის მოთხოვნებსა და სხვა კანომდებლობით დადგენილ ნორმებს.
3. გამარჯვებულმა ორგანიზაციამ უნდა უზრუნველყოს აღნიშნული ქონების აღჭურვა და  სამინისტროში შშმ ბავშვთა დღის ცენტრის მომსახურების რეგისტრაციისთვის საჭირო პირობების დაკმაყოფილება ქონების გადაცემიდან 1 თვის ვადაში, კონკურსში მონაწილეობა და  უფლებამოსილ წარმომადგენელთან ზეპირი გასაუბრების შედეგად მიღებული გადაწყვეტილება გამარჯვებული ოგანიზაციის გამოვლენის შესახებ ამავდროულად წარმოადგენს აღნიშნულ პირობებზე მხარეთა  შეთანხმებას და არ საჭიროებს დამატებით  ხელშეკრულების გაფორმებას.
2. კონკურსში მონაწილეობის მიღება შეუძლია ყველა დაინტერესებულ იურიდიულ  პირს, რომელიც აკმაყოფილებს ამ ბრძანებით განსაზღვრულ მოთხოვნებს.
3. კონკურსში მონაწილე იურიდიულმა პირებმა საკონკურსო დოკუმენტაცია უნდა შეიტანონ კომისიის სახელზე არა უგვიანეს კონკურსის ჩატარების დღის 13.00 საათისა, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროში, მისამართზე: ქ. თბილისი, წერეთლის გამზ. №144. საკონკურსო დოკუმენტაციის მიღებას უზრუნველყოფს კომისიის სამდივნო.
4. საკონკურსო დოკუმენტაცია და ამავე დოკუმენტაციის ელექტრონული ვერსია, ჩაწერილი CD დისკზე, უნდა იყოს წარმოდგენილი დალუქული კონვერტით, რომელზეც უნდა იყოს მითითებული იურიდიული პირის დასახელება და რეკვიზიტები. 
5. საკონკურსო დოკუმენტაციის გადარჩევისას კომისიის მდივანი ხსნის ყველა მონაწილის კონვერტს და საჯაროდ აცხადებს კონვერტში მოთავსებული დოკუმენტების ჩამონათვალსა და შინაარსს.
6. ზეპირ მოსმენებზე მოწვეული იქნებიან მხოლოდ იმ იურიდიული პირების წარმომადგენლები, რომელთა განაცხადები სრულად იქნება წარმოდგენილი ამ დანართის მე-3 მუხლის შესაბამისად.
7. კომისიის თითოეული წევრი თითოეული კონკურსანტის შეფასებას აკეთებს  წარმოდგენილი დოკუმენტაციის გაცნობისა და კონკურსანტის წარმომადგენელთან გასაუბრების შემდეგ ამავე ბრძანებით  დამტკიცებული დანართი N3-ით განსაზღვრული კრიტერიუმების საფუძველზე. 
8. კონკურსში გამარჯვებულის გამოსავლენად კომისიის წევრების მიერ ინდივიდუალური შეფასებები ჯამდება და გამარჯვებულად ცხადდება ორგანიზაცია, რომლის შეფასება ყველაზე მაღალია. ამასთან, შეფასების მიუხედავად, კომისიამ შეიძლება მიიღოს გადაწყვეტილება კონკურსის გამარჯვებულის ვერ გამოვლენის შესახებ.
9. კომისიის მიერ კონკურსის შედეგების გამოცხადება ხდება კონკურსის დასრულებიდან არა უგვიანეს  5 სამუშაო დღის ვადაში.
10. საკონკურსო განცხადება და საკონკურსო შედეგები ქვეყნდება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ოფიციალურ ვებ გვერდზე (www.moh.gov.ge), ასევე განცხადებების საიტზე:(jobs.ge).

მუხლი 3.    საკონკურსო პირობები 
კონკურსში მონაწილეობის მისაღებად დაინტერესებულმა იურიდიულმა პირებმა დანართი №2-ის შესაბამისად უნდა წარმოადგინონ საკონკურსო განაცხადი და შემდეგი სახის თანდართული დოკუმენტაცია:
ა) საქართველოში რეგისტრირებული იურიდიული პირის წესდება;
ბ) ცნობა სახელმწიფოს წინაშე საგადასახადო დავალიანებების შესახებ;
გ) ინფორმაცია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვების მოვლის, ფუნქციური უნარებისგან ვითარებისა და სოციალური ინკლუზიის ხელშეწყობის შესახებ ორგანიზაციის ხედვისა და მის მიერ მოწოდებული მეთოდის და გამოცდილების შესახებ;
დ) ინფორმაცია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა მომსახურებისათვის საჭირო პერსონალის რაოდენობის,  ფუნქციების და სამუშო გრაფიკის გადანაწილების შესახებ;
ე) ინფორმაცია იმის შესახებ, თუ რა დამატებითი ძირითადი საშუალებები და ტექნიკური ბაზა და რა დროით დაეთმობა მომსახურებას: აღჭურვილობა, ავეჯი, კომპიუტერული ტექნიკა, თანხა და მასალები. 
ვ) ინფორმაცია ორგანიზაციის მიერ მობილიზებული სხვა დონორის, სპონსორის, ან ორგანიზაციის წვლილის შესახებ. (წვლილი შეიძლება იყოს ძირითადი საბრუნავი საშუალებების, მატერიალურ-ტექნიკური აღჭურვილობის, ადამიანური რესურსების, ან ნებისმიერი სხვა სახის);
ზ) ინფორმაცია ბავშვზე ზრუნვის სფეროში სხვა და სხვა სახის (მათ შორის მიმდინარე) პროგრამების/პროექტების განხორციელების თაობაზე, დონორების მითითებით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში); მათ შორის ინფორმაცია შშმ ბავშვებთან მუშაობისან დღის ცენტრის მართვის გამოცდილების თაობაზე (მოკლე აღწერილობა);
თ) ინფორმაცია ორგანიზაციის ზოგად მენეჯმენტში და ადმინისტრირებაში ჩართული პირების შესახებ, მათი ავტობიოგრაფია და კვალიფიკაცია; 
ი) ინფორმაცია ორგანიზაციაში მომსახურების ხარისხის მართვის  (ხარისხის მონიტორინგის, თანამშრომელთა შეფასების, სხვა) მეთოდოლოგიის შესახებ;
კ) ინფორმაცია ძალადობისა და უგულვებელყოფისაგან ბავშვის დაცვისთვის ორგანიზაციის შიდა პროცედურების შესახებ;
ლ) ხედვა მომსახურების და ორგანიზაციის განვითარების შესახებ;
მ) მზარეთა ვალდებულებები და დამატებითი პირობები განისაზღვრება შესაბამისი ხელშეკრულებით.




დანართი №2
საკონკურსო განაცხადი
შეზღუდულიშესაძლებლობისმქონებავშვთამომსახურებებისთვისიურიდიულიპირ(ებ)ისგამოვლენის მიზნით გამოცხადებულ კონკურსში მონაწილეობის მისაღებად

	აplikantiსdasaxeleba
	

	aplikantissamarTlebrivistatusi, saidentifikacionomeri
	

	dafuZnebisweli
	

	aplikantissafostomisamarTi
	

	sakontaqtoტელეფონის nomeri
	

	sakontaqtopiri, aplikantiswarmomadgeneli am aplikaciisTvis(saxeli/pozicia)
	

	sakontaqtopiris el.fostismisamarTi
	

	aplikantisvebgverdi (aseTisarsebobisSemTxvevaSi)
	

	
	



______________________________________________________
(აპლიკანტის უფლებამოსილი წარმომადგენლის სახელი)
თარიღი:  _____________________________   ხელმოწერა: _____________________________



დანართი №3
შეფასების ფორმა
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა მომსახურებებისთვის იურიდიული პირ(ებ)ის  გამოსავლენად
	#
	შეფასებისკრიტერიუმი
	 (0-10 ქულა)
	კრიტერიუმისპრიორიტეტულობისკოეფიციენტი
	სულ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.
	ინფორმაცია ბავშვზე ზრუნვის სფეროში სხვადასხვა სახის პროგრამების/პროექტების განხორციელების თაობაზე
	
	0,05
	

	2.
	ინფორმაციაძირითადისაშუალებების და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის ფლობის შესახებ
	
	0,25
	

	3.
	ინფორმაცია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა მომსახურებისათვის საჭირო პერსონალის რაოდენობა,  ფუნქციების და სამუშაოგრაფიკის გადანაწილების შესახებ
	
	0,1
	

	4.
	ინფორმაცია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვების მოვლის, ფუნქციური უნარების განვითარებისა და სოციალური ინკლუზიის ხელშეწყობის შესახებ ორგანიზაციის ხედვისა და მის მიერმოწოდებული მეთოდის და გამოცდილების შესახებ
	
	0,2
	

	5.
	ინფორმაცია ორგანიზაციის მიერ მობილიზებული სხვა დონორის, სპონსორის, ან ორგანიზაციის წვლილის შესახებ. (წვლილი შეიძლება იყოს ძირითადი საბრუნავი საშუალებების, მატერიალურ-ტექნიკური აღჭურვილობის, ადამიანური რესურსების, ან ნებისმიერი სხვა სახის). 
	
	0,2
	

	6.
	ინფორმაცია ორგანიზაციის მენეჯმენტში და ადმინისტრირებაში ჩართული პირების შესახებ, მათი ავტობიოგრაფია და კვალიფიკაცია
	
	0,1
	

	7.
	ინფორმაცია ორგანიზაციაში მომსახურების ხარისხის მართვის  (ხარისხის მონიტორინგის, თანამშრომელთა შეფასების, სხვა) მეთოდოლოგიის შესახებ
	
	0,05
	

	8.
	ინფორმაცია ძალადობისა და უგულვებელყოფისაგან ბავშვის დაცვისთვის ორგანიზაციის შიდაპროცედურების შესახებ
	
	0,05
	

	9.
	ხედვა  ორგანიზაციის/ მომსახურების განვითარების შესახებ და საბანკო/სადაზღვევო გარანტია ან დონორის მხარდაჭერის წერილი, რომელიცუზრუნველყოფსმომსახურების მდგრადობას/განვითარებას.
	
	0,1
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