საქართველოს შრომის, ჯანმრთლობისა და სოციალური დაცვის სამინიტროს 2015 წლის 6 თვის სახელმწიფო ბიუჯეტი შესრულება

35 01 - შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის პროგრამების მართვა-  ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა 90.4 %.
35 01 01 - შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სფეროში პოლიტიკის შემუშავება და მართვა   - ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა 67,8 %.
მიზეზი: 6 თვის გეგმაში გათვალისწინებული იყო საერთაშორისო ორგანიზაციებში გადასახდელი საწევრო შენატანის თანხები, რომლებიც გადაირიცხება მიმდინარე კვირაში;
35 01 06 - სამედიცინო მედიაციის პროგრამა -   ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა 81,7 %.
მიზეზი: ლიკვიდირებულია;
35 01 08 - სასწრაფო სამედიცინო დახმარების მართვის პროგრამა -  ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა 64,4 %;
6 თვის დაზუსტებული გეგმა - 539,5, საკასო ხარჯი - 489,0, შესრულება - 90,6%
მიზეზი: თანამდებობრივი სარგოს ანაზღაურება ხორციელდება ყოველ მომდევნო თვეში.
35 03 02 01 - დაავადებათა ადრეული გამოვლენა და სკრინინგი - ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა 87,6 %
მიზეზი: პროგრამის ათვისება დამოკიდებულია ბენეფიციართა მიმართვიანობაზე, რისთვისაც იგეგმება საგანმანათლებლო ღონისძიებები;
35 03 02 12 – C ჰეპატიტის მართვა -   ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა 93,1 %;

მიზეზი:  პროგრამამ ფუნქციონირება დაიწყო აპრილის თვიდან, იგეგმება ეტაპობრივი ზრდა, თავიდან ჩაერთო 3 კლინიკა, მოგვიანებით მეოთხე და ა.შ.
35 03 03 07  - სასწრაფო გადაუდებელი დახმარება და სამედიცინო ტრანსპორტირება -ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა  91.8%

მიზეზი: თანამდებობრივი სარგოს ანაზღაურება ხდება ყოველ მომდევნო თვეს;
35 03 04 - დიპლომისშემდგომი სამედიცინო განათლება - ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა  1,5%

მიზეზი: გადახდა ხორციელდება კვარტალურად, წარმოდგენილი დოკუმენტაციის საფუძველზე, ამ ეტაპზე დოკუმენტაცია წარმოდგენილია პირველ კვარტალზე ნაწილობრივ, მეორე კვარტალზე ჯერ არ წარმოუდგენიათ დოკუმენტაცია;
35 04 - სამედიცინო დაწესებულებათა რეაბილიტაცია და აღჭურვა - ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა  92,6  %
მიზეზი: გადახდა ხორციელდება წარმოდგენილი დოკუმენტაციის საფუძველზე;
35 05 -შრომისა და დასაქმების სისტემის რეფორმების პროგრამა - ამ კოდით 6 თვის შესრულებამ შეადგინა   53,7% .
მიზეზი: აუთვისებლობა გამოიწვია პროგრამების მოგვიანებით დამტკიცებამ (საქართველოს მთავრობის N245, N248 02.06.2015 განკარგულებებით).
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