მამობის შვებულება
მამობის შვებულება წარმოადგენს მოკლე პერიოდიან შვებულებას, რომელიც თან ახლავს ბავშვის დაბადებას. შვებულების მიზანია მამის მიერ დედის დახმარება, ახალშობილზე და სხვა ბავშვებზე ზრუნვა, ასევე ოჯახთან დაკავშირებული საკითხების მოგვარება.    
არ არსებობს შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის სტანდარტი მამობის შვებულებასთან დაკავშირებით, თუმცა არსებობს ILC 2009 წლის რეზოლუცია გენდერულ თანასწორობასთან დაკავშირებით, რომელიც აღიარებს მამის მეტ ჩართულობას და ოჯახის საკითხებთან დაკავშირებით პასუხისმგებლობის განაწილებას. რეზოლუცია მოუწოდებს მთავრობებს, რომ სოციალურ პარტნიორებთან ერთად განავითარონ ადეკვატური პოლიტიკა, რაც უკეთესად დააბალანსებს სამსახურთან და საოჯახო საკითხებთან დაკავშირებულ პასუხისმგებლობებს ქალსა და კაცს შორის.
კანონით დადგენილი მამობის შვებულების უფლება 167 ქვეყნიდან გვხვდება 79 ქვეყანაში. მამობის შვებულების უფლება ყველაზე გავრცელებულია განვითარებულ ქვეყნებში. 
მამობის შვებულება დღეების ხანგრძლივობის მიხედვით, 2013 (167 ქვეყანა) (%)
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იმ ქვეყნებში, სადაც არსებობს მამობის შვებულება, უმრავლეს მათგანში შვებულება არის ანაზღაურებადი.
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A flat fee, also referred to as a flat rate or a linear rate, refers to a pricing structure that charges a single fixed fee for a service, regardless of usage. Less commonly, the term may refer to a rate that does not vary with usage or time of use.
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Figure 3.1 Provision of statutory paternity leave by duration, 2013 (167 countries) (%)
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