დანართი #1
[bookmark: _GoBack]გამოსაცდელი ვადით აყვანილი პროფესიული საჯარო მოხელის შეფასების ფორმა

	მოხელის სახელი გვარი
	

	სტრუქტურული ერთეული და თანამდებობა
	

	უშუალო ხელმძღვანელის სახელი და გვარი
	

	უშუალო ხელმძღვანელის თანამდებობა
	

	თარიღი
	I შეფასება                                  II შეფასება


გთხოვთ შეაფასოთ გამოსაცდელი ვადით აყვანილი მოხელის ფაქტიური საქმიანობა მოსალოდნელთან მიმართებაში 4 ბალიანი სკალით, სადაც 4- შედეგები/უნარები აღემატება მოლოდინს; 3 - შეესაბამება მოლოდინს, 2- საჭიროებს გაუმჯობესება; 1- არადამაკმაყოფილებელი
	კრიტერიუმი
	3 თვე
	6 თვე
	კომენტარი

	გამოირჩევა პუნქტუალურობით, იშვიათად იგვიანებს და აცდენს სამსახურს
	
	
	

	საზღვრავს პრიორიტეტებს თავის საქმეში და ორგანიზებულად მოქმედებს მათ შესაბამისად. 
	
	
	

	პროდუქტიულად იყენებს სამსახურში ყოფნის დროს
	
	
	

	დროულად ასრულებს თავის საქმეს. 
	
	
	

	მუშაობს გულმოდგინედ 
	
	
	

	კარგად ერკვევა და მაღალ დონეზე ასრულებს თავის საქმეს
	
	
	

	მუშაობს დამოუკიდებლად და პროაქტიულად, საქმის გასაკეთებლად არ ჭირდება ხელმძღვანელის თხოვნა ან შეხსენება
	
	
	

	აფიქსირებს იდეებს, რომელიც საქმის გაუმჯობესებას და კომპანიის განვითარებას ეხება
	
	
	

	ადვილად პოულობს საერთო ენას კოლეგებთან
	
	
	

	ადვილად პოულობს საერთო ენას უშუალო ხელმძღვანელთან 
	
	
	

	პოზიტიურად და ენთუზიაზმით არის განწყობილი სამუშაოს მიმართ 
	
	
	

	გახსნილია შენიშვნების მიმართ, ცდილობს კრიტიკა გამოიყენოს განვითარებისთვის
	
	
	

	წესრიგში აქვს საქმესთან დაკავშირებული დოკუმენტაცია და მასალები
	
	
	

	თანამშრომლობაზე ორიენტირებულია. წვლილი შეაქვს გუნდის საერთო საქმეში
	
	
	



სხვა კომენტარი ___________________________________________

თანამდებობაზე დანიშვნის რეკომენდაცია 
(დააფიქსირეთ თქვენი საბოლოო შეფასება საგამოცდო პერიოდის გავლასთან დაკავშირებით) ____________________________________________________________________________________

ხელმძღვანელის ხელმოწერა 					მოხელის ხელმოწერა 
__________________________ 					___________________________
