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	ორმხრივი ვიზიტები და შეხვედრები
	[bookmark: _GoBack]2015 წლის 29-31 მაისს ამერიკის შეერთებულ შტატებში ვიზიტის ფარგლებში, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის უფროსი ელზა ჯგერენაია შეხვდა ამერიკის სახელმწიფო დეპარტამენტის, ამერიკის შეერთებული შტატების სავაჭრო ოფისის და ამერიკის შრომის ფედერიაციისა და ინდუსტრიული ორგანიზაციების კონგრესის (AFL-CIO) წარმომადგენლებს.

2016 წლის 15 იანვარს, ამერიკის შეერთებული შტატებში, ქ. ვაშინგტონში გაიმართა GSP - შეღავათების განზოგადებული სისტემის კრიტერიუმების მიმოხილვის საჯარო მოსმენა, რომელსაც ესწრებოდნენ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის მოადგილე ნინო ბერძული,  ამერიკის სახელმწიფო დეპარტამენტის, ამერიკის შეერთებული შტატების სავაჭრო ოფისის და ამერიკის შრომის ფედერიაციისა და ინდუსტრიული ორგანიზაციების კონგრესის (AFL-CIO) წარმომადგენლები.
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სოციალური დიალოგისა და შრომითი დავების მედიაციის მექანიზმის განვითარება/გაძლიერება

	მიმდინარე
პროექტები

	ამერიკის შრომის დეპარტამენტის ფინანსური მხარდაჭერით მიმდინარეობს პროექტი - „შრომის კანონმდებლობის დაცვის გაუმჯობესება საქართველოში“ (2014-2018 წწ). პროექტის განმახორციელებელია შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია, ხოლო ბიუჯეტი განისაზღვრება 3 000 000 აშშ დოლარით. პროექტის ძირითადი მიზანია დაეხმაროს და მხარი დაუჭიროს საქართველოს, კონკრეტულად, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, ქმედითი და ეფექტური შრომის ინსპექციის შექმნაში და ხელი შეუწყოს სამუშაო პირობების გაუმჯობესებას საქართველოში. გარდა შრომის ინსპექციის ინსტიტუციონალიზაციისა, პროექტის მიზნები მოიცავს ცნობიერების ამაღლებას შრომით უფლებებთან დაკავშირებით,  მედიატორთა და ინსპექტორთა შესაძლებლობების ზრდას და სხვ.
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