დანართი
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს 
ცენტრალური აპარატის თანამშრომელთა საზღვარგარეთ მივლინების ანგარიშის ფორმა
	№
	სახელი, გვარი


	თანამდებობა


	მივლინების ვადები 


	ქვეყანა, ქალაქი


	მომწვევი მხარე


	მივლინების მიზანი/ღონისძიების დასახელება
	დაფინანსების წყარო
	მივლინების ბრძანების ნომერი, თარიღი

	1
	ელზა ჯგერენაია
	შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის უფროსი
	15-19 მაისი
	საფრანგეთი, სტრასბურგი
	ევროპის საბჭო 
	ევროპის საბჭოს სოციალური ქარტიის და სოციალური უსაფრთხოების ევროპული კოდექსის სამთავრობო კომიტეტის რიგით 135-ე შეხვედრა. 
	მომწვევი მხარის დაფინანსებით
	10 მაისი 2017
N 01-125/მ

	მივლინების მოკლე ანგარიში (მიღებული გამოცდილება, საჯარო გამოსვლა)
მიმდინარე წლის 15-19 მაისს  საფრანგეთში ქ. სტრასბურგში გაიმართა ევროპის საბჭოს სოციალური ქარტიის და სოციალური უსაფრთხოების ევროპული კოდექსის სამთავრობო კომიტეტის რიგით 135-ე შეხვედრა.  შეხვედრაზე თითოეულმა წევრმა ქვეყანამ  წარადგინა ევროპის საბჭოს ხმის უფლების მქონე წარმომადგენელი ( საქართველოს მთავრობის მხრიდან- შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის უფროსი ელზა ჯგერენაია), რომელიც ევროპის საბჭოს სოციალური ქარტიისა და სოციალური უსაფრთხოების ევროპული კოდექსის სამთავრობო კომიტეტის წინაშე  წარდგა ანგარიშით ევროპის სოციალური ქარტიის რიგი მუხლების/პუნქტების შესრულების მდგომარეობის შესახებ.
საქართველოს წარმომადგენელმა ევროპის საბჭოს სოციალური ქარტიისა და სოციალური უსაფრთხოების ევროპული კოდექსის სამთავრობო კომიტეტის წინაშე წარადგინა ინფორმაცია ევროპის სოციალური ქარტიის პირველი მუხლის (პუნქტი 1, პუნქტი 3) შესრულების მდგომარეობის შესახებ. ევროპის სოციალური ქარტიის პირველი მუხლი შეეხება შრომის უფლებას და ამ მუხლის პირველი და მესამე პუნქტები განსაზღვრავენ, რომ შრომის უფლების ეფექტური განხორციელების უზრნუველყოფის მიზნით, მხარეები ვალდებულებას იღებენ:
1.მათ ერთ–ერთ ძირითად მიზნად და ვალდებულებად აღიარონ დასაქმების მაქსიმალურად შესაძლო მაღალი დონის მიღწევა და შენარჩუნება, შემდგომში სრული დასაქმების უზრუნველყოფის მიზნით;
3.შექმნან და შეინარჩუნონ დასაქმების უფასო სამსახურები ყველა მუშაკისათვის;
          საქართველოს წარმომადგენლის ანგარიში მოიცავდა ინფორმაციას ისეთ საკითხებთან დაკავშირებით, როგორიცაა, 2013 წლიდან დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით სახელმწიფოს მიერ გადადგმული განხორციელებული აქტივობების შესახებ და შეეხებოდა შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის ჩამოყალიბებას, „შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიის და შრომის ბაზრის სახელმწიფო სტრატეგიის რეალიზაციის სამოქმედო გეგმის“ შემუშავება/დამტკიცებას და ა.შ. წარმომადგენელმა კომიტეტს მიაწოდა ინფორმაცია დასაქმების სერვისების შესახებ აქტის პროექტის მომზადების თაობაზე, რაც საქართველოს მიერ ასოცირების შეთანხმებით ნაკისრი ერთ-ერთი ვალდებულებაა. გარდა ამისა, საქართველოს წარმომადგენელმა წარადგინა ინფორმაცია პირველი მუხლის მესამე პუნქტის შესრულების მდგომარეობის შესახებ. აღნიშნული მოიცავდა საქართველოს მთავრობის მიერ შემუშავებულ სახელმწიფო პროგრამებს: „სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების სახელმწიფო პროგრამა“,  რომლის მიზანია შრომის ბაზარზე სამუშაოს მაძიებელთა კონკურენტუნარიანობის ამაღლება და ამ გზით დასაქმების ხელშეწყობა და „დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების სახელმწიფო პროგრამა“, რომელიც მიზნად ისახავს შეზღუდული შესაძლებლობების პირთა დასაქმების ხელშეწყობას ხელფასის სუბსიდირების გზით. 



	№
	სახელი, გვარი


	თანამდებობა


	მივლინების ვადები 


	ქვეყანა, ქალაქი


	მომწვევი მხარე


	მივლინების მიზანი/ღონისძიების დასახელება
	დაფინანსების წყარო
	მივლინების ბრძანების ნომერი, თარიღი

	2
	ელზა ჯგერენაია
	შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის უფროსი
	13-16 ივნისი
	შვეიცარია, ჟენევა
	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია
	შრომის საერთაშორისო ყოველწლიური კონფერენციის 106-ე სესია
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	9 ივნისი 2017 
N01-158/მ

	მივლინების მოკლე ანგარიში (მიღებული გამოცდილება, საჯარო გამოსვლა)
მიმდინარე წლის 5-16 ივნისს ქ. ჟენევაში გაიმართა შრომის საერთაშორისო ყოველწლიური კონფერენციის 106-ე სესია. აღნიშნულ კონფერენციაზე, საქართველოს სამთავრობო სტრუქტურების წარმომადგენლებთან ერთად მონაწილეობას იღებდნენ  დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა გაერთიანებების წარმომადგენლები, სესიაზე მონაწილე ეროვნული დელეგაციების ტრიპარტიზმის უზრუნველყოფის მიზნით. 
საქართველოს წარმომადგენელი - ელზა ჯგერენაია კონფერენციას დაეწსრო 13-16 ივნისს. აღნიშნულ პერიოდში შეხვედრები სხვადასხვა მიმართულებით გაიმართა. ძირითად მიმართულებებს წარმოადგენდა შრომის ინსპექცია, შრომითი მიგრაცია, დასაქმება და ღირსეული შრომა, ქალთა და ბავშვთა შრომა. წარმოდგენილი თემების განხილვებში აქტიურად იყვნენ ჩართულნი წევრი სახლემწიფოების მხრიდან როგორც მთავრობების, ისე დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა წარმომადგენლები.
შეხვედრების განმავლობაში ახლებურად იქნა წარმოდგენილი დასაქმების ტიპები და ფორმები, შრომის ინსპექციის როლი დასაქმებულთა შრომითი პირობებისა და უფლებების დაცვის სფეროში და ქალთა ეკონომიკური გაძლიერების საკითხები.
შრომის საერთაშორისო ყოველწლიურ კონფერენციაში მონაწილეობა განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის წევრი ქვეყნისთვის, რამაც შესაძლოა მნიშვნელოვანი როლი შეასრულოს ქვეყნის მიერ რეფორმების განხორციელების მიმართულებით.



	№
	სახელი, გვარი


	თანამდებობა


	მივლინების ვადები 


	ქვეყანა, ქალაქი


	მომწვევი მხარე


	მივლინების მიზანი/ღონისძიების დასახელება
	დაფინანსების წყარო
	მივლინების ბრძანების ნომერი, თარიღი

	3
	ელზა ჯგერენაია
	შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის უფროსი
	27-28 მარტი
	ბელგია, ბრიუსელი
	საქართველო-ევროკავშირის ასოცირების ეკონომიკური და დარგობრივი ქვეკომიტეტი
	საქართველო-ევროკავშირის ასოცირების ეკონომიკური და დარგობრივი ქვეკომიტეტის მე-6 თემატური ჯგუფის „დასაქმება, სოციალური პოლიტიკა და თანაბარი შესაძლებლობები, საზოგადოებრივი ჯანდაცვა“ რიგით მეორე სხდომა
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	27 მარტი 2017
N01-79/მ

	მივლინების მოკლე ანგარიში (მიღებული გამოცდილება, საჯარო გამოსვლა)
მიმდინარე წლის 27-28 მარტს ბელგიაში ქ. ბრიუსელში გაიმართა საქართველო-ევროკავშირის ასოცირების ეკონომიკური და დარგობრივი ქვეკომიტეტის მე-6 თემატური ჯგუფის „დასაქმება, სოციალური პოლიტიკა და თანაბარი შესაძლებლობები, საზოგადოებრივი ჯანდაცვა“ რიგით მეორე სხდომა. დღის წესრიგის მიხედვით ღონისძიება მოიცავდა შრომა-დასაქმების, სოციალური პოლიტიკის და თანაბარი შესაძლებლობებისა და საზოგადოებრივი ჯანდაცვის საკითხებს. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიკუთვნებულ ყველა საკითხზე შეხვედრაზე მოხსენება გააკეთა შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის უფროსმა ელზა ჯგერენაიამ, შრომისა და დასაქმების, სოციალური დაცვისა და ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტებს შორის კოორდინირებული შეთანხმებით და მათ მიერ მიწოდებული ინფორმაციის საფუძველზე. 

საქართველოს წამომადგენლის მოხსენება მოიცავდა საქართველო-ევროკავშირის ასოცირების შეთანხმებისა და დღის წესრიგით გათვალისწინებულ საკითხებში საქართველოს მიერ განხორციელებული რეფორმების შესახებ დეტალურ ინფორმაციას. შეხვედრის შედეგად კიდევ ერთხელ შედგა სამოქმედო დასკვნები, სადაც კიდევ ერთხელ განისაზღვრა საქართველოს მიერ სამომავლოდ განსახორციელებლი აქტივობები და ვადები.
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ბრძანება № 01-363/შ

	მივლინების მოკლე ანგარიში (მიღებული გამოცდილება, საჯარო გამოსვლა)

 სასწავლო ვიზიტი მიზნად ისახავდა სამმხრივი სოციალური დიალოგის ინსტიტუციური და ოპერაციული მახასიათებლების სოციალური პარტნიორებისთვის გაცნობას, რაც ხელს შეუწყობს ჯერ კიდევ ახალი ინსტიტუტის განვითარებას და გაძლიერებას.
ვიზიტის ფარგლებში საქართველოს დელეგაციას მიეცა საშუალება გაცნობოდა ჰოლანდიაში მოქმედ სისტემას, თუ რა პრინციპით და რა შემადგენლობით მუშაობს სოციალური და ეკონომიკური საბჭო, რა უფლებამოსილება აქვს, როგორ მიიღება მნიშვნელოვანი გადაწყვეტილებები სოციალური დიალოგის ფორმატში და როგორ ხდება მათი აღსრულება და ა.შ.
სასწავლო ვიზიტის განმავლობაში შეხვედრები  გაიმართა სამივე მხარესთან. საქართველოს დელეგაცია შეხვდა ჰოლანდიის სოციალურ და ეკონომიკურ საბჭოს, რომლის შემადგენლობაშიც შედიან დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა წარმომადგენლები (ჯგუფები) და დამოუკიდებელი ექსპერტები, პროფესიული კავშირების კონფედერაციას და დამსაქმებელთა გაერთიანებას. 



