პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტი

1. ჩარჩო დოკუმენტის სახელწოდება    საექთნო განათლება
2. სარეგისტრაციო ნომერი  
3. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია/კვალიფიკაციები -  მეხუთე საფეხურის პროფესიული კვალიფიკაცია საექთნო საქმეში

განათლების საერთაშორისო კლასიფიკატორთან შესაბამისია (ISCED) – 0913 საექთნო და სამეანო საქმე
4. მიზანი -  ჩარჩო დოკუმენტის მიზანია დაინერგოს ისეთი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა, რომელიც უზრუნველყოფს ზოგად მოვლაზე პასუხისმგებელი ექთნის მომზადებას, ადგილობრივ და საერთაშორისო ბაზარზე კონკურენტუნარიანი კადრის აღზრდას.

5. დაშვების წინაპირობა/წინაპირობები - სრული ზოგადი განათლება

6. კურსდამთავრებულის დასაქმების შესაძლებლობები - ჯანდაცვის სფერო, სხვადასხვა პროფილის სამედიცინო დაწესებულებები, სხვა ტიპის ორგანიზაციები, რომლებიც საჭიროებენ საექთნო მომსახურებას.

7. სტრუქტურა, მოდულები და ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავება
	ჩარჩო დოკუმენტი ითვალისწინებს 180 კრედიტის მოცულობის მოდულებს. მოდულები კლასიფიცირებულია შემდეგნაირად: 
· ზოგადი მოდულები - 12 კრედიტი
· თეორიული სწავლება საბაზო მეცნიერებები - 27 კრედიტი
· თეორიული სწავლება საექთნო საქმე - 39 კრედიტი
· თეორიული სწავლება სოციალური მეცნიერებები - 8 კრედიტი
· პრაქტიკული სწავლება - 4 კრედიტი
·  კლინიკური სწავლება -90 კრედიტი


პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის საფუძველზე შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა უნდა ითვალისწინებდეს როგორც თეორიულ და პრაქტიკულ, ასევე კლინიკური სწავლების კომპონენტსაც. სწავლება-სწავლის პროცესის ხანგრძლივობა უნდა იყოს არანაკლებ სამი წელი, სრული დატვირთვით[footnoteRef:1]. საგანმანათლებლო დაწესებულება პასუხისმგებელია თეორიული და კლინიკური მეცადინეობის დაგეგმვა-კოორდინაციაზე. თეორიული მეცადინეობის მოცულობა მთელი პროგრამის ერთ მესამედს შეადგენს, ხოლო კლინიკური სწავლება-სწავლა მთელი პროგრამის ნახევარი. [1:  სრული დავტვირთვა პრაქტიკული და კლინიკური სწავლებისას კვირაში არანაკლებ 35 საათი] 

კლინიკური სწავლება  არის ექთნის მომზადების ის ნაწილი, სადაც მომავალი ექთანი, როგორც გუნდის წევრი, ჯანმრთელ პირებთან და პაციენტებთან ან/და თემთან პირდაპირი კონტაქტის საშუალებით უკვე შეძენილი ცოდნისა და უნარებით  ერთვება რეალურ სამუშაო გარემოში.  ასეთი (კლინიკური) სწავლება უნდა მიმდინარეობდეს სავადმყოფოებში ან/და სხვა სამედიცინო დაწესებულებებში და საზოგადოებაში/მოსახლეობაში, საექთნო საქმის მასწავლებლებისა და სხვა კვალიფიციური ექთნების ზედამხედველობის ქვეშ. სასწავლო პროცესში მონაწილეობა ასევე შეიძლება მიიღოს სხვა კვალიფიციურმა პერსონალმა. 

	საექთნო განათლება

	ზოგადი მოდულები 

	№
	მოდულის დასახელება
	მოდულზე დაშვების წინაპირობა
	კრედიტი

	1. 
	საინფორმაციო ტექნოლოგიები
	-
	3

	2. 
	კომუნიკაცია
	-
	2

	3. 
	უცხოური ენა
	-
	7

	
	
	-
	

	
	ჯამი:
	-
	12

	თეორიული სწავლება - საბაზო მეცნიერებები	 

	№
	მოდულის დასახელება
	მოდულზე დაშვების წინაპირობა
	კრედიტი

	1
	ჰისტოლოგია
	-
	2

	2
	ანატომია-ფიზიოლოგია
	ჰისტოლოგია
	8

	3
	ბიოქიმია
	ანატომია-ფიზიოლოგია
	4

	4
	მიკრობიოლოგია
	ანატომია-ფიზიოლოგია
	4

	5
	პათოლოგია
	ბიოქიმია, მიკრობიოლოგია
	4

	6
	ფარმაკოლოგია
	პათოლოგია, დოზირების პრინციპები საექთნო საქმეში
	5

	
	ჯამი:
	
	27

	

	თეორიული სწავლება საექთნო საქმე

	№
	მოდულის დასახელება
	მოდულზე დაშვების წინაპირობა
	კრედიტი

	1. 
	დოზირების პრინციპები საექთნო საქმეში
	-
	4

	2. 
	ტერმინოლოგია და დოკუმენტაცია საექთნო საქმეში 
	ანატომია-ფიზიოლოგია
	2

	3. 
	ინფექციის კონტროლის საფუძვლები
	ფარმაკოლოგია
	2

	4. 
	პაციენტის უსაფრთხოების წესები
	ინფექციის კონტროლი
	1

	5. 
	ავადმყოფის მოვლის საფუძვლები
	ფარმაკოლოგია
	3

	6.
	გერონტოლოგია და გერეატრიის საფუძვლები
	ფარმაკოლოგია
	1

	7.
	ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	ფარმაკოლოგია
	4

	8.
	თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	ფარმაკოლოგია
	4

	9.
	გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	ფარმაკოლოგია
	4

	10.
	კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	ფარმაკოლოგია
	4

	11.
	პერიოპერაციული პაციენტი საექთნო მართვის საფუძვლები და ანესთეზია
	ფარმაკოლოგია
	1

	12.
	სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	ფარმაკოლოგია
	2

	13.
	პედიატრია და მოზარდები
	ფარმაკოლოგია
	4

	14.
	ფსიქიატრია 
	ფარმაკოლოგია
	3

	
	ჯამი:
	
	39



	თეორიული სწავლება სოციალურ მეცნიერებებში

	

	№
	მოდულის დასახელება
	მოდულზე დაშვების წინაპირობა
	კრედიტი

	1
	ადამიანის ზრდა და განვითარება
	-
	2

	2
	პროფესიის არსი და ეთიკა
	-
	1

	3
	სამართლებრივი ასპექტები საექთნო საქმეში
	პროფესიის არსი და ეთიკა
	3

	4
	საექთნო მენეჯმენტი
	ზოგადი მოდულები, თეორიული სწავლება: სოციალურ მეცნიერებებსა და საექთნო საქმეში
	2

	
	ჯამი:
	
	8

	
	
	
	




	

	პროფესიული/დარგობრივი მოდულები - პრაქტიკული  სწავლება

	№
	მოდულის დასახელება
	მოდულზე დაშვების წინაპირობა
	კრედიტი

	1.
	საექთნო შეფასება 
	ფარმაკოლოგია
	2

	2.
	შინმოვლა
	ავადმყოფის მოვლის საფუძვლები
	2



	
	ჯამი:
	
	4



	

	პროფესიული/დარგობრივი მოდულები - კლინიკური სწავლება

	№
	მოდულის დასახელება
	მოდულზე დაშვების წინაპირობა
	კრედიტი

	1.
	პრაქტიკა 1 - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა 
	ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	9

	2.
	პრაქტიკა 2 - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა
	პრაქტიკა 1 - ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა 
	4

	3.
	პრაქტიკა 1 - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა 
	თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	9

	4.
	პრაქტიკა 2 - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა
	პრაქტიკა 1 - თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა 
	4

	5.
	პრაქტიკა 1 - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა
	გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	12

	6. 
	პრაქტიკა 2 - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა
	პრაქტიკა 1 - გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა
	5

	7. 
	პრაქტიკა 1- კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა
	კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	10

	8. 
	პრაქტიკა 2 - კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა
	პრაქტიკა 1- კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა
	5

	9. 
	პრაქტიკა 1 - პერიოპერაციული პაციენტის საექთნო მართვა და ანესთეზია 
	პერიოპერაციული პაციენტი საექთნო მართვის საფუძვლები და ანესთეზია
	7

	10. 
	პრაქტიკა 2 - პერიოპერაციული პაციენტის საექთნო მართვა და ანესთეზია
	პრაქტიკა 1 - პერიოპერაციული პაციენტის საექთნო მართვა და ანესთეზია 
	5

	11. 
	პრაქტიკა 1 - სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა
	სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვის საფუძვლები
	2

	12. 
	პრაქტიკა 2 - სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა
	პრაქტიკა 1 - სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა
	2

	13. 
	პრაქტიკა 1 - პედიატრია და მოზარდები
	პედიატრია და მოზარდები
	7

	14. 
	პრაქტიკა 2 - პედიატრია და მოზარდები
	პრაქტიკა 1 - პედიატრია და მოზარდები
	3

	15. 
	პრაქტიკა 1 - ფსიქიატრია 
	 ფსიქიატრია 
	4

	16. 
	პრაქტიკა 2 - ფსიქიატრია
	პრაქტიკა 1 - ფსიქიატრია 
	2

	
	ჯამი:
	
	90






8. მისანიჭებელი კვალიფიკაცია, შესაბამისი სწავლის შედეგები, პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭება

მეხუთე საფეხურის პროფესიული კვალიფიკაცია საექთნო საქმეში. კვალიფიკაციის მინიჭებისთვის პირმა უნდა ჩააბაროს საკვალიფიკაციო გამოცდა.
9. სწავლის შედეგები:
1. წარმართოს საექთნო საქმე  ხუთი პრინციპის საფუძველზე;
2. საექთნო პროცესში დაიცვას პროფესიული ეთიკა;
3. შეაფასოს პაციენტის ჯანმრთელობის მდგომარეობა, ფიზიკურ და სოციალურ გარემოსთან კავშირი
4. განახორციელოს თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა
5. განახორციელოს ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა
6. განახორციელოს გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა
7. განახორციელოს კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა
8. განახორციელოს პერიოპერაციული პაციენტის საექთნო მართვა
9. განახორციელოს სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა
10. განახორციელოს პედიატრიული პაციენტის საექთნო მართვა
11. უზრუნველყოს შინმოვლის მომსახურების გაწევა
12. საკუთარი პრაქტიკის შეფასება, მოვლის ხარისხის ანალიზი, როგორც ზოგად მოვლაზე პასუხისმგებელი ექთნის პროფესიული პრაქტიკის გაუმჯობესების მიზნით.


10.  სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურება და კრედიტის მინიჭება
კრედიტის მინიჭება ხორციელდება სწავლის შედეგის მიღწევის დადასტურების საფუძველზე.  
	სწავლის შედეგის მიღწევის დადასტურება შესაძლებელია: 
ა) წინმსწრები ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარებით;
ბ) სწავლის შედეგების დადასტურება შეფასების გზით.
	არსებობს განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასება.
განმავითარებელი შეფასება შესაძლოა განხორციელდეს როგორც ქულების, ასევე ჩათვლის პრინციპის გამოყენებით.
განმსაზღვრელი შეფასება ითვალისწინებს მხოლოდ ჩათვლის პრინციპებზე დაფუძნებული (კომპეტენციების დადასტურებაზე დაფუძნებული) სისტემის გამოყენებას და უშვებს შემდეგი ორი ტიპის შეფასებას:
ა) სწავლის შედეგი დადასტურდა;
ბ) სწავლის შედეგი ვერ დადასტურდა.
	განმსაზღვრელი შეფასებისას უარყოფითი შედეგის მიღების შემთხვევაში პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს პროგრამის დასრულებამდე მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის დამატებითი შეფასება. შეფასების მეთოდი/მეთოდები, რეკომენდაციის სახით, მოცემულია მოდულებში. 



11. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების   (სსსმ)  და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე  (შშმ) პროფესიული სტუდენტების სწავლებისათვის
	შეზღუდული შესაძლებლობისა და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით ასეთი პირები მოდულებზე დაიშვებიან მოდულის წინაპირობის/წინაპირობების დაძლევის გარეშე. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით განსაზღვრული კრედიტები პირს ენიჭება მხოლოდ შესაბამისი სწავლის შედეგების დადასტურების შემთხვევაში, ხოლო კვალიფიკაცია - ამავე ჩარჩო დოკუმენტით გათვალისწინებული წესით.
12.  კლინიკური სწავლების განმახორციელებელი პირის საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
I.             საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
	განათლება
	სპეციალიზებული საშუალო განათლება:
ზოგადი მედდა, ბებია–ქალი, ექიმი

	სამუშაო გამოცდილება
	მინიმუმ 5 წლიანი პროფესიული გამოცდილება,
მინიმუმ 6 თვიანი გამოცდილება ადმინისტრაციულ პოზიციაზე ან/და შესაბამის დარგში ტრენერის სტაჟი

	უცხო ენები (მინიმალური მოთხოვნა)
	ინგლისური: კითხვა ლექსიკონის დახმარებით (სასურველია)

	კომპიუტერული უნარები
	საოფისე პროგრამებისა და „აუთლუქის“ კარგი ცოდნა



II.             პროფესიული საქმიანობისათვის აუცილებელი ცოდნა
 
1. საექთნო საქმე  ხუთი პრინციპის საფუძველზე;
2. საექთნო პროცესში პროფესიული ეთიკა;
3. პაციენტის ჯანმრთელობის მდგომარეობა, ფიზიკურ და სოციალურ გარემოსთან კავშირი
4. თერაპიული პაციენტის საექთნო მართვა
5. ქირურგიული პაციენტის საექთნო მართვა
6. გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა
7. კრიტიკულ მდგომარეობაში მყოფი პაციენტის საექთნო მართვა
8. პერიოპერაციული პაციენტის საექთნო მართვა
9. სამეანო და გინეკოლოგიური პაციენტის საექთნო მართვა
10.  პედიატრიული პაციენტის საექთნო მართვა
11. შინმოვლის მომსახურება
12. საკუთარი პრაქტიკის შეფასება, მოვლის ხარისხის ანალიზი, როგორც ზოგად მოვლაზე პასუხისმგებელი ექთნის პროფესიული პრაქტიკის გაუმჯობესების მიზნით.
III. პიროვნული უნარები

1. მენეჯერული უნარი – დაგეგმვა, ორგანიზება, მიზანდასახულობა, პასუხისმგებლობა, დავალებების დადგენილ ვადებში დასრულება, პროფესიული სტუდენტების მართვა: ამოცანების განსაზღვრა და დელეგირება, პროფესიული სტუდენტების სწავლების სწორი ანალიზი და შეფასება, მიუკერძოებლობა; ანალიტიკური და ლოგიკური აზროვნება, დეტალებისადმი ყურადღება და კარგი მეხსიერება;
2. ტრენერის უნარი - პრაქტიკული მეცადინეობის წარმართვის სწორი დიზაინის შედგენა, განსახორციელებელი პრაქტიკული მოდულის ცოდნა კურსის ორგანიზება (სწავლებამდე, სწავლების პერიოდში და სწავლების შემდეგ;
3.   კომუნიკაცია – აზრის არგუმენტირებულად და ნათლად გამოხატვა წერითი და ზეპირი სახით, პროფესიული მიმოწერის წარმოება;
4.  სუბორდინაცია;
5.  გუნდური მუშაობა და საქმიანი გარემოს შექმნა;
6.  პრინციპულობა;
7.   სტრესულ და კონფლიქტურ გარემოში მუშაობისა და სიტუაციის დარეგულირება;
8.  თვითგანვითარება;
9.  ვერბალური კომუნიკაციისას სალიტერატურო ტერმინოლოგიის გამოყენება
10.  დოკუმენტწარმოება გარკვეული (კითხვადი) კალიგრაფიით ქართულ ენაზე;
11.  კონფიდენციალური ინფორმაციის შენახვა.
IV. ფუნქციები 

1. კოლეჯთან კოორდინირებით პროფესიულ სტუდენტთა სასწავლო განრიგის შედგენა; 
2. სტუდენტებისთვის მშვიდი და უსაფრთხო გარემოს შექმნა;
3. სტუდენტების უზრუნველყოფა შემდეგი პირადი დაცვის საშუალებებით:
3.1   	თვალის დამცავი სათვალე საჭიროებისას;
3.2   პირბადე;
3.3  	მუშამბის წინსაფარი;
3.4.   	არასტერილური ერთჯერადი ხალათი საჭიროებისას;
3.5.   	არასტერილური და სტერილური ხელთათმანი;
3.6.   	ანტირადიაციული წინსაფარი (შესაბამის განყოფილებაში);
     4. სტუდენტებისთვის სწავლის პროცესში შემდეგ აპარატურასთან და მოწყობილობასთან წვდომა:
·         სახარჯი მასალა
·         მედიკამენტები
·         ლარინგოსკოპი
·         შოკის მაგიდა
·         სასწორი
·         სასანაციო მოწყობილობა
·         პეისმეიკერი(კარდიოლოგიური განყოფილება;რეანიმაცია)
·         ხელოვნური სუნთქვის აპარატი(რეანიმაცია;შოკის დარბაზი;ინტენსიური)
·         სანარკოზე აპარატი (ანესთეზია)
·         საინფუზიო პამპები და ინფუზომატი
·         პულსოქსიმეტრი
·         კარდიოგრაფი
·         პარენტერალური კვების პამბები(რეანიმაცია;ინტენსიური)
·         მაციენტის მონიტორი
·         კარდიო ტოკოგრაფი (ქალთა კონსულტაცია; ემერჯენსი;სამეანო მიმღები; მეან გინეკოლოგია)
·         დეფიბრილატორი
·         გლუკომეტრი
·         ჟანგბადის ბალონი
·         თორაკალური დრენაჟი/სადრენაჟო სისტემა
·         ექსპრეს ლაბორატორიის აპარატურა (არსებობის შემთხვევაში)
·         კომპიუტერი
·         პრინტერი
·         სკანერი
 
V. პასუხიმგებლობები:
პასუხისმგებლობა ეკისრება:

1.ხელშეკრულებით, წინამდებარე დოკუმენტითა და შინაგანაწესით განსაზღვრული ვალდებულებების არადროული და არაზუსტი შესრულებისათვის;
2.      მისი კომპეტენციის ფარგლებში გადაწყვეტილებისა და შესაბამისი ზომების მიღებისაგან თავის არიდებისათვის;
3.    მისთვის ცნობილი ინფორმაციის დამალვისათვის, რამაც შესაძლოა ზიანი მიაყენოს საქმიანობის ინტერესებს.
4.   თანამდებობრივი უფლებამოსილების გადამეტებისათვის;
5.    პროფესიული სტუდენტის ან მისი ახლობლის მიერ შემოთავაზებული საჩუქრის ან ქრთამის მიღებაზე თანხმობისათვის.

VI. ანგარიშგება
1. სწავლებასთან დაკავშირებული ყოველკვირეული ანგარიში სასწავლებლის ადმინისტრაციასთან
VII. ინფორმაციის გაცვლა (შიდა და გარე კომუნიკაცია)
1. სწავლებასთან დაკავშირებული ინფორმაციის მიღება შიდა და გარე (სასწავლებელი) სტრუქტურებიდან

VIII. უფლებები
უფლება აქვს:
1.  დასვას არაკომპეტენტური და არადისციპლინირებული პროფესიული სტუდენტის განხილვის საკითხი სასწავლებელთან;
2. დასვას წარმატებული პროფესიული სტუდენტის წახალისების საკითხი;
3. დასვას პრობლემური ან/და სხვა საკითხი განსახილველად სასწავლებელთან ან მიმართოს თხოვნით დახმარებისათვის.

IX.  არგამოცხადების დროს ფუნქციების გადანაწილება
1. სასწავლებელთან შეთანხმებით არგამოცხადების დროს (შვებულება, ბიულეტენი...) მას ჩაანაცვლებს იმავე კომპეტენციის ტრენერი 
 
X. საქმიანობისათვის აუცილებელი მარეგულირებელი დოკუმენტები და დებულებები
 
1.       შრომის ხელშეკრულება და შინაგანაწესი;
2.       საქართველოს კანონმდებოლობა, მათ შორის:
2.1.        კანონი საექიმო საქმიანობის შესახებ;
2.2.        კანონი პაციენტის უფლებების შესახებ;
2.3.        საქართველოს ორგანული კანონი – შრომის კოდექსი;
2.4.        ჯანდაცვის სამინისტროს ბრძანება #244/ნ „სამედიცინო დაწესებულებაში დასაქმების უფლებისა და შესაბამისი განათლების მქონე სამედიცინო პერსონალის  ნუსხის დამტკიცების შესახებ“;
2.5.        ამბულატორიულ და სტაციონარულ საქმიანობაზე შესაბამისობა
3. სასწავლებლის ნორმატიული.

13. პრაქტიკის ობიექტის კრიტერიუმები
იხელმძღვანელეთ თანდართული ფაილით (დანართი#1)

14. ლექტორთა და სტუდენტთა შეფარდება კლინიკური სწავლების დროს
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15.ჩარჩო დოკუმენტის შემუშავების სამართლებრივი საფუძვლები
პროფესიული სტანდარტი
16.საავტორო უფლებები
