[bookmark: _GoBack]DRG-ს სამუშაო ჯგუფის წევრები:

ბ-ნ. ზაზა სოფრომაძე - მინისტრის მოადგილე;
ბ-ნ. ლაშა ნიკოლაძე - მინისტრის მრჩეველი
ქ-ნ. სოფიკო ბელქანია - ადამიანური რესურსების მართვისა და საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტის უფროსი;
ქ-ნ. მარინა დარახველიძე - ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტის უფროსი; 
ქ-ნ. ქეთევან გოგინაშვილი - პოლიტიკის სამმართველოს უფროსი, ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტი;
ქ-ნ. ეკატერინე ადამია - საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვისა და პროგრამების სამმართველოს უფროსი, ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტი;
ქ-ნ თეა ბაქრაძე - მასმედიასთან ურთიერთობის სამმართველო, მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტი;  	
ქ-ნ. მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი - საყოველთაო ჯანმრთელობის დაცვის მართვის დეპარტამენტის უფროსი, სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო; 	
ბ-ნ. ირაკლი ტაბატაძე - ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტის უფროსი, სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო.

სამუშაო ჯგუფისა და ჯანმოს ექსპერტების მიერ შემუშავებული ToR-ის მიხედვით საქმიანობაზე პასუხისმგებელი პირები:
· DRG-ს ლიცენზიის მიღების პროცესის  (Grouper, software)
უზრუნველყოფა - ზაზა სოფრომაძე, სოფიკო ბელქანია;
· გარდამავალი სტრატეგიის გეგმის შემუშავება - ზაზა სოფრომაძე, მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი; ქეთევან გოგინაშვილი;
· IT-თან დაკავშირებული საქმიანობის ანალიზი ( დადებითი და უარყოფითი მხარეების გათვალისწინება) DRG-ს გრუპერის ადაპტაცია სოც. მომსახურების სააგენტოს სისტემაში - ირაკლი ტაბატაძე;
· სოც. მომსახურების სააგენტოს IT სისტემის ადაპტირება გრუპერის software-თან - ირაკლი ტაბატაძე;
· ICD-10 და NCSP  განახლება - მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი;
· ICD-10 და NCSP კოდირების სახელმძღვანელოს გადახედვა და გაუმჯობესება - მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი;
· გარე კლინიკური კოდირების აუდიტის შემუშავება - მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი;
· სოც. სააგენტოს საჩივრების/პრეტენზიების (claims)   მართვის პროცესის გადახედვა და გაუმჯობესება - მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი; 
· DRG-ს სისტემის დანერგვისათვის, სამართლებრივი ბაზის ანალიზი და კანონმდებლობაში საჭირო ცვლილებების იდენტიფიცირება. - მარინა დარახველიძე,  ეკატერინე  ადამია;
· DRG სისტემის დანერგვისათვის საჭირო სამართლებრივი დოკუმენტაციის მომზადება - მარინა დარახველიძე, ეკატერინე  ადამია;
· ვერტიკალური პროგრამების ანალიზი, DRG-ს განხორციელების გათვალისწინებით - მარინა დარახველიძე, ეკატერინე  ადამია;
· ხარჯების წონის და საბაზისო შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავება – ლაშა ნიკოლაძე, ქეთევან გოგინაშვილი;
· DRG-ს ალტერნატიული ღირებულების წონების გამოსათვლელად, სიმულაციების ჩატარება - ლაშა ნიკოლაძე, ქეთევან გოგინაშვილი;
· DRG-ს საბაზისო ფასების სცენარების სიმულაცია - ლაშა ნიკოლაძე, ქეთევან გოგინაშვილი;
· DRG-ს მიხედვით ანაზღაურების პოლიტიკის განსაზღვრა – ზაზა სოფრომაძე, მარინა დარახველიძე;
· DRG-ს მიხედვით ანაზღაურების პოლიტიკის სცენარების შემუშავება – მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი, ქეთევან გოგინაშვილი;
· მონაცემების დაჯგუფება, მიღებული შედეგების ანალიზი და პროვაიდერებთან შედეგების გაზიარება - მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი, ირაკი ტაბატაძე;
· DRG-ს გამოყენებით პროვაიდერების რეგულარული მონიტორინგისა და ანგარიშგების წარმართვის ინდიკატორებისა და პრინციპების შემუშავება– ქეთევან გოგინაშვილი, მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი;
· დაინტერესებული მხარეებისათვის შესაძლებლობების გაძლიერებისათვის ტრეინინგების გეგმის შემუშავება - მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი, ირაკი ტაბატაძე, ნინო ცეცხლაძე;
· DRG-ს სისტემებში კომპეტენციის გაუმჯობესება ყველა დაინტერესებულ მხარეთათვის ტრენინგისა და საგანმანათლებლო შესაძლებლობების საჭიროების გათვალისწინებით - მაია მაღლაკელიძე-ხომერიკი, ირაკი ტაბატაძე, ნინო ცეცხლაძე
· DRG-ს განხორციელების საკომუნიკაციო გეგმის შემუშავება– თეა ბაქრაძე, ქეთევან გოგინაშვილი


DRG-ს საკითხებზე ჯანმოს მისიის ბოლო ვიზიტის (26-28 თებერვალი, 2018) ანგარიში: აღნიშნული ვიზიტის ფარგლებში მისიის მიზანი იყო:
· DRG-ს განხორციელების (იმპლემენტაციის) სტატუსის განახლება;
· DRG-ს ძირითადი ჯგუფის ToR-ს და DRG-ს გარდამავალი სტრატეგიის გაწერა და სამინისტროს DRG-ს სამუშაო ჯგუფთან დისკუსია აღნიშნულის თაობაზე;
· გადამზადების მიზნით  სასწავლო გეგმის  სამუშაო ვერსიის განხილვა/შემუშავება (training plan for capacity building);
· NordDRG სისტემის ძირითადი პრინციპებისა და დანერგვის (maintenance), NCSP-ისა და ICD10- ის გადახედვა და განახლება;
· DRG-ს განხორციელებასთან დაკავშირებული მონიტორინგის სისტემაზე მუშაობა;
· DRG-ს განხორციელების საკომუნიკაციო სამოქმედო გეგმის შემუშავება/განხილვა.
ვიზიტის ფარგლებში სამინისტროს დაევალა შემდეგი აქტივობების განხორციელება: 

· ჯანმოსთვის ICD10 და NCSP კოდების  (ქართულის და ინგლისური დასახელებებით)  გადაგზავნა, რათა ჯანმოს ექსპერტს 13 მარტს, Casemix Centre-ის უფროსთან ჩანიშნული შეხვედრისთვის ჰქონოდა ინფორმაცია კოდების შესახებ, რის მიხედვითაც გადაწყდებოდა, თუ როდის მიიღებდა სამინისტრო DRG-ს კოდების განმარტებების ცხრილს და ლიცენზიას. (რიგი გარემოებების გათვალისწინებით);
· პროდაკაპოს წარმომადგენელთათვის ელ.ფოსტით ოფიციალური წერილის გაგზავნა, გრუპერთან დაკავშირებით თანამშრომლობის ინიცირების მიზნით;
· DRG-ს განხორციელების და გარდამავალი გეგმის ვადების განახლება;
· ToR-ის დოკუმენტის განახლება შემდეგი საკითხების გათვალისწინებით, კერძოდ, DRG-ს სამუშაო ჯგუფი ვის მიმართაა ანგარიშვალდებული; სამუშაო ჯგუფის შეხვედრების პერიოდულობის მითითება (მიმდინარე საქმიანობასთან დაკავშირებით,  დოკუმენტაციისა და აქტივობების სტატუსის განსახილველად);
· ადამიანური რესურსის შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით სამოქმედო გეგმის შემუშავება; კლინიკებიდან და სოც. მომსახურების სააგენტოდან შესაბამისი პირების იდენთიფიცირება, რომლებიც გაივლიან ტრენინგს და შემდგომში თვითონ ჩაატარებენ აღნიშნულ ტრენინგებს. ტრენინგთა ტრენინგის მხარდაჭერას უზრუნველყოფს ჯანმო.
· ჯანმოს ექსპერტთა მიერ გადმოგზავნილი კომენტარების მიხედვით, მონიტორინგის კონცეფციის განახლება.

· DRG-ს განხორციელების საკომუნიკაციო გეგმის თაობაზე წარმოდგენილი იყო შემდეგი რეკომენდაციები:

· სამიზნე ჯგუფებისთვის ერთიანი MESSAGE BOX- ის შექმნა;
· DRG- ის საინფორმაციო/საკომუნიკაციო სახელმძღვანელოს (DRG background note) შექმნა, ხშირად დასმული შეკითხვებისა და შესაბამისი პასუხების მითითებით. 
· საკომუნიკაციო გეგმასთან დაკავშირებული დეტალური აქტივობები (ტრეინინგები, შეხვედრები) გაწერა.

ჯანმოს ექპსერტთა მოთხოვნის შესაბამისად, სამინისტროს DRG სამუშაო ჯგუფის მიერ გადაგზავნილი დოკუმენტაცია:
1.    DRG_Implementation_plan_2018 
2.    Areas_for_capacity_building 
3.    ToR_DRGWG 
4.    DRG_monitoring 
5.    Draft_DRG_communication_plan 
ამას გარდა, გრუპერის სოფტვეარის შექმნასთან დაკავშირებით, გადაიგზავნა ორი ოფიციალური წერილი ელ. ფოსტის მეშვეობით: 
Dear Mr. Järveläinen
FCG Prodacapo Finland Oy
 
I would like to kindly address you from the Ministry of Labour, Health and Social Affairs of Georgia regarding NordDRG grouper software. 
 
The Ministry initiated the cooperation with Nordic Casemix Center to obtain "Certificate of Acceptance" for NordDRG grouper software. The definition tables required for the grouper have not produced yet. 
 
However, we would like to start the negotiations with you as a potential grouper software producer to clarify the terms and conditions for our further cooperation.
 
We are interested in getting more information about the conditions under which the grouper software can be acquired (contract and license fee) and technical parameters/requirements which are needed for adoption the grouper software and also, possible technical support from your side if this might be needed.
 
Thank you in advance for cooperation and support.

2: Dear Mr. Hanssen,
Norwegian Board of Health

I would like to kindly address you from the Ministry of Labour, Health and Social Affairs of Georgia regarding NordDRG grouper software. 
As we are informed by Martti Virtanen, Norwegian Board of Health has produced a new grouper that may be available as open source product. We are interested in getting more information about the availability of the grouper and the conditions under which this can be acquired. We are also interested to get more information about technical parameters/requirements which are needed for adoption the grouper software and possible technical support from your side if this might be needed.
Thank you in advance for cooperation and support.

13 მარტს, ჯანმოს ექსპერტსა და Casemix ცენტრის უფროსის  შეხვედრის ანგარიში: 
· მიღებულ იქნა შეთანხმება, რომ არსებული DRG-ს განმარტებითი ცხრილები  (definition Table) შექმნილი იქნება მაისის ბოლოს;
Casemix ცენტრის მიერ DRG-ს განმარტებითი ცხრილების ლიცენზირების შემდგომ  აღნიშნულის თაობაზე ინფორმაცია უნდა მიეწოდოს გრუპერის მწარმოებელს( FCG Prodacapo Finland Oy), რომელიც შემდგომში შექმნის გრუპერის სოფთვეარს.  

გრუპერთან დაკავშირებული საკითხების განხილვის მიზნით 24 აპრილს ჩანიშნულია სკაიპ შეხვედრა IT-სა და ჯანმოს ექპერტების მონაწილეობით, ღიად რჩება საკითხი Casemix ცენტრის ლიცენზიის გადასახადთან დაკავშირებით.  ლიცენზიის გადასახადის თაობაზე გადაწყვეტილება იქნება მიღებული, მას შემდეგ რაც  კასემიქსის საბჭო დაამტკიცებს საქართველოსთვის DRG-ს კოდების განმარტებების ცხრილს. (definition table).
მიმდინარე წლის 24 აპრილს 14:00 საათზე ჩაინიშნა სკაიპ ქოლი ჯანმოს ექსპერტებთან, რათა დეტალურად იქნას განხილული სამინისტროს მიერ მიწოდებული დოკუმენტაცია და შემდგომი ნაბიჯები. 
ჯანმოს ექსპერტთა მისიის შემდგომი ვიზიტი დაგეგმილია მაისის თვეში.

