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კოლეგებო,
გიგზავნით საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტროს 13 აპრილის № 01/15477 წერილს და გაცნობებთ, რომ „საქართველოში ადამიანის უფლებათა და თავისუფლებათა დაცვის მდგომარეობის შესახებ“ საქართველოს სახალხო დამცველის 2017 წლის ანგარიშის თანახმად, საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტროს მიერ უნდა განხორციელდეს სათანადო ღონისძიებები შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის „მინიმალური ხელფასის დაწესების შესახებ“ N131 კონვენციის რატიფიკაციისთვის საჭირო პროცედურების დასაწყებად.
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით და „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული შიდასახელმწიფოებივი პროცედურების განხორციელების მიზნით, გთხოვთ, წერილი განიხილოთ თქვენი კომპეტენციის ფარგლებში და არაუგვიანეს მიმდინარე წლის 18 აპრილისა მოგვაწოდოთ თქვენი პოზიცია საქართველოს მიერ ზემოხსენებული კონვენციის სავალდებულოდ აღიარების თაობაზე და დადებითი გადაწყვეტილების მიღების შემთხვევაში უზრუნველყოთ ინგლისურენოვანი ტექსტისა და მისი ქართულენოვანი თარგმანის მოწოდება, შესაბამისი განმარტებითი ბარათის თანხლებით. 
პატივისცემით,

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით და „საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული შიდასახელმწიფოებივი პროცედურების განხორციელების მიზნით, გთხოვთ, გვაცნობოთ თქვენი უწყების პოზიცია, საქართველოს მიერ ზემოხსენებული კონვენციის სავალდებულოდ აღიარების თაობაზე და დადებითი გადაწყვეტილების მიღების შემთხვევაში უზრუნველყოთ ინგლისურენოვანი ტექსტისა და მისი ქართულენოვანი თარგმანის მოწოდება, შესაბამისი განმარტებითი ბარათის თანხლებით.
