საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტროს
საერთაშორისო სამართლებრივი დეპარტამენტის
უფროსს ქალბატონ ირინე ბართაიას

ქალბატონო ირინე,
თქვენი 2018 წლის 13 აპრილის № 01/15484 და № 01/15477 წერილების პასუხად, რომლებიც ეხებოდა შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის N183 და N131 კონვენციების რატიფიცირების საკითხს, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში გაცნობებთ შემდეგს:
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, როგორც სოციალური პარტნიორი, შრომის მიმართულებით საქმიანობის განხორციელებისას ხელმძღვანელობს სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სამოქმედო გეგმით. სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის 2018-2019 წლების სამოქმედო გეგმა მოიცავს შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის სხვადასხვა, მათ შორის, დედობის დაცვის შესახებ N183 კონვენციის რატიფიცირების შესაძლებლობის განხილვას. შესაბამისად, სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია  და მის ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ჯგუფი განიხილავს N183 კონვენციის რატიფიცირების შესაძლებლობას და მიიღებს შესაბამის გადაწყვეტილებას.
რაც შეეხება N131 კონვენციას, მიზანშეწონილად მიგვაჩნია მინიმალური ხელფასის დაწესების შესახებ“ N131 კონვენციის რატიფიცირების საკითხი განისაზღვროს შემდგომი წლების სამოქმედო გეგმებით.
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