დანართი #N2
 პროფესიული საჯარო მოხელის და მისი უშუალო ხელმძღვანელის  მიერ სამუშაოს შეფასების შეთანხმების ფორმა 
(ივსება უშუალო ხელმძღვანელის მიერ, შესაფასებელი მოხელის მონაწილეობით)
	მოხელის სახელი და გვარი
	 

	სტრუქტურული ერთეული და თანამდებობა
	 

	უშუალო ხელმძღვანელის სახელი და გვარი
	 

	უშუალო ხელმძღვანელის თანამდებობა
	 

	შეფასების პერიოდი
	 

	შეთანხმების თარიღი
	 



I. მიზნები / ფუნქციები - აღწერეთ 3-5 მიზანი და/ან 2-4 ფუნქცია. ამავე ფორმაში მიუთითეთ მიზნის/ფუნქციის ცვლილება. განმარტების ველში დააკონკრეტეთ ცვლილების მიზეზი
	#
	მიზანი/ ფუნქცია
	განმარტება
	როგორ გაიზომება წარმატება (აღწერეთ წარმატების ინდიკატორი KPI-ს ან სხვა ფორმით)
	ქულების განმარტება
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)
	შესრულების ვადა (მიეთითება მიზნის შემთხვევაში)

	 
	მოსალოდნელი შედეგი / შესასრულებელი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის ან ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)
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II. კომპეტენციები (უნარები)
· საბაზისო და დამატებით კომპენტენციების განმარტებები იხილეთ დანართებში #N5 და #N6
· დამატებითი კომპეტენციების კატალოგიდან შეარჩიეთ 2-4 კომპენტენცია, რომელიც შესაბამისობაშია და ხელს შეუწყობს წლის მიზნების/ფუნქციების შესრულებას
	#N
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი
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სხვა კომენტარი  ___________________________________________



ხელმძღვანელის ხელმოწერა 					   მოხელის ხელმოწერა 
__________________________ 					___________________________


