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სამუშაოს აღწერილობა

	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
	ქ. თბილისი, აკაკი წერეთლის გამზირი N144

	საფოსტო ინდექსი
	0159

	სტრუქტურული ერთეული
	

	ქვესტრუქტურა
	

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება
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	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	9:00----18:00
13:00---14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	

	თანამდებობის მიზანი

	სამინისტროს ცენტრალური აპარატში შემუშავებული განსაკუთრებული მნიშვნელობის მქონე პროექტების სამართლებრივი ანალიზი და მინისტრისთვის შესაბამისი გადაწყვეტილების პროექტის შეთავაზება.

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	მინისტრის დავალებით ცალკეულ ნორმატიულ აქტებში შესატანი ცვლილებების პროექტების შემუშავება.
	მაღალი

	მინისტრის დავალებით სამინისტროს დაქვემდებარებაში მყოფი სსიპ-ის ოპტიმიზაციის მიზნით სათანადო წინადადებების მომზადება.  
	მაღალი

	კერძო სადაზღვევო კომპანიების მიერ სახელმწიფოს წინაშე არსებული ვალდებულებების შესრულების უზრუნველსაყოფად შესაბამისი მოდიფიცირებისა  და მისი სამართლებრივი უზრუნველყოფის მიზნით სათანადო წინადადებების შემუშავება.
	მაღალი

	მაღალმთიან რეგიონებში  მოქმედი სამედიცინო ცენტრების სახელმწიფოს მხრიდან გამოსყიდვის უზრუნველსაყოფად სათანადო წინადადებების შემუშავება და მისი განხორციელების უზრუნველსაყოფად შესაბამისი ღონისძიებების განხორციელება.
	მაღალი

	ელექტრონული სამედიცინო ჩანაწერების სისტემის დანერგვისა  და განვითარების მიზნით სათანადო ღონისძიებების დაგეგმვა და მისი განხორციელების უზრუნველყოფა.
	მაღალი

	სამინისტროს სტუქტურული ქვედანაყოფებისათვის  შესაბამისი რეკომენდაციებისა და რჩევების გაცემა მომართვის შემთხვევაში.
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	სამინისტროს ცენტრალური აპარატის სტრუქტურულ ქვედანაყოფებთან, სისტემაში შემავალ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებთან, სამინისტროს მართვაში არსებულ  შპს ,,რეგიონულიი ჯანდაცვის ცენტრი“, შპს ,,ფსიქიკური ჯანმრთელობის და ნარკომანიის პრევენციის ცენტრი“, საქართველოს მთავარი პროკურატურა, საქართველოს იუსტიციის უმაღლესი საბჭო, აღმასრულებელი ხელისუფლების სხვადასხვა დაწესებულებები.

	ანგარიშგება 

	




საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისტრის ხარისხი
	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	უმაღლესი იურიდიული 
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	

	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	


	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	     WORD  
     EXCEL  
     OUTLOOK    

	

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	

	

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	5 – 10 წელი
	10 წელზე მეტი

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	

	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	3  -5 წელი
	

	კომპეტენციები და უნარები

	
· იყენებს  გადაწყვეტილების მიღების სხვადასხვა მიდგომებს
· ასაბუთებს იდეებს, აქვს დარწმუნების უნარი
· მოქნილია და ადვილად ადაპტირდება ცვლილებებზე
· ზრუნავს პროფესიულ განვითარებაზე



	თანამდებობის ფარდობითი ღირებულება

	ინტეგრირებული ქულა:




უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ______________________________________
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________
