,,დანართი“
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის უფროსი, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის  ხელმძღვანელი:
	ა) უმაღლესი განათლება, სოციალური მეცნიერებების ან/და ბიზნესის ადმინისტრირების მიმართულებით;
	ბ) სპეციალობით ან/და შესაბამის დარგში მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება, მათ შორის, ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება; 
[bookmark: _GoBack]გ) საქართველოს კონსტიტუცია, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი, საქართველოს შრომის კოდექსი, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი (III თავი), „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი, „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონი, „პროფესიული კავშირების შესახებ“ საქართველოს კანონი, „შრომის პირობების ინსპექტირების სახელმწიფო პროგრამის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის შესაბამისი წლის დადგენილება, შრომის უსაფრთოხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის საერთაშორისო სტანდარტები (International Labour Standards on Occupational Safety and Health). (ILO-OSH-2001; OSHAS 18001:2007);
დ) ინგლისური ენის ცოდნა; (B2)
ე) ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (MS office Word, Excel, Power Point, Outlook) დამაკმაყოფილებელ დონეზე ცოდნა;
ვ) კომპეტენციები/უნარები: შედეგზე ორიენტაციის უნარი, გუნდური მუშაობის უნარი, ანალიზის და საკითხების გადაწყვეტის უნარი, პროფესიული განვითარების უნარი, კომუნიკაციის უნარი, ლიდერობისა და ხელმძღვანელობის უნარი.


ფუნქციები (მოვალეობები)

· დეპარტამენტის საქმიანობის წარმართვა და ხელმძღვანელობა;
· დეპარტამენტის თანამშრომლებს შორის დავალებების განაწილება;
· ზედამხედველობს დეპარტამენტის საჯარო მოსამსახურეების მიერ დაკისრებული მოვალეობების შესრულებას, ახორციელებს მათ მიერ სამინისტროს შინაგანაწესის შესრულების კონტროლს;
· კურატორ ხელმძღვანელს წარუდგენს პერიოდულ (კვარტალურ და წლიურ) ანგარიშს დეპარტამენტის მიერ გაწეული საქმიანობის შესახებ; ასევე, უზრუნველყოფს მინისტრის მიერ დადგენილი წესით სხვა სახის ანგარიშების მომზადებას და წარდგენას სამინისტროს ხელმძღვანელობისთვის;
· უზრუნველყოფს  დეპარტამენტისათვის დებულებით დაკისრებული ფუნქციების შესრულების ორგანიზებას, ცალკეული საკითხების მოწესრიგებისა და გადაწყვეტის მიზნით კურატორს წარუდგენს შესაბამის წინადადებებს;

 
