სამინისტროს კონსულტანტი სადაზღვევო საკითხებში - დასაქმებულს ევალება საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამის ფინანსური ანალიზისა და ზარალების მართვის სისტემის ანალიტიკა და სხვადასხვა დავალებების შესრულება;
სამინისტროს კონსულტანტი სამართლებრივ-იურიდიულ საკითხებში -  დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრთან კონსულტაციების გაწევა სამართლებრივ საკითხებზე;
მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საჯარო ინფორმაციის პროაქტიულად გამოქვეყნება, ასევე, საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციის საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურთან, მედიისა და პრესის წარმომადგენლებთან ურთიერთობა, პრეს-რელიზების მომზადება, ღონისძიებების დაგეგმვა/განხორციელებაში მონაწილეობა;
მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება მასმედიასთან ურთიერთობა, სამინისტროს საქმიანობის მედიაში რეგულარული და დროული გაშუქების უზრუნველყოფა, ბრიფინგების, პრესკონფერენციებისა და პრეზენტაციების ორგანიზება, პრეს-რელიზებისა და  საინფორმაციო წერილების (newsletter) მომზადება, ანონსების გავრცელება, სამინისტროს მიერ განხორციელებული რეფორმებისა და პროგრამების შესახებ ინტერვიუებისა და დოკუმენტური ფილმების მომზადება;
მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საინფორმაციო ბუკლეტების, ფლაერების, პლაკატების, ბანერების დიზაინის შექმნა და დამზადება;
მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ოფიციალურ ელ-ფოსტაზე მოსახლეობის მხრიდან შემოსული განცხადებების, წერილების განხილვა/დამუშავება, პასუხის გაცემა და საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციის საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახურთან ურთიერთობა. ასევე პასუხისმგებელია საჯარო ინფორმაციის გამოქვეყნებაზე;
მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის მასმედიასთან ურთიერთობის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება სამინისტროს ვიდეო პრეზენტაციების გაკეთება, გრაფიკული სარეკლამო რგოლების დამზადება/დამონტაჟება;
მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის მასმედიასთან ურთიერთობის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება სატელევიზიო/რადიო ახალი ამბების გამოშვებების, სატელევიზიო დებატების, ბეჭდური და ონლაინ მედია საშუალებების მონიტორინგი. მედიასთან ურთიერთობა, ბრიფინგების, პრესკონფერენციების, პრეს-რელიზებისა და საინფორმაციო წერილების (newsletter) მომზადება, ანონსების გავრცელება, სამინისტროს მიერ განხორციელებული რეფორმებისა და პროგრამების შესახებ ინტერვიუების მომზადება;
მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის მასმედიასთან ურთიერთობის სამმართველოს (ოპერატორი) შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის სხვადასხვა დავალებებისა და ოპერატორის ფუნქციის შესრულება;   
მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის მასმედიასთან ურთიერთობის სამმართველოს (ფოტორეპორტიორი) შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის სხვადასხვა დავალებებისა და ფოტორეპორტიორის ფუნქციის შესრულება;   
მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტის ღონისძიებათა დაგეგმვისა და საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტში ცხელი ხაზის (15-05) ოპერატორის მოვალეობის შესრულება;
	ადამიანური რესურსების მართვისა და საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება სამინისტროს ხელმძღვანელის შეხვედრების განრიგის დაგეგმვა და მომზადება, ორგანიზაციულ-ტექნიკურ და ინფორმაციულ უზრუნველყოფა და სხვადასხვა დავალებების შესრულება;
 
ადამიანური რესურსების მართვისა და საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება სარეჟიმო ობიექტის (სამინისტროს ცენტრალური აპარატი) საიდუმლო კორესპონდენციის წარმოება;
 ადმინისტრაციული დეპარტამენტის საქმისწარმოების სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემიდან გაცემული დოკუმენტაციის სტატისტიკური მონაცემების ანალიზი;  
ადმინისტრაციული დეპარტამენტის საქმისწარმოების სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი -  დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შენობაში კორესპონდენციის დარიგება, მომზადებული კორესპონდენციის საფოსტო განყოფილებაში ჩაბარება, მოქალაქეთა მისაღებში შემოსული კორესპონდენციის საქმისწარმოების სამმართველოში გადატანა, კურიერის მოვალეობისა და საქმისწარმოების სამმართველოში სხვადასხვა სამუშაოს შესრულება;
ადმინისტრაციული დეპარტამენტის საქმისწარმოების სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადმინისტრაციული დეპარტამენტის საქმისწარმოების სამმართველოში მატერიალურად და ლაზერული მატარებლით შემოსული დოკუმენტაციის დოკუმეტბრუნვის ელექტრონულ სისტემაში დარეგისტრირება, დასკანერება, ნომენკლატურის მიხედვით საქმეში მოთავსება, შესაბამისი რეესტრის წარმოება, საარქივო საქმიანობის წარმოება; 
ადმინისტრაციული დეპარტამენტის საქმისწარმოების სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადმინისტრაციული დეპარტამენტის საქმისწარმოების სამმართველოში საარქივო საქმიანობის წარმოება; 
ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის  სამმართველოს სხვადასხვა სამუშაოს შესრულება;
ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საწყობში (მდებარე სოფელი ხუცუბანი) მიბარებული საქონლისა და შენობა-ნაგებობების დაცულობის კონტროლს და მოვლა-პატრონობა; 

ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საწყობში (მდებარე მცხეთის რაიონი, სოფელი მუხრანი) მიბარებული საქონლისა და შენობა-ნაგებობების დაცულობის კონტროლს და მოვლა-პატრონობა; 

ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოში სხვადასხვა სამუშაოს (ასლგადამღები აპარატის ოპერატორი) შესრულება;

ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოში სხვადასხვა სამუშაოს (სადურგლო სამუშაოები) შესრულება;
ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოში სხვადასხვა სამუშაოს (გენერატორების, გათბობა-გაგრილების სისტემების ფუნქციონირების უზრუნველყოფა) შესრულება;
	იურიდიული დეპარტამენტის სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად, სამინისტროს მიერ დასადები სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ ხელშეკრულებების, აგრეთვე სამინისტროს მიერ დასადები შრომითი ხელშეკრულებების პროექტების ვიზირება; -ნორმატიული და ინდივიდუალური ხასიათის სამართლებრივი აქტების პროექტების სამართლებრივი ექსპერტიზა; - სასარჩელო განცხადებების, კერძო საჩივრების, შესაგებლების, შეგებებულ სარჩელების, სააპელაციო და საკასაციო საჩივრებისა და შესაგებლების, საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა საარბიტრაჟო ან სასამართლო საპროცესო დოკუმენტაციის მომზადება; - კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობა სხვადასხვა სათათბირო ორგანოების (საბჭოების, კომისიების და ა.შ.) საქმიანობაში; - სამინისტროს წარმომადგენლობა და მისი ინტერესების დაცვა ყველა ინსტანციის სასამართლოში და საქართველოს საკონსტიტუციო სასამართლოში; - სამინისტროში შემოსული განცხადებების, ადმინისტრაციული საჩივრებისა და წერილების განხილვა;

სოციალური დაცვის დეპარტამენტის  სოციალურ საკითხთა და პროგრამების სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომელი -  დასაქმებულს ევალება საერთაშორისო ხელშეკრულებებითა და ვალდებულებებით გათვალისწინებული ანგარიშების მომზადებაში მონაწილეობა, შემოსული კორესპონდენციის განხილვა და შესრულება;
სოციალური დაცვის დეპარტამენტის პროგრამების მონიტორინგის სამმართველოს შტატგარეშე თანამშრომნელი - დასაქმებულს ევალება ინფორმაციის სატელეფონო გადამოწმება და მოძიება;
ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტის საორგანიზაციო სამმართველოს შტატგარტეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება დეპარტამენტში შემოსული დოკუმენტაციის განხილვაში მონაწილეობა, სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმირებისა და საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სფეროს მიკუთვნებული საქმიანობის კოორდინაცია, სამედიცინო დაწესებულებათა სარეგულაციო მექანიზმების შემუშავებაში მონაწილეობა, დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობის საკოორდინაციო საბჭოს საქმიანობის ორგანიზაციულ-ტექნიკური უზრუნველყოფა;
ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტის შტატგარტეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება ფარმაცევტულ სფეროში მარეგულირებელი ნორმების პროექტების ანალიზი, ექსპერტიზა და განხილვა;
ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტის შტატგარტეშე თანამშრომელი (საგრანტო შეთანხმება) - დასაქმებულს ევალება ელ. პროგრამის მეშვეობით მედიკამენტის მომწოდებელი კომპანიისთვის (გილეადისთვის) შესაკვეთი რაოდენობების პროგნოზირება და შესაბამისი ინფორმაციის მომზადება. მონაცემთა ბაზის ადმინისტრირება. ანგარიშგების სისტემის შექმნა: ა) ფინანსური ანგარიშგების სისტემის შექმნა; ბ) რეპორტი პარტნიორი ორგანიზაციების მოთხოვნით; გ) რეპორტი კლინიკებისთვის; დ) სხვა რეპორტები. მიღებული ტექნიკური დავალებების შესაბამისად, შესაბამისი სერვისების შემუშავება: ა) სერვისები კლინიკებთან; ბ) სერვისები (შიდსის პროგრამა და სხვა). ადგილობრივი თვითმმართველობის აღმასრულებელი სახელმწიფო ორგანოებისათვის მოდულის შექმნა. მოცემული ტექნიკური დავალებების შესაბამისად მონაცემთა ბაზის ფორმირება და მისი შემდგომი ადმინისტრირება. ძველი ელ. პროგრამის ე.წ.  Stop C-ს მონაცემთა ინტეგრირება ელიმინაციის ელ. პროგრამაში. სამკურნალო საშუალებების ლოჯისტიკის მოდერნიზება, განახლებული მოდულის შემუშავება და ინტეგრირება ელიმინაციის ელ. პროგრამაში. კომისიის მუშაობის და  განხილვის  “live” (“live”-რეჟიმი ითვალისწინებს პაციენტისათვის მოლოდინის დროის ხანგრძლივობის შემცირებას და გულისხმობს, კომისიის წევრების მიერ შემოსული მოთხოვნის განხილვას, თანხმობის ან უარის დაფიქსირებას ელექტრონულად, ყოველი მოთხოვნის მიღებისთანავე და ასე მუდმივად. აღნიშნული რეჟიმი არ მოითხოვს კომისიის სხდომის ჩატარებას ერთ კონკრეტულ თარიღზე.) რეჟიმში გადასაყვანად შესაბამისი პროგრამული უზრუნველყოფისათვის საჭირო სამუშაოების განხორციელება. პაციენტის პროგრამაში რეგისტრაციიდან სამკურნალო საშუალების მიღებამდე მოძრაობის ტრაექტორიის და ხანგრძლივობის შემცირების მიზნით, პაციენტის მოძრაობის რუკის ოპტიმიზაცია (პრე რეგისტრაციის ეტაპის ამოღება). სასჯელაღსრულების დაწესებულებებში მყოფი პაციენტებისათვის ცალკე ერთეულის/მოდულის დახვეწა. კომისიის მიერ დასაზუსტებლად დაბრუნებულ ქეისებზე, დაზუსტებისათვის/ხარვეზის აღმოფხვრისათვის საჭირო დროის შემცირების მიზნით, შესაბამისი ღონისძიებების განხორციელება და  პროგრამული მოდერნიზება. პროგრამის User Friendly ინტერფეისის, დიზაინის დახვეწა: ა) გვერდების დიზაინი; ბ) ლაბორატორიული შედეგების გვერდის დიზაინი. მომხმარებლების გვერდების დახვეწა. მიმდინარე რეჟიმში ყველა სხვა დავალების შესრულება კომპეტენციის ფარგლებში;
 
ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტის შტატგარტეშე თანამშრომელი (საგრანტო შეთანხმება)  - დასაქმებულს ევალება პროგრამის მომხმარებლებისთვის, პროგრამის გამოყენების ინსტრუქციის შემუშავება, შესაბამისი ტრენინგების და სხვა ღონისძიებების განხორციელება. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის მოადგილის მიერ ვიზირებული მოთხოვნის საფუძველზე ელიმინაციის ელ. პროგრამაში ტექნიკური/პროგრამული ცვლილების განხორციელებისათვის შესაბამისი ტექნიკური დავალების მომზადება და მიწოდება პროგრამულ უზრუნველყოფაზე პასუხისმგებელი პირისათვის. პროგრამის მომხმარებლებისათვის (როგორც პროგრამის განმახორციელებელი სახელმწიფო დაწესებულებების, ასევე მიმწოდებელო ორგანიზაციების/კლინიკების წარმომადგენლებისათვის) გეგმიურად/მოთხოვნის შესაბამისად და სხვა საჭიროებისათვის ტრენინგების ორგანიზება და ჩატარება. პროგრამის გამოყენებასთან დაკავშირებულ საკითხებზე  ტრენინგების შეხვედრების ორგანიზება/ჩატარება.მიმდინარე რეჟიმში ყველა სხვა დავალების შესრულება კომპეტენციის ფარგლებში;
შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის შტატგარტეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირთა საქართველოს ღია შრომის ბაზარზე დასაქმების ხელშეწყობა, შესაბამის საკანონმდებლო პროექტებზე მუშაობა და სახელმწიფო პროგრამის შემუშავება;
ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება ცენტრალური ელექტრონული სამედიცინო ჩანაწერებისა და ელექტრონული ჯანდაცვის პროექტის ფარგლებში ელექტრონული ჯანდაცვის საქმიანი პროცესების დაგეგმვა და მენეჯმენტი/მართვა. ელექტრონული რეცეპტის დანერგვისათვის საჭირო ბიზნესპროცესების, სხვადასხვა სახელმწიფო უწყებებთან შესაძლო სერვისების გაცვლისათვის და  ელექტრონული მთავრობის მიმართულებით მოქალაქეებისათვის ხელმისაწვდომი სერვისების, სერვისკანდიდატების აღწერისა და მათი განხორციელებისათვის საჭირო სამუშაოების წარმოება, სისტემაში ჩართული მხარეების სამუშაო შეხვედრის ორგანიზება;
[bookmark: _GoBack]ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება ელექტრონული ჯანდაცვის ფარგლებში შექმნილი პროგრამული უზრუნველყოფის დაგეგმვა, პროექტირება, ექსპერტიზა, დეველოპინგი, სამმართველოს პროგრამულ უზრუნველყოფა, თანამშრომელთა მიერ ელექტრონული ჯანდაცვის ფარგლებში შესასრულებელი სამუშაოების დაგეგმვა, მათი დროულად და ხარისხიანად შესრულების კონტროლი, შეიმუშავებს სამინისტროსა და სამსახურებისათვის საჭირო პროგრამული უზრუნველყოფის პროექტებს. მონაწილეობს ახალი პროგრამული უზრუნველყოფის ექსპერტიზაში, ზედამხედველობას უწევს გარე რესურსებით შექმნილი პროგრამული უზრუნველყოფის პროგრამული პროდუქტების დანერგვის პროცესს. შეიმუშვებს რეზერვირების პოლიტიკის მოთხოვნებს, ზედამხედველობას უწევს სამინისტროს მიერ პროგრამული უზრუნველყოფის შექმნისა და განვითარების მიზნით, გაფორმებული ხელშეკრულებების შესრულებას, საჭირო სამუშაოების წარმოებას, სისტემაში ჩართული მხარეების სამუშაო შეხვედრის ორგანიზებას.
ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება ელექტრონული რეცეპტების სისტემისა და საყოველთაო ჯანდაცვის საინფორმაციო სისტემის სერვისების, სამინისტროსა და სხვა უწყებებს შორის ელექტრონული სერვისების გამართვა, ახალი პროგრამული უზრუნველყოფის მოდულების ბეტა ტესტირება, ელექტრონული რეცეპტების ინტეგრაციული მოდულების ტესტირება/მორგება, ელექტრონული სამედიცინო ჩანაწერების ინტეგრაციული მოდულების ტესტირება/მორგება, C ჰეპატიტის სკრინიგის საინფორმაციო სისტემის მცირე ცვლილებების განხორციელებაში მონაწილეობა.
ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოს (დამლაგებელი) შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადმინისტრაციული შენობის დალაგება-დასუფთავება და  სხვადასხვა სამუშაოს შესრულება;
ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოს (მძღოლი) შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადმინისტრაციული დეპარტამენტის მატერიალური უზრუნველყოფის სამმართველოში სხვადასხვა სამუშაოს და მძღოლის ფუნქციის შესრულება;   
ადმინისტრაციული დეპარტამენტის (აღჭურვა) შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს „სამედიცინო დაწესებულებათა რეაბილიტაციისა და აჭურვის“ სახელმწიფო პროგრამის (პროგრამული კოდი - 3504) ფარგლებში სხვადასხვა სამუშაოს შესრულება;   
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი - დასაქმებულს ევალება „შრომის პირობების ინსპექტირების“ სახელმწიფო  პროგრამის (პროგრამული კოდი - 35 05 03) ფარგლებში  სხვადასხვა სამუშაოს შესრულება.

