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სამუშაოს აღწერილობა

	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
	ქ. თბილისი, აკ. წერეთლის გამზირი #144

	საფოსტო ინდექსი
	საქართველოს 0119

	სტრუქტურული ერთეული
	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი

	ქვესტრუქტურა
	

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	  შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის უფროსი
	პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	I
	

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	მინისტრის მოადგილე

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	1 (ერთი)

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	2 მთავარი სპეციალისტი

23 შტატგარეშე მოსამსახურე (ინსპექტორი)

23 შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი (ინსპექტორი)


	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	მთავარი სპეციალისტი

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	სამუშაოს დაწყება- 9 საათი
სამუშაოს დამთავრება - 6 საათი
შესვენება- 1 საათიდან 2 საათამდე

|X|  სრული
სამუშაოს დაწყება, დამთავრება 9:00-18:00
შესვენება: 13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	

	თანამდებობის მიზანი 

	
1) კანონით მინიჭებული უფლებამოსილებების ფარგლებში სახელმწიფო ზედამხედველობის განხორციელება: სამუშაო პირობების შესაბამისობაზე შრომისა და ჯანმრთელობის უსაფრთხოების მოთხოვნებთან; ტექნიკური რეგლამენტისა და შრომის უსაფრთხოების მექანეზმების დანერგვასა და ფუნქციონირებაზე; სამუშაო ადგილებზე წარმოების პროცესის უსაფრთხოების წესების დაცვაზე; დამსაქმებლის მიერ შრომისა და ჯანმრთელობის უსაფრთხოების საკითხებთან დაკავშირებული ვალდებულებების შესრულებაზე; გამოვლენილ დარღვევებზე შესაბამისი სანქცირების მექნიზმის გამოყენება;
2) შრომის კანონმდებლობის დაცვა;
3) იძულებითი შრომის პრევენციის მიზნით, ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) პრევენციული ზომების მიღება;
4) სოციალურ პარტნიორებთან შრომითი ურთიერთობების, შრომისა და ჯანმრთელობის უსაფრთხოების საკითხებზე კონსულტირების წარმოება.


	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	დეპარტამენტის საქმიანობის წარმართვა და ხელმძღვანელობა;
	მაღალი

	დეპარტამენტის თანამშრომლებს შორის დავალებების განაწილება;
	მაღალი

	ზედამხედველობს დეპარტამენტის საჯარო მოსამსახურეების მიერ დაკისრებული მოვალეობების შესრულებას, ახორციელებს მათ მიერ სამინისტროს შინაგანაწესის შესრულების კონტროლს;
	მაღალი

	კომპეტენციის ფარგლებში ხელს აწერს ან ვიზას ადებს დეპარტამენტში მომზადებულ დოკუმენტებს, ასევე სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფებისა და სამინისტროს სისტემაში შემავალი დაწესებულებების მიერ შემუშავებული შესაბამისი სამართლებრივი აქტების პროექტებს;
	მაღალი

	კურატორ ხელმძღვანელს წარუდგენს პერიოდულ (კვარტალურ და წლიურ) ანგარიშს დეპარტამენტის მიერ გაწეული საქმიანობის შესახებ; ასევე, უზრუნველყოფს მინისტრის მიერ დადგენილი წესით სხვა სახის ანგარიშების მომზადებას და წარდგენას სამინისტროს ხელმძღვანელობისთვის;
	მაღალი

	უზრუნველყოფს ამ დებულებით დეპარტამენტისათვის დებულებით დაკისრებული ფუნქციების შესრულების ორგანიზებას, ცალკეული საკითხების მოწესრიგებისა და გადაწყვეტის მიზნით კურატორს მინისტრს წარუდგენს შესაბამის წინადადებებს;
	მაღალი

	მინისტრს კურატორს წარუდგენს წინადადებებს დეპარტამენტის შიდა სტრუქტურის, საშტატო განრიგის, მუშაობის ორგანიზაციის, დეპარტამენტის საჯარო მოსამსახურეების პრემირების, წახალისების, კვალიფიკაციის ამაღლების ან მათთვის დისციპლინური პასუხისმგებლობის დაკისრების შესახებ;
	მაღალი

	შუამდგომლობს იმ დამატებითი მატერიალურ-ტექნიკური საშუალებებისა და ინვენტარის გამოყოფაზე, რაც აუცილებელია დეპარტამენტის წინაშე მდგარი ფუნქციებისა და ამოცანების უკეთესად შესრულებისათვის;
	მაღალი

	პერიოდულად იბარებს დეპარტამენტის საჯარო მოსამსახურეთა ანგარიშს მათ მიერ გაწეული მუშაობის შესახებ;
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	შიდა: 
· შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი
· მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტი
· შიდა აუდიტის დეპარტამენტი
· ადმინისტრაციული დეპარტამენტი
· ეკონომიკური დეპარტამენტი
· იურიდიული დეპარტამენტი
· ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი
· ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტი
· საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და რეჟიმის დეპარტამენტი
გარე
•	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
•	შინაგან საქმეთა სამინისტრო
•	საგარეო საქმეთა სამინისტრო
· იუსტიციის სამინისტრო
· განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
· ფინანსთა სამინისტრო


	

	ანგარიშგება  

	კვარტლური და წლიური ანგარიში წარედგინება კურატორ ხელმძღვანლეს.(მინისტრს)

დეპარტამენტის მიერ გაწეული საქმიანობის კვარტალური და წლიური ანგარიშის წარდგენა კურატორ მინისტრის მოადგილესთან,  მინისტრთან



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი:    




	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	უმაღლესი განათლება  
	უმაღლესი განათლება, მაგისტრი ან მაგისტრთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი;

	განათლების სფერო:  
	განათლების სფერო: 

	სოციალური მეცნიერებები; ბიზნეს ადმინისტრირება.






	ეკონომიკური, ბიზნეს ადმინისტრირების განხრით.

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუციის, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის (III თავი), „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „პროფესიული კავშირების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „შრომის პირობების ინსპექტირების 2016 წლის  სახელმწიფო პროგრამის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 18 იანვრის N19 დადგენილების ცოდნა;
შრომის უსაფრთოხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის საერთაშორისო სტანდარტები. (International Labour Standards on Occupational Safety and Health).  (ILO-OSH-2001; OSHAS 18001:2007)

	საქართველოს კონსტიტუციის, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის, საქართველოს შრომის კოდექსის, საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის (III თავი), „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონის, „პროფესიული კავშირების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „შრომის პირობების ინსპექტირების 2016 წლის  სახელმწიფო პროგრამის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 18 იანვრის N19 დადგენილების ცოდნა;
შრომის უსაფრთოხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის საერთაშორისო სტანდარტები. (International Labour Standards on Occupational Safety and Health).  (ILO-OSH-2001; OSHAS 18001:2007)
შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის ძირითადი პრინციპები


	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	


	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები
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