ადმინისტრაციის ადამიანური რესურსების მართვის სისტემის დანერგვისა და განვითარების მიზნით შესაბამისი რეკომენდაციებისა და პროექტების შემუშავება; თანამშრომლების პროფესიულ განვითარების გეგმის შემუშავება, თანამშრომლთა შეფასების სისტემის დანერგვა.
Coordinate the Universal Health Coverage Partnership activities in the MOHLSA and the SSA to assure timely and smooth implementation of the UHCP action plan with WHO regional office for Europe

Participating in development of new programs, initiatives, structures within the Ministry. 
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