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სამუშაოს აღწერილობა

	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
	ქ. თბილისი, ა.წერეთლის გამზ. 144

	საფოსტო ინდექსი
	

	სტრუქტურული ერთეული
	შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი

	ქვესტრუქტურა
	-

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება - დეპარტმანეტის უფროსი
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	მინისტრის მოადგილეს

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	3 (სამი)

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	16 (თექვსმეტი):
დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე;
დეპარტამენტის სამმართველოს უფროსები;
დეპარტამენტის მთავარი სპეციალისტები;
დეპარტამენტის უფროსი სპეციალისტები;
დეპარტამენტის სპეციალისტი

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე ან მინისტრის ბრძანებით განსაზღვრული დეპარტამენტის შესაბამისი თანამშრომელი

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	09:30-18:30
13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	

	თანამდებობის მიზანი

	შრომისა და დასაქმების სფეროში პოლიტიკის წარმოება, სხვადასხვა რეფორმის, ღონისძიებების, სახელმწიფო პროგრამებისა და საკანონდმებლო ინიციატივების გზით;
დეპარტამენტის საქმიანობის კოორდინაცია და წარმართვა.

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	შრომითი კანონმდებლობის სრულყოფისათვის წინადადებების შემუშავება
	მაღალი

	შრომისა და დასაქმების სფეროში მოქმედი ნორმების საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად ინიციატივების მომზადება
	მაღალი

	შრომის სფეროში სოციალური დიალოგისა და სოციალური პარტნიორობის მხარდაჭერა
	მაღალი

	კოლექტიური შრომითი დავების რეგულირებისთვის, სოციალურ პარტნიორებთან ერთად, მოდერატორის ფუნქციების შესრულება
	მაღალი

	შრომისა და დასაქმების სფეროში საერთაშორისო კონვენციების, რეკომენდაციების, შეთანხმებების შესრულების მონიტორინგი.
	მაღალი

	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების შემუშავება
	მაღალი

	შრომის ბაზრის შესახებ მონაცემთა ანალიზი
	მაღალი

	არასამხედრო, ალტერნატიულ შრომით სამსახურში გაწვევის საკითხების მონიტორინგი
	მაღალი

	თემატური სახელმწიფო პროგრამების მონიტორინგი;                                      დეპარტამენტის საქმიანობის ხელმძღვანელობა და წარმართავა
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი

	ეკონომიკური დეპარტამენტი

	ადმინისტრაციული დეპარტამენტი

	სამინისტროს აპარატი

	იურიდიული დეპარტამენტი

	ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტი

	მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტი

	საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და რეჟიმის დეპარტამენტი

	სოციალური დაცვის დეპარტამენტი

	ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	შიდა აუდიტის დეპარტამენტი

	საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო

	საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო

	საქართველოს ფინანსთა სამინისტრო

	საქართველოს ეკონიმიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო

	საქართველოს განათლებისა  და მეცნიერების სამინისტრო

	საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

	სოციალური მომსახურების სააგენტო

	სახელმწიფო მინისტრის აპარატი ევროპულ და ევროატლანტიკურ სტრუქტურებში ინტეგრაციის საკითხებში

	საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახური

	ევროკავშირი

	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია

	მსოფლიო ბანკი

	ანგარიშგება 

	საჭიროებისამებრ: ყოველთვიური, კვარტალური, წლიური


							
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე: 
	პროფესიული განათლების დონე: 

	მაგისტრის ხარისხი
	მაგისტრის ხარისხი

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	უმაღლესი განათლება, სოციალურ მეცნიერებებში, ეკონომიკური ან ბიზნესის ადმინისტრირების განხრით
	უმაღლესი განათლება, სოციალურ მეცნიერებებში, ეკონომიკური ან ბიზნესის ადმინისტრირების განხრით

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:  

	-
	-

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	„საქართველოს შრომის კოდექსი’’ 
	საქართველოს მიერ რატიფიცირებული შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენციები 

	საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი (III თავი)
	,,საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიისა და საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიის რეალიზაციის 2015-2018 წლების სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 2 აგვისტოს N 199 დადგენილება

	„საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი

	,,შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის დანერგვისა და განვითარების კონცეფციისა და მისი განხორციელების სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 26 დეკემბრის N 733 დადგენილება

	„საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2015 წლის 6 იანვრის N 01-1/ნ ბრძანება ,,საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულებების დამტკიცების შესახებ”

	საქართველოს კანონი „პროფესიული კავშირების შესახებ“
	,,საქართველოში უწყვეტი პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის საყოველთაოდ ხელმისაწვდომი მომსახურების განვითარების კონცეფციისა და მისი განხორციელების 2015-2017 წლების სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 26 დეკემბრის N 721 დადგენილება

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	შრომითი ურთიერთობებისა და დასაქმების სფეროს პროფესიული ცოდნა 
	შრომითი ურთიერთობებისა და დასაქმების სფეროს პროფესიული ცოდნა

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	      WORD  
      EXCEL  
      POWERPOINT   
      OUTLOOK    
	     WORD  
     EXCEL  
     POWERPOINT   
     OUTLOOK    

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	უცხო ენის ცოდნა
	ინგლისური ენის ცოდნა C1, C2

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	5 – 10 წელი
	5 – 10 წელი

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	-
	-

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	1 – 3  წელი 
	1 – 3  წელი

	კომპეტენციები და უნარები

	· მართავს თანასწორობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით
· ქმნის სამუშაოს შესრულების სტანდარტებს
· ესმის ორგანიზაციის მისია, საჯარო სამსახურის ეთიკა და საზოგადოებრივი სარგებელი
· ესმის ცოდნის მართვისა და გაზიარების სისტემები, მეთოდები
· ავლენს სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარს
· ავლენს სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარს
· იყენებს  გადაწყვეტილების მიღების სხვადასხვა მიდგომებს
· ავლენს ცვლილებების ინიცირების ან/ და მართვის უნარს
· ავლენს შიდა კომუნიკაციის დაგეგმვა და/ან წარმართვის უნარს
· ავლენს თათბირების, შეხვედრების  წარმართვის უნარს

	თანამდებობის ფარდობითი ღირებულება

	ინტეგრირებული ქულა:




უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ______________________________________
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________
