ბრძანება


საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საშტატო ნუსხით გათვალისწინებული ზოგიერთი თანამდებობის პროფესიული საჯარო მოხელის თანამდებობად, შრომითი ხელშეკრულებით დასაკავებელ პოზიციად და ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაკავებელ პოზიციად განსაზღვრის შესახებ 

„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის 125-ე მუხლის პირველი და მე-2  პუნქტისა და  „პროფესიული საჯარო მოხელეების თანამდებობათა დასახელებებისა და იერარქიულ რანგებში განაწილების წესის, შესაბამისი იერარქიული რანგისთვის მიკუთვნებული მოხელეთა თანამდებობების იერარქიული ჩამონათვალის განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 26 აპრილის №215 დადგენილების, საქართველოს მთავრობის 2005 წლის 31 დეკემბრის N249 დადგენილებით დამტკიცებული  „საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების“ მე-5 მულის მე-2 პუნქტის „ა“ და „ნ“ ქვეპუნქტების შესაბამისად, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადამიანური რესურსების მართვისა და საერთაშორისო ურთერთობების დეპარტამენტის 2017 წლის 19 ივნისის N1სხდომის ოქმის გათვალისწინებით,  

ვ ბ რ ძ ა ნ ე ბ :

1. ამ ბრძანების N1 დანართში მითითებული თანამდებობები 2017 წლის 1 ივლისიდან გარდაიქმნას პროფესიული საჯარო მოხელის თანამდებობებად. 
2. ამ ბრძანების N2 დანართში მითითებული თანამდებობები 2017 წლის 1 ივლისიდან გარდაიქმნას შრომითი ხელშეკრულებით დასაკავებელ პოზიციებად. 
3. ამ ბრძანების N3 დანართში მითითებული თანამდებობები 2017 წლის 1 ივლისიდან გარდაიქმნას ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაკავებელ პოზიციებად. 
4. დაევალოს ადამიანური რესურსების მართვისა და საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტს (ს. ბელქანია) ამ ბრძანების შესრულების მიზნით საჭრო ღონისძიებების უზრუნველყოფა. 
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