[bookmark: _Toc514861845]ვალდებულება N: შრომის უსაფრთხოების დაცვის პროცესის საჯაროობა - მომეტებული საფრთხის შემცველი, მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებთან მიმართებით
ვალდებულების მიხედვით, უზრუნველყოფილი იქნება მომეტებული საფრთხის შემცველი, მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებთან დაკავშირებით შრომის ინსპექტირების პროცესის შედეგების  გამჭვირვალობა და არსებულ ინტერნეტ პლატფორმაზე დაინტერესებული პირებისათვის თავისუფალი წვდომა. 
შესაბამის სახელმწიფო უწყებას ექნება ვალდებულება, რომ მომეტებული საფრთხის შემცველ, მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებთან დაკავშირებით შრომის უსაფრთხოების კანონმდებლობის დარღვევის შემთხვევების, წარმართული ინსპექტირებისა და პასუხისმგებლობის გამოყენებული ზომების/ასევე შედეგების შესახებ საჯარო ინფორმაცია განათავსოს ინტერნეტ პლატფორმაზე. აღნიშნული მოიცავს წარმოების ფარგლებში არსებულ საჯარო ინფორმაციას, მათ შორის, ეკონომიკური სექტორების, რეგიონების, საწარმოების ზომების მიხედვით განხორციელებული ინსპექტირების შესახებ ინფორმაციას, ასევე, ინფორმაციას დარღვევისა და გაცემული მითითების შესახებ, მითითების შესრულების შედეგს, გამოუსწორებელობის შემთხვევაში გამოყენებულ სანქციას და სანქციის შედეგად დარღვევის აღმოფხვრის ან ინსპექტირების მხრიდან შესაბამისი ზომების გამოყენების შესახებ ინფორმაციას და სხვა. 
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	განხორციელების ეტაპები
	ახალი ან არსებული ვალდებულება
	დაწყების თარიღი:
	დასრულების თარიღი:

	სამინისტროს ინტერნეტ პორტალზე შრომის ინსპექციის შესახებ  არსებული ინფორმაციის განთავსება და რეგულარული განახლება	Comment by Beka Peradze: საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის მიხედვით, საჯარო დაწესებულება ვალდებულია გასცეს საჯარო ინფორმაცია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 
ამასთან ხაზგასასმელია ის გარემოება, რომ პროაქტიული გამოქვეყნება, რომელიც ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის შესაბამისად განეკუთვნება საჯარო ინფორმაციის გაცემის ერთ-ერთ სახეს,  ამავდროულად კოდექსი განსაზღვრავს ინფორმაციის პროაქტიულ გამოქვეყნებას დადგენილი წესის შესაბამისად. 

საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 26 აგვისტოს N 219 დადგენილება განსაზღვრავს საჯარო ინფორმაციის ელექტრონული ფორმით მოთხოვნის წესსა და პროაქტიულად გამოსაქვეყნებელი საჯარო ინფორმაციის ნუსხას, რის მიხედვითაც  ზედამხედველი ორგანოს მიერ განხორციელებული კონკრეტული აქტივობების პროაქტიული წესით გამოქვეყნების ვალდებულება არ არის გათვალისწინებული.

თუმცა, ხაზგასასმელია ის ფაქტი, რომ საჯარო დაწესებულება, კანონით დადგენილი ვადების დაცვით, უზრუნველყოფს დაინტერესებული პირებისათვის მოთხოვნილი საჯარო ინფორმაციის გაცემას/გაცნობას.

ამასთან. საყურადღებოა ის გარემოება, რომ ინფორმაციის პროაქტიულად გამოქვეყნება მოითხოვს განსაკუთრებულ სიფრთხილეს საკითხის სენსიტიურობისა და დღეს არსებული სიტუაციის გათვალისწინებით, შესაბამისად, ამ ეტაპისათვის არ იქნება მიზანშეწონილი ინსპექტირების დასკვნების პროაქტიულ რეჟიმში გამოქვეყნება.
	ახალი	Comment by Ketevan Tsanava: დაწყების თარიღები დაგვჭირდება აუცილებლად. 

ასევე, ხომ არ არის შესაძლებელი ეს ინფორმაცია ღია მონაცემების (დამუშავებად) ფორმატში გამოქვეყნდეს? 
	დეკემბერი, 2018
	იანვარი,  2019

	საინფორმაციო კამპანიების დაგეგმვა და განხორციელება 
	ახალი
	ივლისი, 2018
	დეკემბერი, 2019 

	ინდიკატორი
	წლიური და რეგულარული ანგარიშები (სტატისტიკა განხორციელებული ინსპექტირების შესახებ ეკონომიკური სექტორების, რეგიონების,   დარღვევების სახეების მიხედვით და ა.შ. ინფორმაცია ნორმატიული და სამართლებრივი აქტების შესახებ)
მომეტებული საფრთხის შემცველ, მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებთან დაკავშირებით შრომის უსაფრთხოების კანონმდებლობის დარღვევის შემთხვევების, წარმართული ინსპექტირებისა და პასუხისმგებლობის გამოყენებული ზომების/ასევე შედეგების შესახებ საჯარო ინფორმაცია[footnoteRef:1] განთავსებულია ინტერნეტ პლატფორმაზე. [1:  ეკონომიკური სექტორების, რეგიონების, საწარმოების ზომების მიხედვით განხორციელებული ინსპექტირების შესახებ ინფორმაცია, ასევე, ინფორმაცია დარღვევისა და გაცემული მითითების შესახებ, მითითების შესრულების შედეგები, გამოუსწორებლობის შემთხვევაში გამოყენებული სანქციები და სანქციის შედეგად დარღვევის აღმოფხვრის ან ინსპექტირების მხრიდან შესაბამისი ზომების გამოყენების შესახებ ინფორმაცია. ] 
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