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მოკლევადიანი კონსულტანტი
შრომითი მიგრაციის შესახებ კანონის გავლენის შეფასება საქართველოს შრომის ბაზარზე 

დასახელება: მოკლევადიანი კონსულტანტი 
პერიოდი: თებერვალი 2017. 
სამუშაო დღეები: დაახლ. … დღე, რომელიც მოიცავს მომზადებას, განხორციელებას, ბენეფიციარებისათვის პრეზენტაციის ჩატარებას. 
ძირითადი ბენეფიციარი: საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი
 ინფორმაცია პროექტის შესახებ
პროექტი ხორციელედება GIZ -ს ..... ფარგლებში და მისი მიზანია საქართველოში სახელმწიფო უწყებების მიერ შრომითი მიგრაციის მართვისა და რეგულირების პოტენციალის გაძლიერება. მოკლევადიანი ექსპერტის საქმიანობა პროექტის ერთ-ერთი კომპონენტის - შრომითი მიგრაციის პოლიტიკის შესახებ რეკომენდაციების შემუშვება - ფარგლებში ხორციელდება. აღნიშნული კომპონენტის სხვა აქტივობები ემსახურება თანმიმდევრული პოლიტიკის განხორციელების საერთო მიზნებს, რაც  მიგრაცია განვითარებისთვის პოტენციალის გაძლიერებას, კერძოდ კი, შრომითი მიგრაციის მიმართულებით განხორციელებულ აქტივობებს უკავშირდება.
საქართველოს კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ“ დამტკიცდა 2015 წლის 1 აპრილს და ძალაში შევიდა 2015 წლის 1 ნოემბერს. მისი მიზანია შრომითი ემიგრაციის რეგულირება. ევროკავშირის ვიზა-ლიბერალიზაციის სამოქმედო გეგმის, ექსპერტების რეკომენდაციების მიხედვით, შრომითი იმიგრაციის რეგულირების მიზნით, შემუშავდა და 2015 წლის 7 აგვისტოს დამტკიცდა მთავრობის დადგენილება  ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ’’. „შრომითი მიგრაციის შესახებ“ კანონისა და ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ’’ დადგენილების სრულყოფილი იმპლემენტაციისათვის სამინისტრომ მოამზადა და მთავრობამ დაამტკიცა შესაბამისი ნორმატიული აქტები.  
აღნიშნული საკონსულტაციო მომსახურება მოიცავს ზემოხსენებული კანონის, მთავრობის დადგენილებისა და მათგან გამომდინარე ნორმატიული აქტების შრომის ბაზარზე გავლენის ანალიზს. საერთაშორისო გამოცდილებაზე დაყრდნობით, საკონსულტაციო საქმიანობა უნდა მოიცავდეს აგრეთვე რეკომენდაციებს თუ როგორ უნდა შემცირდეს შესაძლო ნეგატიური ზემოქმედება და გაიზარდოს კანონის/დადგენილების იმპლემენტაციის შედეგად მიღებული სარგებელი საქართველოს შრომის ბაზარზე. 
კონსულტაციის მიზანი
არსებულ მონაცემთა ანალიზის საფუძველზე, ასევე შესაბამის დაინტერესებულ მხარეებთან ინტერვიუების ჩატარების შემდეგ, კონსულტანტმა უნდა წარმოადგინოს ანგარიში „შრომითი მიგრაციის შესახებ“ კანონისა და ,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ’’ დადგენილების განხორციელების შრომის ბაზარზე გავლენის შესახებ. ანალიზი უნდა მოიცავდეს ასევე შესაძლო რისკების (ფინანსური და ეკონომიკური კუთხით) შეფასებას, რომლებიც დაკავშირებულია აღნიშნული კანონისა და დადგენილების განხორციელებასთან. ასევე შესაბამის რეკომენდაციებს მოსალოდნელი რისკების შემცირებისათვის. კონსულტანტმა, საერთაშორისო გამოცდილებისა და ადგილობრივი ვითარების გათვალისწინებით უნდა წარმოადგინოს სამოქმედო რეკომენდაციები წერილობითი ფორმით, ასევე ზეპირი პრეზენტაციის სახით გააცნოს ანგარიშის შედეგები დაინტერესებულ მხარეებს სემინარის ფარგლებში.   
ამოცანები
1. საკონსულტაციო საქმიანობასთან დაკავშირებული ყველა აქტივობა უნდა შეთანხმდეს პროექტის მენეჯმენტთან;
2. მეთოდოლოგიის მონახაზი წარმოდგენილი უნდა იყოს  არაუგვიანეს …. საბოლოო ვერსია შეთანხმებული უნდა იყოს არაუგვიანეს …., ხოლო საბოლოო სახით ანგარიში წარმოდგენილი უნდა იყოს ….. 
3. დოკუმენტების ანალიზი, ინტერვიუების ჩატარება შესაბამის სამიზნე ჯგუფებთან.  
4. საბოლოო ანგარიშის პრეზენტაცია უნდა მოხდეს შეხვედრის ფარგლებში შესაბამის  პასუხისმგებელ უწყებებთან. 
5. საბოლოო ანგარიში შესაბამისი შესწორებებით (საჭიროების შემთხვევაში) უნდა  გადმოიგზავნოს არაუგვიანეს ….. ინგლისურ და ქართულ ენებზე. 

მეთოდოლოგია: მონაცემებისა და დოკუმენტების ანალიზი, ინტერვიუების ჩატარება, ორმხრივი და მრავალმხრივი შეხვედრების ჩატარება, ანალიზისა და რეკომენდაციების მომზადება. მეთოდოლოგია უნდა შეთანხმდეს პროექტის გუნდთან. 
ინდიკატორები: 
· ანგარიში შედგენილია და მასში ასახულია საერთაშორისო გამოცდილება, ასევე შესაბამისი რეკომენდაციები საქართველოს კონტექსტიდან გამომდინარე; 
· ანგარიშის პრეზენტაცია შესაბამის სამიზნე ჯგუფებთან სამუშაო შეხვედრის ფარგლებში.
ყველა საქმიანობა უნდა შეთანხმდეს პროექტის გუნდთან. 
მოთხოვნილი კვალიფიკაცია: 
· მაგისტრის ხარისხი
· მინ. 10 წლიანი გამოცდილება შესაბამის სფეროში.  
· რუსული და ინგლისური ენების ცოდნა.
· ადგილობრივი და პოსტსაბჭოთა ქვეყნების შრომის ბაზრებზე არსებული მდგომარეობის ცოდნა.
· დაინტერესებულმა კანდიდატებმა უნდა წარმოადგინონ შესრულებული კვლევების ნიმუში. 
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