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	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალურ საკითხთა სამინისტრომ მოამზადა შემდეგ კანონპროექტთა პაკეტი შრომის უსაფრთხოების სფეროში: 1. „შრომის უსაფრთოების შესახებ“; 2. „საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსში ცვლილების შეტანის შესახებ“; 3. „საქართველოს ადმინისტრაციულ საპროცესო კოდექსში ცვლილების შეტანის შესახებ“; 4. „პროდუქტის უსაფრთხოებისა და თავისუფალი მიმოქცევის კოდექსში ცვლილების შეტანის შესახებ“; 5. „სამეწარმეო საქმიანობის კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონში ცვლილების შეტანის თაობაზე“.
	საქართველოს მთავრობის მიერ ინიცირებული კანონპროექტთა პაკეტი შრომის უსაფრთხოების შესახებ ამ ეტაპზე მხოლოდ კანონმდებლობით გათვალისწინებულ მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაოებისთვის ადგენს შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის რეგულაციებს.
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	2017  წლის 1 ივნისს კანონპროექტთა პაკეტი შრომის უსაფრთხოების შესახებ საქართველოს მთავრობის ინიციატივით წარედგინა საქართველოს პარლამენტს;
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	2017 წლის 20 ივნისს საქართველოს პარლამენტის ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალურ საკითხთა კომიტეტმა (წამყვანი) კანონპროექტთა პაკეტი  პირველი მოსმენით განიხილა.
	

	4
	[bookmark: _GoBack]2017 წლის  30 ივნისს კანონპროექტთა პაკეტი  საქართეველოს პარლამენტმა  პლენარულ სხდომაზე პირველი მოსმენით განიხილა. 
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