ერთ-ერთი სამინისტრო ეძებს დეპარტამენტის უფროსს პასუხისმეგებელს შრომის ეფექტურობის მონიტორინგზე, ადამიანური რესურსების მართვისა და  საერთაშორისო ურთიერთობების მიმართულებებისათვის.
ძირითადი ფუნქცია-მოვალეობები:
· შრომის ეფექტურობისა (Performance Effectiveness) და ადამიანური რესურსების მართვის მიმართულებით სტრატეგიის. პოლიტიკის, ინდიკატორების და შეფასების სისტემების შექმნა
· დაქვემდებარებული სამმართველოებიდან სამინისტროს თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების ანგარიშების ანალიზი და რეკომენდაციების მომზადება ეფექტური შედეგის მისაღებად
· მიღებული ანგარიშების შედეგად გატარებული აქტივობების მონიტორინგი და საბოლოო ანაგარიშის წარდგენა უშუალო ხელმძღვანელისთვის
· თანამშრომლის წლიური შეფასების შემუშავება და დანერგვა
· ხელმძღვანელობასთან ერთად საკადრო პოლიტიკის შემუშავება და დაქვემდებარებულ სამმართველოსთან ერთად სამინისტროს თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლების, როტაციის, დაწინაურების, წახალისების და დაჯილდოებების გეგმის დასახვა და მონიტირინგი
· ევროკავშირთან ინტეგრაციის პროცესში განსაზღვრული ვალდებულებების შესრულების მიზნით სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფებისა და მის დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირების საქმიანობის კოორდინაცია
· სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში, ასოცირების შესახებ შეთანხმებისა და საქართველოსა და ევროკავშირს შორის ასოცირების დღის წესრიგით განსაზღვრული საკითხების განხორციელების ყოველწლიური ერთიანი ეროვნული სამოქმედო გეგმის შემუშავება და პერიოდული (6 თვიანი და წლიური) ანგარიშების მომზადების კოორდინაცია და ევროპულ და ევროატლანტიკურ სტრუქტურებში ინტეგრაციის საკითხებში საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატისთვის წარდგენა;
· სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში ევროკავშირთან ჰარმონიზაციის მიზნით შესაბამისი სამსახურების მიერ განსახორციელებელი ღონისძიებების კოორდინაცია და უზრუნველყოფა.
· დონორებთან, დიპლომატიურ კორპუსთან, საკონსულოებთან, საქართველოს მისიებთან საზღვარგარეთ, საერთაშორისო ორგანიზაციებთან და მათ სამდივნოებთან, საერთაშორისო ინსტიტუტებთან, საზღვარგარეთის ქვეყნების სახელმწიფო ორგანიზაციებთან და საქართველოში აკრედიტირებულ დიპლომატიურ კორპუსთან მაღალი დონის შეხვედრებში მონაწილეობა და შესაბამისი გასატარებელი ღონისძიებების მონიტორინგი

საჭირო კვალიფიკაცია და უნარები:
· უმაღლესი აკადემიური განათლება
· მენეჯერულ პოზიციაზე 3+ წლიანი სამუშაო გამოცდილება, სასურველია საერთაშორისო ურთიერთობებისა და შრომის ეფექტურობის მონისტორინგის განხრით
· სავალდებულოა ინგლისური და რუსული ენების სრულყოფილი ცოდნა
· საოფისე კომპიუტერული პროგრამების ცოდნა
· სისტემების გამართვისა და პოლიტიკის შემუშავების გამოცდილება
· მოლაპარაკებების წარმოების უნარი
· პრეზენტაციების გაკეთების უნარი
· სტრატეგიული აზროვნება
· გუნდური მუშაობის უნარი
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