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ურთიერთგაგების მემორანდუმი

დადებულია
ამერიკის შეერთებული შტატების საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს (USAID) ,,ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამასა” და შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შორის




1. შესავალი

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს  თხოვნის საფუძველზე, აშშ საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს ფინანსური და ტექნიკური მხარდაჭერით „ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამამ“  განახორციელა ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის შექმნა. 2010 წლის მიწურულს შჯსდ სამინისტროსთან ერთად შემუშავებულ იქნა საინფორმაციო სისტემის კონცეფცია, ხოლო 2011 წლის გაზაფხულზე შეიქმნა ერთიანი საინფორმაციო სისტემის პირველი მოდული. დღევანდელი მდგომარეობით შექმნილია ოცდაათი სხვადასხვა მოდული. რამაც ხელი შეუწყო მონაცემთა შეგროვების, შენახვის, გაანალიზებისა და პოლიტიკასთან დაკავშირებული გადაწყვეტილებების მიღებისა და მომხმარებლების მომსახურების ხარიხსის გაუმჯებესების მიზნით ინფორმაციის გენერირების მკვეთრად გაუმჯობესებას, როგორც სამედიცინო სერვისების განმახორციელებლების ასევე სამინისტროს, მის დაქვემდებარებაში მყოფი სააგენტოების და აგრეთვე სხვადასხვა უწყებების მიერ. 



2. მემორანდუმის მიზანი და მოქმედების სფერო

2.1. წარმოდგენილი ურთიერთგაგების მემორანდუმი გამოხატავს აშშ საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს „ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამასა“ (შემდგომში HSSP) და შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში შჯსდს) შორის ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის (ჯდესს) მდგრადობის უზრუნველყოფის საკითხების ჩამოყალიბებასთან დაკავშირებით აღებულ ვალდებულებებზე შეთანხმებას. 

2.2. ურთიერთგაგების მემორანდუმით განპირობებულია შესაბამისი მხარეების მიერ ..... აღებული ვალდებულებების უზრულველყოფა....	Comment by Tata: ????? აქ ტვინი გამეყინა 




3. მხარეები

ურთიერთგაგების მემორანდუმს ხელს აწერენ შემდეგი მხარეები:
ა) აშშ საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს „ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამა“
ბ)  შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო





4. მხარეთა ვალდებულებები	Comment by Tata: ვალდებულებები წარმომიდგენია რომ ამეებს უნდა გულისხმობდეს, თუმცა მოკლედ დავწერე ძალიან ბულეთებად. როგორც მეტყვი ისე შევცვლი 

4.1. ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამა:
ა) ვალდებულია შეასრულოს ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის მდგრადობის უზრუნველყოფის საკითხების გეგმა გრაფიკში ასახული ყველა ვალდებულება პირნათლად შესაბამის ვადებში
ბ) მოახდინოს ყველა სამომხმარებლო და ტექნიკური დოკუმენტაციის მომზადება შესაბამის ვადებში 
გ) საჭიროების შემთხვევაში მოახდინოს კადრების მომზადება
დ) უზრუნველყოს ეტაპობრივი გადაბარების პროცესი
ე) უზრუნველყოს სისტემის ტექნიკური საპორტი და სუპერვიზია გეგმა გრაფიკში გაწერილი ვადების შესაბამისად

4.2.  შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო:
ა) ვალდებულია შეასრულოს ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის მდგრადობის უზრუნველყოფის საკითხების გეგმა გრაფიკში ასახული ყველა ვალდებულება პირნათლად შესაბამის ვადებში
ბ) გადაბარების სცენარების მიხედვით საკადრო რესურსის სახელფასო ანაზღაურების საკითხის რეგულირება
გ) საჭიროების შემთხვევაში სსიპ-ს შექმნასთან დაკავშირებული პროცედურების უზრუნველყოფა
დ) შესაბამისი ხარჯების ბიუჯეტში გათვალისწინება
ე) საჭიროების შემთხვევაში მომსახურების შესყიდვების პროცედურების უზრუნველყოფა
ვ) გადაბარების სცენარების შესაბამისად სსიპ-ის ან დეპარტამენტის აღჭურვა (მარა რითი? )
ზ) საკადრო რესურსის აყვანა/დაქირავება




5. მემორანდუმის მოქმედება

წარმოდგენილი ურთიერთგაგების მემორანდუმი ამოქმედდება ორივე მხარის მიერ მისი ხელმოწერის დღიდან. მისი მოქმედება შეწყდება ხელმოწერის დღიდან 1 წლის შემდეგ, თუ არ მოხდა მისი გაგრძელება მხარეთა ურთიერთშეთანხმების საფუძველზე.	Comment by Tata: აქ რა ვადა უნდა ჩაიწეროს ზუსტად არ ვიცი	Comment by Tata: ეს არის თუ არა საჭირო საერთოდ არ ვიცი



6. ფინანსური კონტრიბუცია	Comment by Tata: ასეთ პუნქტი საჭიროა თუ არა არ ვიცი

6.1. HSSP დააფინანსებს სისტემის შექმნასთან დაკავშირებულ ღონისძიებებს.	Comment by Tata: ეს ძველი მემორანდუმიდანაა
6.2. სოციალური მომსახურების სააგენტო თავის თავზე აიღებს სისტემის ფუნქციონირებასთან დაკავშირებულ ყველა ხარჯს. 



7. მემორანდუმის შეწყვეტა

ნებისმიერ მხარეს შეუძლია შეწყვიტოს მემორანდუმი წერილობითი შეტყობინების საფუძველზე. მემორანდუმის შეწყვეტა მოხდება შეტყობინების მიღებიდან 30 დღის შემდეგ. 



8. დავების განხილვა

მხარეები კეთილსინდისიერად ეცდებიან ყველა დავის მოგვარებას ერთმანეთთან კონსულტაციის გზით. არც ერთი დავა არ გადაეცემა განხილვისთვის ადგილობრივ ან საერთაშორისო სასამართლოს ან მესამე პირს.  იმ შემთხვევაში, თუ ვერ გადაწყდება დავა ურთიერთმოლაპარაკების შედეგად, ნებისმიერ მხარეს აქვს უფლება შეწყვიტოს ურთიერთგაგების მემორანდუმი ოცდაათი (30) დღით ადრე წერილობითი შეტყობინების საფუძველზე.



9. ცვლილებების შეტანა

ურთიერთგაგების მემორანდუმში შესაძლებელია ცვლილებების შეტანა მხარეთა წერილობითი შეთანხმებით.



10. მემორანდუმის ენა

ურთიერთგაგების მემორანდუმი შედგენილია ქართულ და ინგლისურ ენებზე.	Comment by Tata: ?????



11. მემორანდუმის ძალაში შესვლის თარიღი

ურთიერთგაგების მემორანდუმი ძალაში შედის ხელმოწერის დღიდან.





ხელმოწერილია


შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელით 

________________________________
ბ-ნი ????????

თარიღი  ___ / ___ / ___




,,ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამის” სახელით

_______________________________
ბ-ნი ალექსანდრე ტურძილაძე,  პროგრამის დირექტორი

თარიღი   ___ / ___ / ___
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