სამუშაო შეხვედრა ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის (ჯდესს) საქართველოს შორმის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროსთვის (სშჯსდს) გადაბარების საკითხებზე
1-2 ნოემბერი, 2014 წ.
შეხვედრის შეჯამება

შეხვედრის მოკლე მიმოხილვა ფოკუსირებულია მხოლოდ ძირითად გადაწყვეტილებებზე და მიღწეულ შეთანხმებებზე. მიმოხილვა არ მოიცავს სხვა განხილულ საკითხებს გადაბარების დეტალური საჭიროებების თუ არსებული სირთულეების კუთხით. შეხვედრას ესწრებოდნენ: სშჯსდ სამინისტროს, სოციალური მომსახურების სააგენტოს, აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტოს, დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის, სამედიცინო მედიაციის სამსახურის, ფსიქიკური ჯანმრთელობისა და ნარკომანიის პრევენციის ცენტრის, თბილისის მერიის, სასჯელაღსრულებისა და პრობაციის სამინისტროს, იუსტიციის სამინისტროს, ფინანსთა სამინისტროს, პარლამენტის, პრემიერის აპარატის, USAID-ის, USAID ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამის, USAID ტუბერკულოზის პრევენციის პროექტის, Unicef-ის წარმომადგენლები.	Comment by Tata: ეს სიის სახით ხომ არ იყოს წარმოდგენილი?
ძირითადი საკითხები:
1. მხარეები თანხმდებიან რომ ჯანდაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის მნიშვნელობიდან გამომდინარე, აუცილებელია დაუყოვნებლივ მოინახოს სისტემის გადაბარების გზები
2. განხილვების შედეგად, სისტემის გადაბარების წარმოდგენილი სამი სავარაუდო სცენარიდან, უპირატესობა მიენიჭა მეორე სცენარს, მცირედი მოდიფიკაციით, რაც გულისხმობს რომ: მოხდეს რომელიმე არსებულ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირში (სსიპ) შიდა საკადრო რესურსების გადამზადებას/აყვანას, რათა გადაიბაროს ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამის ფარგლებში შექმნილი სხვადასხვა პროდუქტები. არსებულ სსიპ მიდგომა არჩეულ იქნა რამოდენიმე მოსაზრებიდან გამომდინარე: სსიპ-ს შეუძლია მოახდინოს შემოსავლების გენერაცია რაც შესაძლოა რეინვესტირებულ იყოს ისევ ჯდესს-ის განვითარებაში. შემოსავლებმა შესაძლოა ასევე მოხსნას მაღალანაზღაურებადი კადრის დაქირავების პრობლემა. ასევე, ის ფაქტი რომ ახალი სსიპ შექმნა დაკავშირებულია დამატებით ხარჯებთან და ამასთანავე გადაბარება კერძო ორგანიზაციაზე არ იქნება მიზანშეწონილი მაღალი კონფიდენციალობის მონაცემებიდან გამომდინარე. აღნიშნული სცენარი რეალურად იმუშავებს, თუ სამინისტრო გამონახავს მექანიზს, რათა სისტემაზე მომუშავე ადამიანებს დაუნიშნოს შესაბამის ანაზღაურება და არ მოხდეს კადრების გადინება. კადრების გადინების მთავარი პრევენცია კი მათთვის საბაზრო ფასთან მიახლოებული ხელფასის შეთავაზებაა.	Comment by KETI: იგულისხმება რომ სახ. ბიუჯეტზე ხელფასების შეზღუდვა არც არის, ეგ ამ სცენარზე არ გავრცელდება, როგორც გავიგე - MOH curator: this limitation applies only to state budget limitations, however if LLEP has its own income, it can reimburse upon its preference and resources.
3. მნიშვნელოვანი აქცენტი გაკეთდა საკადრო რესურსზე, რომლის მოძიების 2 პოტენციური გზა არსებობს: სსიპ თანამშორმლების გადამზადება + ახალი თანამშრომლების აყვანა - ეს პროცესი უნდა დაიწყოს არაუგვიანეს 2015 წლის იანვრისა, რათა საკმარისი დროს ჰქონდეს HSSP-ს მოამზადოს არსებული კადრი. ხოლო მეორე სცენარის შემთხვევაში, შესაძლოა განხორციელდეს HSSP-ის არსებული კადრის მობილობა პროექტის დამთავრების მერე. აქვე აღსანიშნავია, რომ წარდგენილი სცენარის ფარგლებში მოცემული საკადრო რესურსის რაოდენობა მიახლოებითია და სამინისტრომ უნდა განსაზღვროს ოპტიმალური რაოდენობა
4. [bookmark: _GoBack]ვინაიდან სახელმწიფო ბიუჯეტის მეორე წარდგენა დაგეგმილია 5 ნოემბრისთვის, ფინანსთა სამინისტროს წარმომადგენლის განცხადებით, ამ ეტაპზე დამატებითი სახსრების გამოყოფა ვერ მოხდება, თუმცა თეორიულად შესაძლებელია არსებული ასიგნებების ფარგლებში ბიუჯეტში ცვლილება განხორციელდეს ნებისმიერ დროს. თუმცა ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროექტს ეთხოვა რომ წარმოადგინოს დეტალური ბიუჯეტი, მათ შორის სახელფასო რესურსი
5. სამინისტროს აიტი დეპარტამენტის წარმომადგენლების აზრით, სისტემის გადაბარებამდე საჭიროა მოხდეს არსებული მოდულების რევიზია და განისაზღვროს პრიორიტებები, რაზეც HSSP მოახდენს ფოკუსირებას პროექტის ბოლო წელს. ასევე, გადაბარების ერთ-ერთი წინაპირობაა სისტემის ტესტირება მონაცემების დაცულობის და უსაფრთხოების, ასევე სისტემაში შეღწევადობის კუთხით რაც დაახლოებით 80 000 აშშ დოლარი დაჯდება და ეს გათვალიწინებული უნდა იყოს ხარჯებში. გარდა ამისა თუ სამინისტროს და სისტემის მომხმარებლები გადაწყვეტენ სისტემის ლოგირების დროის გახანგრძლივებას, მაშინ განსასაზღვრი იქნება ამ ლოგირებისთვის საჭირო დამატებითი hardware რესურსის ხარჯი	Comment by Tata: ეს უნდა ვახსენოთ აქ?
6. გამოითქვა მოსაზრება ხომ არ მოხდეს სისტემის თანადაფინანსება სხვადასხვა უწყებების მხრიდან, რის შესახებაც ყველა მხარე დროულად უნდა იყოს ინფორმირებული
7. სშჯსდ სამინისტრო საბოლოო გადაწყვეტილებას მიაწვდის HSSP-ს არაუგვიანეს 2014 წლის 15 ნოემბრისა


