აღნიშნული სისტემით ორგანიზაციას საშუალება ექნება ელექტრონულად აწარმოოს  ადამიანური რესურსები მართვის პროცესები:
[bookmark: _GoBack] 1.       მართოს ორგანიზაციული სტრუქტურა (შექმნას ორგანიზაციული და თანამდებობრივი ხე და მარტივად აწარმოოს რეორგანიზაციის პროცესი);
2.       მართოს თანამშრომლები (დროებითი, შტატგარეშე, სტაჟიორ-პრაკტიკანტები) (დანიშვნა, გადანიშვნა, გათავისუფლება და აშ.);
3.       აწარმოოს თანამშრომელის პირადი ბარათი;
4.       აწარმოოს თანამშრომელის ელ. შრომის წიგნაკი და ნამსახურევი სტაჟი;
5.       მართოს თანამშრომელთა არყოფნები (შვებულება, საპატიო გაცდენა, შრომისუუნარობა, დეკრეტული  და სხვა);
6.       მართოს თანამშრომელთა მივლინებები;
7.       მიიღოს სასურველი ანგარიშგებები (რეპორტები), რომელიც ჩაშენებულია სისტემაში და ერთი ღილაკის დაჭერით შესაძლებელია ნებისმიერი ანგარიშგების მიღება - ნებისმიერი თარიღით;
8.       მიიღოს სტატისტიკური მონაცემები;
9.       დროის გადახვევის შესაძლებლობა - სისტემის უნიკალური მექანიზმი, რომელიც საშუალებას აძლევს მომხმარებელს უკანა დროით იხილოს ორგანიზაციის სტრუქტურა და დანიშვნები. ე.წ. ორგანიზაციის ისტორია.
10.    თანამშრომელთა დასწრების კონტროლი - თუ ორგანიზაციას გააჩნია ე.წ. ტურნიკეტები, მოთხოვნის საფუძლევზე შესაძლებელი იქნება eHRMS დაკავშირება ორგანიზაციის ტურნიკეტებთან, რის საშუალებითაც  შესაძლებელია იქნება თანამშრომელთა დასწრების კონტროლი (დაგვიანება, ადრე გასვლა, არასაპატიოდ გაცდენა და აშ.)
 სისტემის უპირატესობებია:
          სიმარტივე და მოქნილობა;
         არქივირების, ძებნის, და ანგარიშგებების (რეპორტინგის, სტატისტიკური მონაცემების მართვის) მძლავრი მექანიზმები;
         საკადრო საქმიანობის შესრულებაზე დახარჯული დროისა და რესურსების მნიშვნელოვანი ეკონომია;
         ადმინისტრაციული დანახარჯების შემცირება და მუშობის ხარისხის ზრდა;
· შეცდომებისა და მონაცემებს შორის შეუსაბამობის რაოდენობის შემცირება;
· მომხმარებლის სისტემაში დაშვებების მართვა; (სისტემაში დაშვება შესაძლებელია რამოდენიმე როლით მოთხოვნის შესაბამისად)
         დანერგვის მოქნილი სისტემა;
         მუდმივი ტექნიკური მხარდაჭერა;
         უსაფრთხოების მაღალი ხარისხი;
მიმდინარე გეგმები:
 1.       აქტიური მუშაობის ფაზაშია eHRMS სისტემის ინტეგრირება სახელმწიფო ხაზინის ელ. სისტემასთან;
2.       მომხმარებელთა მხრიდან დაფიქისრებული მოთხოვნების რეალიზება;
სამომავლო გეგმები:
 
3.       ინტეგრაცია e-doc სისტემასთან;
4.       შეფასების მოდულის დამატება სისტემაში;
5.       Self - service მოდულის დამატება;
6.       სწავლება და განვითარების მოდულის დამატება;
 აღსანიშნავია, რომ eHRMS სისტემა ყველა საბიუჯეტო ორგანიზაციისთვის ინერგება უსასყიდლოდ, ასევე უსასყიდლოდ ხორციელდება მომხმარებელთა ტრენინგები და შემდგომი მხარდაჭერა.
 სისტემის მომხმარებლები არიან: ადამიანური რესურსების მართვის დეპარტამენის/ადმინისტრაცული დეპარტამენტის შესაბამისი თანამშრომლები, აგრეთვე სურვილის შემთხვევაში მენეჯერები,  რომლებსაც ექნებათ შესაბამისი დაშვება,  რომლის საშუალებითაც შესაძლებლობა ექნებათ აკონტროლონ სისტემაში მუშობის პროცესი (ხედვის რეჟიმში) და დააგენერირონ  სასურველი ანგარიშგება.
 დამატებით, გაცნობებთ რომ სისტემა არის web based- რაც ნიშნავს იმას, რომ ნებისმიერი ადგილიდან შესაძლებელია სისტემაში შესვლა და მუშაობა ლინკით: www.ehrms.ge
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