სამუშაო ჯგუფის გეგმა
სამინისტროსა და მის დაქვემდებარებაში მყოფ სამსახურებში დანერგილი ელექტრონული სისტემების დოკუმენტირება და მათი მართვისა და ადმინისტრირებისათვის საჭირო კომპეტენციის ცენტრის შექმნა

სამუშაო ჯგუფის წევრები:
1. მიხეილ ჯანიაშვილი
2. ივანე გოლიაძე
3. ოლეგ პრესნოვი
4. დიმიტრი ალხაზოვი
5. გიორგი ჯღარკავა
6. ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტი
7. სოციალური დაცვის დეპარტამენტი
8. საგანგებო სიტუაციებისა და რეჟიმის მართვის დეპარტამენტი
9. სოციალური მომსახურების სააგენტო
10. სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტო
11. დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი
12. ადამიანით  ვაჭრობის  ტრეფიკინგის   მსხვერპლთა, დაზარალებულთა  დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდი
13. სამედიცინო მედიაციის სამსახური
14. USAID HSSP პროექტი

სამუშაო ჯგუფის მიზანი/სამუშაოს აღწერილობა
არსებული ელექტრონული სისტემების დოკუმენტირება, ელექტრონული სისტემების შეუფერხებელი ფუნქციონირების, ადმინისტრირებისა და  მართვის, საჭირო ცვლილებების იდენტიფიცირებისა და დანერგვის უზრუნველყოფა. 
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	21 მარტი
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	21 მარტი -31 მარტი
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	ელექტრონული სისტემების (მოდულების) აღწერის დოკუმენტების განხილვა და მიღება შემუშავებული გრაფიკის მიხედვით.
	30 აპრილი-15 ივლისი
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	10 მაისი-30 ივლისი

	სამინისტროსა და მის დაქვემდებარებაში მყოფი დაწესებულებებთან ერთად კომპეტენციის ცენტრის წევრთა სიის ფორმირება, ჯგუფების, ქვეჯგუფებისა და პასუხისმგებლობების განსაზღვრა
	15 მაისი-20 აგვისტო

	კომპეტენციის ცენტრის წევრთათვის სათანადო ცოდნისა და უნარ-ჩვევების მისაღებად საჭირო ტრენინგების ორგანიზება
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სამუშაო ჯგუფის წარმატების ინდიკატორები:
ელექტრონული სისტემების უწყვეტი ფუნქციონირება, სწორი ადმინისტრირება, პასუხისმგებლობების განსაზღვრა, სპეციალისტზე დამოკიდებულების მინიმიზაცია, კომპეტენციის ცენტრის, როგორც კომუნიკაციისა და კოორდინაციის მოქნილი ინსტრუმენტის ჩამოყალიბება.
ანგარიშგება/ინფორმაციის მიწოდება
დიმიტრი მახათაძე, მარიამ ჯაში, დავით ლომიძე, ამირან გამყრელიძე, ნოე ქინქლაძე, გია თვალავაძე, მარინა მესხი, გიული მარღიშვილი
საჭირო რესურსები (არესებული, დამატებითი)
სამუშაო განხორციელდება სამუშაო ჯგუფის მიერ, საჭიროების შემთხვევაში შესაძლებელია ცალკეული ექსპერტების (მათ შორის ინფორმაციული უსაფრთხოების) მოწვევა ან  მასალების გაცნობის საფუძველზე მათგან რეკომენდაციებისა და დასკვნების მიღება. 

შესაძლო ბარიერები/პრობლემები/წინაპირობები (რა შეიძლება შეიცვალოს და რა უნდა დარჩეს ცვლილების გარეშე
[bookmark: _GoBack]შესაძლებელია შეცვლა
· კომპეტენციის ცენტრის ფუნქციების დაზუსტება, ჯგუფებისა და ქვეჯგუფების შექმნის აუცილებლობა
შეუძლებელია შეცვლა
· ელექტრონული სისტემების მართვისა და ადმინისტრირებისთვის საჭირო ინსტრუმენტების და სათანადო უნარ-ჩვევების მქონე ადამიანური რესურსების არსებობა

ქვეჯგუფები აუცილებლობის შემთხვევაში
· კომპეტენციის ცენტრში შესაბამისი მიმართულებების ქვეჯგუფების შექმნა

სხვა ჯგუფებთან კავშირი/კოორდინაცია
· მოწვეული ექსპერტები, 

დამტკიცებულია (დეპარტამენტის უფროსის მიერ)
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