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· შესრულებული სამუშაოს წარსადგენი საანგარიშგებო დოკუმენტაცისს ნუსხა, ვადა და წესი განსაზრვრულია „საყოველთაო ჯანდაცვაზე გადასვლის მიზნით გასატარებელ ზოგიერთ ღონისძიებათა შესახებ “საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 21 თებერვლის N36 დადგენილების მე-8 მუხლის მე-3 და მე-4 პუნქტსა და მე-13 მუხლში.
· შესრულებული სამუშაოს ინსპექტირების პროცესი განსაზღვრულია ამავე დადგენილების მე-14 და მე-15 მუხლში. 
· მიმწოდებლის მიერ ელექტრონულ სისტემაში დაფიქსირებული მონაცემების შედარება ხდება დაწესებულების მიერ წარმოდგენილ შესაბამის დოკუმენტაციასთან რის შემდეგაც ენიჭება შესაბამისი სტატუსი(ექვემდებარება, არ ექვემდებარება, სადავოა)
· დამუშავებული შემთხვევებისაგან დგება რეესტრი და ფორმდება შესაბამისი მიღება–ჩაბარების აქტი დაწესებულებასა და სოციალური მომსახურების სააგენტოს შორის.
· სხვადასხვა მიღება ჩაბარების აქტებისაგან იქმნება რეესტრი რომელიც გადაეცემა საფინანსო დეპარტამენტს როგორც ქაღალდმატარებელზე, ასევე ელექტრონულად.
· საფინანსო დეპარტამენტში ხდება რეესტრის შედარება შესაბამის დოკუმენტაციასთან რის შემდეგაც, ფინანსთა სამინისტროს სახაზინო სამსახურში(შესაბამის სოფტში) ხდება ვალდებულების აღება, რომელიც დასტურდება როგორც შემსრულებლის ასევე უფროსის დონეზე. (ვალდებულების ასაღებად ფინანსთა სამინისტროში საჭიროა რესურსი გეგმასა და შესაბამის პროგრამაში და ასევე ვალდებულების აღების  საფუძველი).
· ვალდებულების აღების  შემდეგ ხდება ხაზინის ვებპროგრამაში არსებული ვალდებულების ფარგლებში საგადახდო დავალების მომზადება. რომლის საფუძველზეც ხდება თანხის გადახდა და რომელიც გადის დამოწმების მინიმუმ 2 საფეხურს შესაბამისი სამსახურების მიერ დასტურის სახით.
· რაც შეეხება ბიუჯეტიდან თანხის გადახდის პროცედურებს, როგორიცაა ვალდებულების აღება და გადარიცხვა მათი განხორციელება ხდება ფინანსთა სამინისტროს ელექტრონულ სისტემაში რომელიც დაცულია დიჯიპასებით. შესაბამიშად კომპეტენციისა და დიჯიპასის გარეშე ვერანაირი პროგრამიდან ვერ მოხდება თანხის გადარიცხვა.
· დამატებით დაგენერირებული ბაზების ანალიზის მეშვეობით ხდება წინა პერიოდში გადახდილი თანხების მიზნობრიობის და ოდენობის  შემოწმება და ხარვეზის შემთახვევაში ხორციელდება შესაბამისი პრევენციული ქმედება.
· გამოყოფილია შესაბამისი ცოდნის მქონე თანამშრომლები რომლებიც USAID-ის გუნდთან ერთად მუშაობენ როგორც მიმდინარე ცვლილებების ელექტრონულ სისტემაში ასახვაზე ასევე გადმობარების პროცესთან დაკავშირებულ საკითხებზე.
· დამატებით მიმდინარეობს კვალიფიციური კადრების მოძიების პროცესი, რათა დატრეინინგების შემდეგ USAID – ის დახმარების გარეშე მოხდეს სისტემის ადმინისტრირება და მართვა.
· სერვერული ინფრასტრუქტურა მოცულობების თვალსაზრისით აკმაყოფილებს, როგორც სისტემის მოთხოვნილებებს ასევე უსაფრთხოების ნორმებს.
· მომხმარებელთა დამატება და უფლებები იმართება სამინისტროს IT დეპარტამენტის მიერ.
· მიმდინარეობს გადმობარების პროცესთან დაკავშირებით დოკუმენტაციის სრულყოფა.
