
 

 

HRM პერსონალის მართვის პრაქტიკული კურსი მოიცავს შემდეგ 

სფეროებს: 

•საშტატო ერთეულის განსაზღვრა; 

•სამუშაოს აღწერილობა; 

•შერჩევა-დაქირავება და პერსონალის დაკომპლექტება; 

•კომპენსაცია და დამატებითი სარგებელი; 

•ტრენინგი და განვითარება; 

•კარიერული წინსვლა; 

•ტალანტის მართვა; 

•ლიდერობის განვითარება; 

•მოტივაცია; 

•შესრულებული სამუშაოს შეფასება; 

•კომპანიის პოლიტიკისა და პროცედურების შედგენა; 

•რთულ თანამშრომელთან გამკლავება; 

•ემოციური და სოციალური ინტელექტი; 

•წარმატება კომუნიკაციის გზით; 

•შრომის კოდექსის ზედაპირული მიმოხილვა; 

•ცვლილებების მართვა 

 

1.      HRM - პერსონალის მართვის პრაქტიკული კურსი - (სალექციო კურსი) - შედგება 24 

შეხვედრისაგან, თითო გასტანს 1სთ 30 წთ (ჯამში გამოდის 36 საათი).  

მთლიანი კურსის ღირებულება - 700 ლარი .თანხაში შევა სახელმძღვანელო ქართულ ენაზე და 

ყველა დამატებითი მასალა. 

2.      HRM ტრენინგი - შედგება 8 შეხვედრისაგან, თითო გასტანას 1სთ 30 წთ (ჯამში გამოდის 12 

საათი). კურსის ჯამური ღირებულება იქნება 250 ლარი. კურსის ბოლოს დამსწრეებს მივაწვდით  

ყველა საჭირო მასალას ქართულ ენაზე. 



 

ტრეინინგს უძღვებიან საერთაშორისო ტრენერები: თამარ ლასურაშვილი (BTEC Level, Edexcel, 

Pearson Education, HR პროფესიონალთა ასოციაციის წევრი, კომპანია ნატახტარის პერსონალის 

მართვის სპეციალისტი) და თინათინ ბონი (ნატახტარის პერსონალის მართვის სამსახურის 

უფროსი) 

ტრეინინგის დასრულების შემდეგ გაიცემა ორენოვანი სერთიფიკატი. 

 

 

 


