1. თანამშრომელთა საკითხებში სამინისტროს ნაწილს გავაკეთებ (ვაკეთებ) მე;
2. სსიპ-საგან უნდა იქნას მოთხოვნილი რეალურ მოსამსახურეებზე ინფორმაცია. როგორც მოგეხსენებათ, ბევრია ახლად გადმოსული და მათზე დაკვირვება, სავარაუდოდ, უკვე მოხდენილია, ასევე ბევრია ისეთიც, რომლებსაც განსაკუთრებული დაკვირვება სჭირდებათ. აქვე უნდა გავითვალისწინეოთ, რომ მცირე მთავრობის კონცეფცია გულისხმობს ნაკლებ საბიუჯეტო დანახარჯებს ობიექტურ მტკიცებულებებზე დაყრდნობით. ამიტომ ზემოთ ჩამოთვლილის აუცილებლობა არსებობს. სსიპ-ებმა უნდა  წარმოადგინონ რეალური სურათი, რასაც გადაამოწმებენ სამინისტროს სისტემის შიდა აუდიტები უმოკლეს დროში და დადებენ ნათელ სურათს. ამ უკანასკნელ აქტივობასაც ვუხელმძღვანელებ მე;
3. [bookmark: _GoBack]რაც შეეხება შპს-ს, ამ შემთხვევისთვის მე დაწყებული მაქვს დოკუმენტის მომზადება, რაც მოგვცემს გადაწყვეტილებების მიღების საშუალებას. ეფუძნება კომისიაზე სახელმწიფო ბიუჯეტიდან თანხის მოთხოვნას, რაც სხვა მხრიდან უნდა იყოს მიღებული და თან არასრულად. რა მიზანს ემსახურებოდა ეს მოთხოვნა? ამაზე დავასრულებ მალე მუშაობას;
4. ასევე, ირაკლი დოლიძესთან კარგა ხანია ვსაუბრობთ დისციპლინის ამაღლების საკითხებზე. როგორც მოგეხსენებათ, ამ საკითხს მე ჩამომაშორა წინა მინისტრმა და მთლიანად გადასცა ეს თემა ანალიტიკის დეპარტამენტს. არ განახლებულა პირადობის მოწმობები 2015 წლიდან, ამ მიმართულებით სერიოზული ჩავარდნა გვაქვს. მე ერთი პერიოდი დავალაგე ეს მიმართულება და ძალიან კარგადაც, მაგრამ ამან პროტესტი გამოიწვია და მხარი დაუჭირეს ამ პროტესტს (მაგალითად, ერთერთი მოადგილის თათბირი, სადაც ითქვა, რომ ეს ჩვენი საქმე არ არის და არც უნდა ჩავერიოთ მასში და ა.შ.). მოკლედ, თუ ქალბატონი ეკას გადაწყვეტილება იქნება, მე ორშაბათიდან ტურნიკეტებთან მორიგეობას დავაწესებ და ისე აღვადგენ წესრიგს.


