სოციალური მომსახურების სააგენტოს 2018 წლის 15 ოქტომბრის „დირექტორის თათბირის“ოქმიN1-ში შეტანილი საკითხების თანახმად მოგახსენებთ დასაქმების მიმართულებით საჭირო ადამიანური რესურსისა და ლოჯისტკური საჭიროებების შესახებ ინფორმაციას.
1.    ადამიანური რესურსის რეგიონალურ და რაიონულ დონეზე გამოყოფა /გადანაწილება;
დღეის მდგომარეობით  სოციალური მომსახურების სააგენტოს 69 სერვის ცენტრში დასაქმების კომპონენტში სრულად ჩართულია 45 თანამშრომელი, ხოლო 54 თანამშრომელი დასაქმების კომპონენტთან ერთად ითავსებს სხვა მიმართულებების ფუნქციებსაც. 
[bookmark: _GoBack]იმ შემთხვევაში, თუ 54 თანამშრომელი დამატებითი ფუნქციისგან გამონთავისუფლდება, საჭირო იქნება დამატებით მხოლოდ 44 ახალი თანამშრომლის აყვანა, რომელიც დაემატება არსებულ 45 თანამშრომელს სერვის ცენტრებში.
ფინანსური საჭიროება:
საშუალო ხელფასი, შტატგარეშე თანამშრომლის შემთხვევაში(1000ლ)- თვეში 44 000ლ
საშუალო ხელფასი, მთავარი სპეციალისტის შემთხვევაში (700ლ)-თვეში 30 800ლ
2.    მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფა;
დასაქმების კომპონენტზე მომუშავე თანამშრომლების სამუშაო გარემოს გამართულად ფუნქციონირებისათვის საჭიროა:
ა) იზოლირებული ფართის გამოყოფა;
ბ) მაღალხარისხიანი ინტერნეტით უზრუნველყოფა;
ბ) სამხარეო ცენტრისა და რაიონის თანამშრომლების სატელეფონო სასაუბრო ტარიფით უზრუნველყოფა;
ბ) გადაადგილების/სატრანსპორტო ხარჯებით უზრუნველყოფა (საჭიროების შემთხვევაში);
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