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I. მიზნები / ფუნქციების შეფასება - შეაფასეთ შეთანხმების ფორმაში აღწერილი მიზნების/ფუნქციების, კომპენტენციების შესრულება 4 ბალიანი სკალით. მიუთითეთ კომენტარი და მაგალითები, რომელმაც განაპირობა შეფასების ქულა
	#
	კრიტერიუმი
	შეფასება
	ხელმძღვანელისკომენტარი
	მაგალითები

	
	მიზანი/ ფუნქცია
	
	
	

	1
	სამინისტროს საშუალო ვადიანი სამოქმედო გეგმის მომზადება/შემუშავების კოორდინაცია
	
	
	

	2
	სამინისტროს სისტემის წლიური ბიუჯეტების პროექტის მომზადებისა და ერთიანი ბიუჯეტის შემუშავების კოორდინაცია
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	კომპეტენციის ფარგლებში ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადების კოორდინაცია
	
	
	

	5
	თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისად საბუღალტრო საქმიანობის წარმართვა და კოორდინაცია
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