
Chers collègues, 

 

J'espère que vous et vos proches allez bien en ces temps difficiles. 

 

Permettez-moi tout d'abord de vous remercier d'avoir accepté d'assurer la vice-présidence de 

la commission technique de l'AISS sur les soins médicaux et l'assurance maladie (CT Santé). 

La commission actuelle est un mélange parfait de membres chevronnés et de nouveaux visages 

- et je me réjouis de travailler avec vous tous afin que nous puissions faire du triennat 2020-

2022 de l'AISS un succès. Nous commençons notre travail à une époque très inhabituelle et 

éprouvante, alors que dans tous nos pays, les populations et les économies sont touchées par la 

pandémie. L'une des conséquences mineures mais néanmoins très regrettables de cette situation 

est que je ne pourrai pas vous rencontrer tous en personne à Genève en juin de cette année. 

Toutefois, j'espère qu'au cours de cette période triennale, nous aurons l'occasion de nous 

rencontrer en personne plus d'une fois. En attendant, j'espère que nous ferons tous de notre 

mieux pour utiliser la technologie afin de faire avancer nos travaux. 

 

Quelques points logistiques. Maya Márquez-Román sera la coordinatrice par intérim de ce CT 

au nom de l'AISS. En outre, je voudrais vous présenter Suciati Mega Wardhani, directrice 

adjointe des relations au BPJS Kesehatan, une personne de haut rang qui m'aidera au cours de 

cette période triennale. Veuillez-vous assurer que vous copiez Maya et Suciati dans toute 

correspondance. Maya organisera notre première réunion virtuelle où nous discuterons du plan 

de travail de TC Health dans la semaine du 18 au 22 mai. Ce courriel est destiné à démarrer la 

discussion dans le cadre de la préparation de cette réunion. Au besoin, nous programmerons 

également des réunions en groupes selon la langue afin de faciliter la collecte des contributions 

de tous les participants. 

 

Comme vous pouvez le voir dans les documents ci-joints que Dominique La Salle a envoyés à 

toutes les CT, les points obligatoires du plan de travail pour cette période triennale se 

répartissent en quatre groupes principaux : 

 

1. Le travail lié aux priorités de développement de la sécurité sociale de l'AISS 

2. Les travaux liés aux lignes directrices existantes 

3. La contribution aux nouvelles lignes directrices sur la continuité et la résilience 

des entreprises 

4. La contribution aux événements de l'AISS 

 

Permettez-moi de vous faire part de mes premières réflexions sur chacun des points ci-dessus.  

 

1. Les travaux liés aux priorités de développement de la sécurité sociale de l'AISS 

L'AISS a identifié quatre thèmes prioritaires pour la période triennale 2020-22 : 

a. L'avenir de l'administration et de la gestion de la sécurité sociale 

b. Répondre à l'évolution des besoins d'une population vieillissante 

c. La couverture de sécurité sociale dans un monde en évolution 

d. Le rôle de la sécurité sociale dans la promotion d'une croissance inclusive et de la 

cohésion sociale. 



Mes premières suggestions reposent sur deux grands principes : (a) nous devons être concentrés 

dans nos activités, et (b) certains des sujets pourraient être abordés par le biais de rapports 

individuels, tandis que d'autres pourraient être abordés sous forme de session lors des prochains 

événements de l'AISS. 

 

À mon avis, notre commission peut certainement travailler sur les sujets (b) et (c). Nous 

pourrions également travailler sur le thème (d). Pour les sujets (b) et (c), sur la base des 

discussions que nous avons eues à Bruxelles, l'AISS souhaite se concentrer sur une population 

très âgée. Comme beaucoup d'entre nous l'ont vu, la pandémie actuelle a démontré les 

insuffisances des systèmes de soins de longue durée (SLD) dans de nombreux pays. Je propose 

de poursuivre les travaux réalisés au cours de la période triennale précédente sur les possibilités 

de couverture des soins de longue durée à un prix abordable et de développer davantage le 

concept de vieillissement sur place. Pour le thème (c) en particulier, nous pouvons produire un 

rapport sur la réalisation de la couverture universelle du système de santé (CUS). Ces 

documents peuvent devenir une ressource précieuse pour les institutions membres de l'AISS.  

 

Pour le thème (d), je pensais que nous pourrions étudier la possibilité de rassembler des études 

de cas ou des meilleures pratiques et voir si nous recueillons suffisamment d'intérêt de votre 

part et de documents pour peut-être nous appuyer sur une étude de cas comparative. Au BJPS 

Kesehatan, nous avons une étude qui se concentre sur l'amélioration de l'accès à l'assurance 

maladie comme moyen de promouvoir la cohésion sociale en réduisant le ratio de Gini depuis 

la mise en place de la couverture universelle du système de santé (CUS). 

 

2. Les travaux liés aux lignes directrices existantes 

La CT Santé devrait contribuer à la révision des lignes directrices de l'AISS sur l'extension de 

la couverture. Dans le même temps, je vous suggère de prendre le temps, avant notre première 

réunion à la mi-mai, d'examiner les trois autres ensembles de lignes directrices qui doivent être 

révisés et de nous faire part de votre opinion sur la possibilité pour notre commission d'y 

contribuer. Vous pouvez trouver toutes les lignes directrices de l'AISS en ligne ici : 

https://ww1.issa.int/fr/guidelines. 

 

3. La contribution aux nouvelles lignes directrices sur la continuité et la résilience 

des entreprises 

À mon avis, ce projet est extrêmement actuel. Les établissements de santé ont été confrontés 

aux défis que représente la poursuite des services malgré le manque de personnel et de 

ressources financières qui existait déjà. Je pense que nous avons tous la possibilité d'organiser 

un webinaire ou une série de webinaires au cours desquels nous échangerons nos expériences 

tout en essayant de nous adapter aux nouvelles circonstances. Cela devrait être très utile pour 

les membres de l'AISS, en particulier pour ceux qui travaillent dans le même domaine que 

nous. 

 

4. La contribution aux événements de l'AISS 

Comme certains d'entre vous le savent peut-être, au cours de la dernière période triennale, nous 

avons organisé un séminaire en octobre 2017, accueilli par le NHIS de Corée, et nous avons 

tenu un webinaire sur les soins de longue durée pour l'Amérique latine en novembre 2018. Pour 

cette nouvelle période triennale, la prochaine conférence LEAD, organisée par BJPS 

https://ww1.issa.int/fr/guidelines


Kesehatan, portera sur les pratiques de gestion, mais nous pouvons également organiser une 

session parallèle ou un panel sur les soins médicaux et l'assurance maladie. Lors de notre 

premier appel, j'aimerais évaluer la possibilité que vos institutions soient prêtes à parrainer ou 

à contribuer fortement à ce domaine de travail. 

 

5. Les éléments discrétionnaires du plan de travail 

Cette catégorie est destinée aux projets qui ne correspondent pas parfaitement à ce qui précède, 

mais qui vous intéressent beaucoup. N'hésitez pas à présenter une proposition, étant entendu 

que la plupart des travaux seront effectués par votre institution. Les livrables seront soumis à 

l'examen de la commission technique. 

 

Veuillez nous faire part de vos réflexions, commentaires et suggestions sur les 5 sujets abordés 

ci-dessus avant la fin de la journée du 14 mai. Je me réjouis de notre collaboration et de notre 

premier appel. 

 

Pour ce dernier, veuillez également indiquer votre disponibilité pour notre première réunion en 

précisant votre préférence ici avant le 15 mai. Veuillez noter que toutes les heures sont 

exprimées en heure d'Europe centrale (CET) ou UTC+2. En raison du décalage horaire, il sera 

difficile de nous réunir tous en même temps, mais nous pouvons essayer. 

 

Dernièrement, afin de mieux nous connaître, nous souhaitons réaliser une brochure avec vos 

noms, votre titre professionnel actuel, de courtes biographies professionnelles et une photo. 

Veuillez envoyer une photo haute résolution au format JPEG qui peut être partagée sur le site 

Web de l'AISS. Je joins la mienne au cas où vous souhaiteriez suivre ce format. 

 

Je vous remercie de votre temps et de votre attention. 

 

Restez en sécurité et en bonne santé,  

 

 

 
Fachmi 

 

Fachmi Idris 

Président de la Commission technique sur les soins médicaux et l'assurance maladie 

Président Directeur BPJS Kesehatan 

Indonésie 

Courrier électronique : fachmi.idris@bpjs-kesehatan.go.id  

 

Les documents joints peuvent être consultés et téléchargés en ligne via le lien suivant: 

https://issabox.issa.int/index.php/s/aEynZH8pCWm5Rd5  

 

 Liste des documents: 

 Manuel pour l'élaboration du plan de travail du CT 2020-2022 

 Présentation du plan de travail du précédent triennat 2017-2019 (EN) 

https://doodle.com/poll/9rnaztrnd9z96gfi?utm_campaign=poll_created&utm_medium=email&utm_source=poll_transactional&utm_content=inviteparticipants-cta#email
https://issabox.issa.int/index.php/s/aEynZH8pCWm5Rd5


- Rapport sur le vieillissement en place et les soins de longue durée 

 Lignes directrices existantes à revoir:  

- Travail actuariel 

- Communications 

- Extension de la couverture 

- Emploi durable 

 Exemple de format pour les bios (EN) 


