
Vacancy Announcement  

 

U.S. Mission   Bolivia 

Announcement Number: La Paz-2018-15 

Position Title:   Electrician 

Opening Period:  August 1, 2018 – August 15, 2018 

Series/Grade:   LE 1210 – FSN6   

For More Info:    Human Resources Office: Luz Karina Romero 

Mailing Address:  2811 Arce Avenue  

E-mail Address:  Vacancias@state.gov 

 

Who May Apply:  All Interested Applicants / All Sources 

 
Security Clearance Required: Local Security Certification or Public Trust 

Duration Appointment:   Indefinite subject to successful completion of probationary period   

Marketing Statement:  We encourage you to read and understand the Eight (8) Qualities of Overseas 

Employees before you apply.  

Summary: The U.S. Mission in Bolivia is seeking eligible and qualified applicants for the position of 

Electrician.  

The work schedule for this position is:  Full Time (40 hours per week) 

 

Start date: Candidate must be able to begin working within a reasonable period of time (2 weeks) of 

receipt of agency authorization and/or clearances/certifications or their candidacy may end. 

Supervisory Position:  No 

Duties:  Employed as an Electrical Technician to accomplish skilled maintenance and repair work 

throughout the Chancery Office Building (COB), grounds and residential owned/leased properties.  Work 

assignments which includes hardware, associated peripherals, configuration, optimization, repair of 

electrical power distribution, voltage regulators, transformers, switchgear, automatic transfer switches, 

uninterruptible power supply systems, elevators systems and lighting systems will be directed by the 

Facility Manager or an assigned Supervising Engineer. 

 

Qualifications and Evaluations  
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EDUCATION:   Completion of Secondary School and minimum 3 years vocational training from an 

accredited institute as producing journeyman level technicians with a concentration in electrical 

principles and application is required. 

Requirements:  

EXPERIENCE:  5 years of broad experience in operations and maintenance of building electrical power 

and lighting systems and associated equipment. A minimum 3 years out f 5 years of experience must be 

as an Electrical Technician works with large, modern, commercial or Government building in operations 

and maintenance.  

JOB KNOWLEDGE: Must have full journeyman knowledge of practices and procedures in the electrician 

trade. 

Evaluations:  

LANGUAGE:  Level 1 (Rudimentary) Speaking/Reading/Writing of English is required.  Level 2 (Limited 

Knowledge) Speaking/Reading/Writing of Spanish is required.  (This may be tested.) 

SKILLS AND ABILITIES:  Knowledge of the composition, operation, and installation of a variety of electrical 

systems, circuits, equipment, and controls. 

Qualifications:  All applicants under consideration will be required to pass medical and security 

certifications.    

EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY (EEO):  The U.S. Mission provides equal opportunity and fair and 

equitable treatment in employment to all people without regard to race, color, religion, sex, national 

origin, age, disability, political affiliation, marital status, or sexual orientation.   

Benefits:  Locally Employed Staff, including Members of Household (MOHs), and Third-Country 

Nationals (TCNs), working at the U.S. Mission in Bolivia may receive a compensation package that may 

include health, separation, and other benefits.  

For EFMs, benefits should be discussed with the Human Resources Office.  

The pay plan is assigned at the time of the conditional offer letter by the HR Office.   

Other information:  

HIRING PREFERENCE SELECTION PROCESS:  Applicants in the following hiring preference categories are 

extended a hiring preference in the order listed below.  Therefore, it is essential that these applicants 

accurately describe their status on the application. Failure to do so may result in a determination that 

the applicant is not eligible for a hiring preference.  

HIRING PREFERENCE ORDER: 

(1) AEFM / USEFM who is a preference-eligible U.S. Veteran* 

(2) AEFM / USEFM  

(3) FS on LWOP and CS with reemployment rights ** 



 

* IMPORTANT:  Applicants who claim status as a preference-eligible U.S. Veteran must submit a copy of 

their most recent DD-214 (“Certificate of Release or Discharge from Active Duty”), equivalent 

documentation, or certification.  A “certification” is any written document from the armed forces that 

certifies the service member is expected to be discharged or released from active duty service in the 

armed forces under honorable conditions within 120 days after the certification is submitted by the 

applicant. The certification letter should be on letterhead of the appropriate military branch of the 

service and contain (1) the military service dates including the expected discharge or release date; and 

(2) the character of service.  Acceptable documentation must be submitted in order for the preference 

to be given.   

** This level of preference applies to all Foreign Service employees on LWOP and CS with re-

employment rights back to their agency or bureau.  

For more information (i.e., what is an EFM, USEFM, AEFM, MOH, etc) and for additional employment 

considerations, please visit the following link:  

 https://careers.state.gov/downloads/files/definitions-for-va 

How to Apply:  All candidates must be able to obtain and hold a Local Security Certification.  Applicants 

must submit a Universal Application for Employment (DS-174) which is available on the Mission 

Internet site.  

To apply for this position, applicants should electronically (or otherwise) submit the documents listed 

below to: Vacancias@state.gov 

For more information on how to apply visit the Mission Internet site. 

Required Documents:  Please provide the required documentation listed below with your application: 

• DS-174 

• Residency and/or Work Permit 

• Language Scores (if available) 

• Education Certificates or Licenses 

• Work certificates 

• Letter(s) of recommendation 

• List of references 

What to Expect Next:  Applicants who are invited to take a language or skills test, or who are selected 

for an interview will be contacted via email.   

For further information:  the complete position description listing all of the duties, responsibilities, 

required qualifications, etc. may be obtained by contacting the Human Resources office or on the 

Mission Internet site. 

Thank you for your application and your interest in working at the U.S. Mission in Bolivia 

TRADUCCION DE CORTESIA 
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Anuncio de Vacancia 

 

Misión de Estados Unidos en: Bolivia 

Anuncio Numero:  La Paz-2018-15 

Título del Puesto  Electricista 

Periodo de publicación:  1 de agosto de 2018 – 15 de agosto de 2018 

Serie/Grado del Puesto: LE 1210 – FSN6   

Mas información:  Oficina de Recursos Humanos: Luz Karina Romero 

Dirección: Avenida Arce #2811 

Dirección de correo electrónico:  Vacancias@state.gov 

 

Quienes pueden aplicar: Todos los candidatos interesados /Todas las fuentes 

 
Certificación de Seguridad: Certificación Local de Seguridad o Local Security  

Duración del Acuerdo:   Indefinido sujeto al término del periodo de prueba.  

Declaración de Marketing: Les recomendamos leer y entender las 8 cualidades de los empleados en el 

extranjero  (Eight (8) Qualities of Overseas Employees) antes de aplicar.  

Resumen: La Misión de Estados Unidos en Bolivia, busca un candidato elegible y calificado para el 

puesto de Electricista.  

El horario de trabajo para este puesto es: Tiempo completo (40 horas por semana) 

 

Fecha de Inicio de trabajo: El candidato seleccionado debe estar listo para comenzar a trabajar en un 

periodo razonable de tiempo (2 semanas) después de recibir la autorización de la agencia y/o las 

aprobaciones/certificaciones de seguridad y salud o su candidatura puede terminar.    

Supervisión bajo este puesto: No 

Funciones: Contratado como técnico electricista para lograr el mantenimiento especializado y trabajos 

de reparación en el edificio de la Embajada, terrenos y propiedades residenciales (propias y arrendadas). 

Sus tareas incluyen equipo periférico, configuración, optimización, reparación de la distribución de 

energía eléctrica, reguladores de voltaje, transformadores, interruptores de transferencia automática, 

sistemas de alimentación ininterrumpida, elevadores, sistemas de iluminación, serán asignadas por el 

Jefe de Mantenimiento o el Ingeniero supervisor asignado. 

Calificaciones y Evaluaciones 
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EDUCACIÓN:   Se requiere haber completado el colegio secundario y tener mínimo 3 años de estudios 

en un Instituto acreditado a nivel Técnico con especialidad en electricidad.  

Requisitos:  

EXPERIENCIA: Se requiere 5 años de amplia experiencia en operaciones y mantenimiento de energía 

eléctrica, sistemas de iluminación y equipo relacionado. Mínimo 3 de los 5 años de experiencia deben 

ser trabajando como Técnico electricista  en operaciones y mantenimiento de grandes edificios 

comerciales o gubernamentales. 

CONOCIMIENTOS: Debe poseer amplios conocimientos de prácticas y procedimientos como electricista.  

Evaluaciones:  

LENGUAJE: Se requiere Nivel1 (Rudimentario) hablar/leer/escribir de Ingles.  Nivel 2 (Conocimiento 

Limitado) hablar/leer/escribir de Español.  (Se tomara examen.) 

DESTREZAS Y HABILIDADES: Conocimiento sobre la estructura y operación e instalación de sistemas 

eléctricos, circuitos, equipo y controles.  

Calificaciones: Todos los candidatos seleccionados deberán obtener las certificaciones médicas y de 

seguridad.    

IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO (EEO): La Misión de los Estados Unidos 

proporciona igualdad de oportunidades en el trabajo, trato justo y equitativo en el empleo  a 

todas las personas sin distinción de raza, color, religión, sexo, origen nacional, edad, 

discapacidad, afiliación política, estado civil u orientación sexual  

Beneficios:  Los empleados Locales (LES) incluyendo a los miembros de hogar (MOHs) y los Empleados 

de un tercer País (TCN), que trabajen para la Misión de Estados Unidos en Bolivia, recibirán el paquete 

de compensación que incluye seguro de salud y otros beneficios.  

Para Miembros elegibles de familia, los beneficios deben ser discutidos con la Oficina de Recursos 

Humanos.  

El plan de pago es asignado al tiempo de recibir la oferta condicional de trabajo.   

Otra información:  

PROCESO DE SELECCIÓN DE PREFERENCIA: Los candidatos en las siguientes categorías de 

preferenciales tienen preferencia de contratación en el siguiente orden, Por lo tanto, es esencial 

que estos candidatos  describan con precisión cuál es su situación en la aplicación. No hacerlo 

puede resultar en la determinación de que el candidato no es elegible para la preferencia de 

contratación.  

ORDEN DE CONTRATACIÓN PREFERENCIAL: 

(1) AEFM / USEFM – Ciudadanos norteamericanos miembros de familia/ Veteranos* 

(2) AEFM / USEFM  - Ciudadanos norteamericanos miembros de familia 

(3) FS on LWOP and CS con derecho de re-contratación ** 



 

* IMPORTANTE: Los postulantes que afirmen tener preferencia de elegibilidad con el estatus de 

veterano norteamericanos deberán presentar una copia del más reciente formulario DD-214 

(“certificado de liberación o descarga del servicio activo”), o la documentación  certificación 

equivalente.  Una “certificación” es un documento escrito de parte de las fuerzas armadas en el que se 

certifica que el miembro del servicio será liberado del servicio activo bajo condiciones honorable dentro 

de los 120 días después de que el candidato envía esta certificación.   La carta de certificación debe estar 

en papel membretado de la rama militar que corresponda y debe contener (1) las fechas de servicio 

militar incluyendo la fecha prevista de liberación o descargo; y (2) el tipo o carácter del servicio.  La 

documentación aceptable debe ser enviada en orden para obtener la preferencia  

**  Este nivel de preferencia aplica a los empleados de servicio exterior en permiso sin goce de haberes 

y empleados del servicio civil con derecho a ser contratado nuevamente por su agencia. 

Para más información sobre los significados de EFM, USEFM, AEFM, MOH, etc, e información adicional 

sobre consideraciones para ser contratado, por favor visite el siguiente enlace:  

https://careers.state.gov/downloads/files/definitions-for-va 

Como Aplicar: Todos los candidatos deben obtener y mantener la certificación local de seguridad.  Los 

candidatos deben enviar el formulario de empleo (DS-174) que se encuentra disponible en: el sitio de 

Internet de la Misión.  

Para aplicar a este puesto, los candidatos deben enviar vía electrónica los documentos descritos a 

continuación a: Vacancias@state.gov  

Para más información sobre cómo aplicar, visite el siguiente enlace:  el sitio de Internet de la Misión. 

Documentos requeridos: Para aplicar, por favor envié los documentos listados a continuación:  

• Formulario DS-174 

• Residencia o permiso de trabajo 

• Certificado de Notas de Idiomas  (Si estan disponibles) 

• Certificados o Licencias en educacion 

• Certificados de trabajo 

• Cartas de recomendacion 

• Referencias 

Que esperar después: Los candidatos que están invitados a tomar las pruebas de Idiomas o destrezas, o 

aquellos candidatos seleccionados para una entrevista personal, serán contactados y notificados por 

correo electrónico.   

Para más información: La descripción del puesto completa que describe todas las responsabilidades, 

tareas y las calificaciones requeridas, puede obtenerse contactándose a la dirección:  Oficina de 

Recursos Humanos; o visitando el enlace: el sitio de Internet de la Misión. 

Gracias por su aplicación e interés en trabajar para la Misión de Estados Unidos en Bolivia. 
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