
PEACE CORPS PERU VACANCY ANNOUNCEMENT 

 
NOMBRE DEL PUESTO:   Facilitador de Idioma y Cultura – (Temporal)  

Sueldo bruto mensual aproximado mínimo S/. 4,069.62 Soles – máximo 
S/.5,970.08 
 

DIRIGIDO A:  Todos los candidatos interesados y calificados con residencia y/o 

permiso de trabajo en Perú  

CARGA LABORAL:   40 horas semanales  

INICIO DE CONVOCATORIA:  20 de mayo de 2018 

FIN DE CONVOCATORIA:  8 de junio de 2018 

PERIODO DE TRABAJO:   13 agosto – 30 noviembre   

*A los candidatos seleccionados se les puede ofrecer trabajo para este periodo del 13 de agosto al 30 de 

noviembre de 2018 y/o  permanecerán en una lista de contratación durante dos años. 

RESUMEN DEL PUESTO:  

Bajo la dirección de la Coordinadora de Idioma y Cultura, el /la Facilitador/a de Idioma & Cultura es 

responsable de planificar, facilitar y evaluar sesiones de idioma & cultura y enseñar de manera formal y 

no formal el idioma español a grupos de 6 – 10 ciudadanos estadounidenses; incluyendo aspectos de la 

cultura peruana, adaptación cultural, temas técnicos (Desarrollo Juvenil y Salud Comunitaria), género y 

diversidad. Apoya a los aspirantes en su proceso de aprendizaje y adaptación cultural, brindando 

retroalimentación y procesos de evaluación formal. Las labores se realizan en Chaclacayo – Lima, y se 

requiere viajar a provincias por algunas semanas. Cuerpo de Paz brinda transporte desde la oficina 

principal en Santiago de Surco hasta el centro de capacitación en Chaclacayo.  

REQUISITOS DE POSTULACION:  

Los postulantes deben demostrar que cumplen los requisitos incluyendo información específica y 

completa de cada uno de los puntos abajo mencionados.  

1. Educación:  

 Mínimo: Bachiller y/o título en Educación en idiomas, lingüística o literatura.   

 Deseado: Estudios en didáctica de la enseñanza del español a extranjeros.  

2. Experiencia:  

 Mínimo:  
o Dos años de experiencia en enseñanza de idiomas  

o Experiencia profesional en ambientes interculturales y proceso de adaptación cultural  

 Deseado: Experiencia profesional enseñando español para extranjeros  



3. Idioma:  

 Mínimo: Español como idioma nativo    

 Deseado: Nivel B1 de inglés en referencia al Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas (CEFR) 

4. Conocimientos:  

 Mínimo:  

o Métodos de enseñanza no formal y estrategias de aprendizaje activo 

o Principios de enseñanza para adultos  

o Técnicas de adaptación cultural y cultura peruana de costa/sierra/selva.  

 Deseado:  

o Conocimientos generales del área de salud comunitaria y/o desarrollo juvenil 

o Conocimiento en las áreas de Igualdad de Género, Competencia Intercultural, Diversidad 
e Inclusión, Desarrollo Sostenible y Organizaciones Sociales de Base. 

5. Habilidades:  

 Mínimo:  

o Trabajo en equipo y flexibilidad  

o Planificar actividades pedagógicas que respondan a diferentes estilos de aprendizaje  

o Comunicación interpersonal asertiva incluyendo técnicas para dar/recibir 
retroalimentación (coaching) y conducir una entrevista de monitoreo/evaluación 

o Manejo de herramientas de Microsoft Office (Word, Outlook, PPT, Excel) 

 Deseado:  

o Habilidad de redacción y edición de textos en español 

o Manejo de plataformas virtuales  

 

TRAINING DESIGN AND EVALUATION OF LANGUAGE AND CULTURE SESSIONS (90%) 

 

1. Follows the competency-based approach for designing, facilitating, and evaluating language and culture 
sessions and events.  

2. Develops experiential learning activities/sessions utilizing a variety of non-formal and formal education 
techniques. 

3. Develops appropriate language and cultural learning resources.  

4. Utilizes Community Content-Based Instruction (CCBI) approaches to plan language sessions in 
communities. 



5. Integrates technical and core competencies (intercultural, diversity, gender, safety and security) into 
language and cultural training sessions.  

6. Provides constructive and timely feedback to Trainees to support their cultural integration, language, and 
core competency acquisition using the Trainee Assessment Portfolio (TAP). 

7. Facilitates three language monitoring interviews with Trainees, provides feedback on language progress, 
and documents concerns and helps trainees identify different learning strategies and develop technical 
and cultural tasks 

8. Under the guidance of the Language and Culture Coordinator (LCC), offers tutoring to Trainees outside of 
language class hours.  

9. Under the guidance of PTS, participates in Field-based Training (FBT) and proactively supports activity 
implementation.  

10. Participates in immersion days and other visits to communities during PST.  

11. Co-facilitates activities during Counterpart Day and Host Family Day as requested during Site Exploration.  

12. Facilitates site visits to Trainees during Site Exploration to monitor language progress and provide language 
and cultural support.  

13. Supports Trainee cultural adaptation process by serving as a mentor during the home stay process.  

14. In coordination with the LCC, develops a language and culture syllabus for all PST sessions and activities 
before PST beings (during Training of Trainers - TOT).  Ensures core topics (security, intercultural diversity 
and inclusion, gender, sustainable development, etc.) are integrated into the language and culture sessions 
and activities.  

15. Proactively participates in all sector cluster team meetings and activities.  

16. Under the guidance of the PTS, actively participates in the weekly debriefs with Trainees.  

17. Reports Trainee observations and documentation to LCC and then to cluster team during cluster team 
meetings.  

GENERAL ADMINISTRATIVE SUPPORT (5%) 

 

18. Supports other members of the Programming and Training team as necessary. 

19. Attends all Training Staff meetings and reports on training activities as required.  

20. If certified, conducts Language Proficiency Interviews with Trainees as requested by supervisor.  

 

SAFETY AND SECURITY (5%) 

 
21. Assists the Training Manager in developing, assessing and redesigning competencies and training 

sessions as required.  

22. Evaluates and reports Volunteer/Trainee acquisition of safety and security competencies.  



23. Immediately communicates Volunteer safety and security concerns and issues to the Safety and 
Security Manager (SSM) and Training Manager.  

24. Supports the safety and security systems that are in-place for pre-service training, including 
reinforcing Trainee roles and responsibilities related to personal safety and security.  

25. Knowledgeable and supportive of Peace Corps safety and security policies and procedures, including 
the timely reporting of suspicious incidents, persons or articles. 

PROCESO DE POSTULACIÓN:  

Los postulantes deben enviar los siguientes documentos a Cynthia Guardia (AA/Human Resources/VE)  

1. CV y carta de presentación (español o inglés) destacando la experiencia pertinente a los requisitos 

mencionados.  

2. Documentos (copia simple) que acrediten la información mencionada en el CV (grados, títulos, 

certificados).  

Dirección: Vía Láctea 132, Urb. Los Granados, Santiago de Surco – Lima  

Correo electrónico: recursoshumanos@peacecorps.gov  


